Nota Informativa privind Conceptul Programului de Dezvoltare a
Capacitatlor CRD

(punctul 4 din ordinea de zi a sedintei CRD Sud din 11.07.2013)

Unul din obiectivele Agentiei de Dezvoltare Regionala Sud este dezvoltarea capacitatilor
actorilor de dezvoltare regionala, inclusiv a membrilor CRD Sud. In luna februarie a anului
curent, in cadrul primei sedinte CRD a fost efectuat un sondaj in rindurile membrilor CRD Sud.
Rezultatele sondajului efectuat de GIZ au indicat disponibilitatea si interesul CRD pentru
participarea la instruire pe subiectele relevante pentru dezvoltare regionald. Temele care
genereazd cel mai mult interes din partea membrilor CRD se referd la rolul CRD in tarile
europene si metodele de promovare a conceptelor de dezvoltare regionald. In total 95% si
respectiv 84% din respondenti si-au exprimat dorinta de participare la sesiuni de instruire pe
aceste teme.

Necesitatea elaborarii programului de dezvoltare a capacitatilor CRD este dictata de cerintele
actuale , care denota, ca succesul politicii de dezvoltare regionala depinde intr-o mare masura de
functionarea eficientda a CRD, care trebuie sa se bazeze pe o conlucrare strinsa si pro-activa cu
Agentiile de Dezvoltare Regionald. In acest context este foarte important ca CRD si aiba
cunostinte si capacitdti corespunzatoare pentru a se implica eficient in procesul de dezvoltare
durabila a regiunilor.

Obiectivul general al programului de dezvoltare a capacitatilor CRD consta in sporirea simtului
de proprietate a Consiliilor Regionale pentru Dezvoltare asupra procesului de dezvoltare
regionala in Republica Moldova.

Totodatd, sunt stabilite obiectivele specifice, atingerea cdrora este preconizatd pana la finele
programului de instruire. Acestea prevad:

1) Identificarea unor idei de imbunatatire a activitatii CRD si a mecanismului de conlucrare cu
ADR.

2) Consolidarea CRD ca echipa.

3) Implicarea CRD in elaborarea documentelor de politici la nivel de regiune, in monitorizarea si
evaluarea acestora, inclusiv in elaborarea planurilor anuale ale ADR.

Conceptul programului de dezvoltare a capacitatilor CRD, este structurat in 4 etape si prevede 7
ateliere de lucru pe parcursul unui an calendaristic.

La prima etapa se va organiza un atelier care va dura 2 zile,
prima zi va include urmatoarele subiecte:

- Practicile bune din Uniuniea Europeand, care vor servi drept model pentru activitatea
CRD;

- Atributiile CRD prevazute de legislatia in vigoare si modalitatile concrete de indeplinire
a acestora;

- Analiza SWOT a activitatii CRD Sud, inclusiv din perspectiva conlucrarii cu ADR;

- Grupurile de lucru sectoriale ca instrument de sprijin al activitdtii CRD;



A doua zi:
- Sedinta ordinara a CRD Sud, in cadrul careia primul subiect pus in discutie se va axa pe
prezentarea rezultatelor agregate din ziua 1

in a doua etapi se vor organiza 4 ateliere de lucru la nivel national cu durata de o zi. In cadrul
acestor ateliere membrii CRD Sud, Centru si Nord vor fi grupati pe categorii dupad cum urmeaza:
presedinti de raioane, primari, reprezentanti ai sectorului obstesc si sectorul privat din toate trei
regiuni.

Scopul atelierelor este de a elabora o lista de propuneri pentru Tmbunatatirea activitatii CRD si a
mecanismului de conlucrare cu ADR.

Pentru a 3 etapa se va organiza un atelier la nivel de regiune cu durata de o zi, unde vor fi
prezentate urmatoarele:

- Consultarea si integrarea propunerilor facute de cele 4 categorii de membri CRD in
vederea imbunatatirii activitatii CRD , inclusiv din perspectiva conlucrarii cu ADR

La ultima, cea de a patra etapa se va organiza un atelier tot de o zi, unde se va pune in discutie
urmatoarele:

- Evaluarea: reusitele si puncte slabe
- Necesitatea si posibilitatea de replicare a experientei acumulate

Cheltuielile pentru implementarea programului vor fi suportare de GIZ.

Perioadele de timp pentru desfasurarea evenimentelor din cadrul programului dat vor fi stabilite
de comun acord cu membrii CRD Sud in sedinta din 11.07.2013.



