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INTRODUCERE. Dezvoltarea regionald echilibrati a Republicii Moldova, aliniatd principiilor
politicii regionale a Uniunii Europene, constituie unul din obiectivele prioritare ale Guvernului
Republicii Moldova. Realizarea acestui obiectiv este posibild cu implicarea activd a autorititilor
centrale si locale, a celor care promoveazi necesititile de dezvoltare la nivel local. in acest context este
evidentd necesitatea de modernizare a modului de functionare a administratiei publice §i de activitate a
functionarilor publici. Pentru a fi eficienti in indeplinirea sarcinilor §i atributiilor ce le revin,
functionarii trebuie s posede competente solicitate de functia pe care o detin, si-gi evalueze continuu
necesitifile de instruire §i sd le adapteze mereu la schimbirile permanente din administratie.

Cursurile de dezvoltare profesionald planificate vor contribui la dezvoltarea capacititilor
autoritatilor publice centrale §i locale, implicate in procesul de elaborare si implementare a politicii de
dezvoltare regionali.

Planul de dezvoltare profesionald a personalului din autorititile publice a fost elaborat in
colaborare cu Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei §i are la bazi analiza necesitatilor de
instruire ale functionarilor din autorititile publice locale de nivelul intdi §i de nivelul al doilea
identificate de citre Academie.

SCOP. Consolidarea cunostinfelor, dezvoltarea abilitifilor §i ~modelarea atitudinilor/
comportamentelor necesare pentru realizarea eficient a atributiilor de serviciu, prestarea unor servicii
publice calitative cetéitenilor, implementarea politicii de dezvoltare durabild la nivel local i regional.

OBIECTIVE:

- sporirea nivelului de profesionalism al functionarilor din autorititile publice;

- consolidarea capacitatilor functionarilor iIn domeniul elaborarii, implementérii, monitorizarii si
evaludrii programelor/proiectelor de asistentd externa;

- dezvoltarea competentelor de administrare eficientd a proprietitii publice;

- dezvoltarea abilitdtilor de utilizare a instrumentelor de dezvoltare reglonala de marketing
regional si local;

- sporirea nivelului de responsabilizare a functionarilor privind desfégurarea corecté a procesului
de achizitie publici i evitarea conflictului de interese in cadrul acestui proces;

- sporirea nivelului de respectare a normelor de conduitd, evitarea conflictului de interese i
eradicarea fenomenului de coruptie din serviciul public.
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Nr/
d.o

Denumirea modulului/cursului

Perioada
desfasurarii

Categoria de
participanti

(ore academice)

Durata

Managementul st elaborarea
programelor/proiectelor. Initiere in
managementul ciclului de proiect. Donatori
activi in RM, asistenfa de dezvoltare a UE.
Cadrul institufional si mecanismul de
coordonare a asistentei externe. Stabilirea
obiectivelor proiectului. Cadrul logic al
proiectului. Planificarea activitdtilor unui
proiect. Bugetul si cerintele contabile pentru
proiect. Propunere de proiect, cerere de
finantare. Monitorizarea, evaluarea, lansarea i
implementarea proiectului

29 octombrie-
02 noiembrie

19-23
noiembrie

Personal cu
functii de
conducere/
executie din
cadrul AAPL

40

40

Managementul proprietitii publice.
Patrimoniul, proprietatea publicd, bunuri
proprietate publicd: definitii §i caracteristici.
Transmiterea bunurilor formate urmare a
proiectelor finantate din FNDR si alte surse.
Inventarierea bunurilor proprietate publica.
Evidenta patrimoniului public §i nregistrarea
bunurilor  proprietate  publicd.  Evidenta
contabild a bunurilor proprietate publica.
Documentatia primard de evidentd contabila.
Evidenta contabild a bunurilor mobile si
imobile.

23-24
octombrie

13-14
noiembrie

Contabili din
cadrul AAPL

16

16

Managementul proprietatii publice.
Patrimoniul, proprietatea publicd, bunuri
proprietate publicd: definitii si caracteristici.
Cadrul juridic privind proprietatea publici,
bunuri proprietate publici: clasificari si mod de
dobéndire. Transmiterea bunurilor formate
urmare a proiectelor finantate din FNDR si alte
surse. Inventarierea bunurilor proprietate
publicd, Evidenta patrimoniului public si
inregistrarea bunurilor proprietate publica.
Inregistrarea bunurilor mobile si imobile.
Cadastrul Functional Urban. Administrarea
proprietétii publice.

24-25
octombrie

14-15
noiembrie

Specialisti
pentru
reglementarea
regimului
funciar din
AAPL

16

16

Marketing local §i regional pentru dezvoltare
regionali  competitivi. Importanta  si
principalele dimensiuni ale brandului de tard.
Succesele si esecurile de realizare a brandului
moldovenesc. Institutiile de promovare a
regiunii. Cadrul conceptual si principiile
marketingului  regional.  Instrumente de
marketing regional. Identificarea si evaluarea
identitatii  locale, regionale. Elaborarea

01-03
octombrie

Personal cu
functii de
conducere/
executie din
cadrul AAPL

24
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strategiei de dezvoltare a brandului regional.
Strategii de comunicare in mixul promotional
de marketing. Exemple de branduri regionale.

Achizitii publice. Gestionarea conflictului de
interese in procesul de achizitii publice.
Cadrul legal al achizitiilor publice. Sistemul
national de achizitii publice. Procedurile de
achizitic publicd. Managementul riscurilor.
Contractul de achizifie publicd. Gestionarea
contestatiilor formulate in procesul de achizitie
publicd. Etica profesionald in procesul de
achizitie publicd. Conflictul de interese.
Raspunderea pentru incdlcarea regimului
conflictului  de  interese. Gestionarea
conflictelor de interese in domeniul achizitiilor
publice: practici internationale.

05-09
noiembrie

26-30
noiembrie

Personal cu
functii de
conducere/
executie din
cadrul AAPL

40

40

10.

Dezvoltarea regionald. Conceptele
fundamentale ale dezvoltdrii regionale.
Obiectivele si principiile politicii de dezvoltare
regionald. Dimensiunile dezvoltarii regionale.
Tipologii de regiuni. Principiile de dezvoltare
durabild. Modelul actual de dezvoltare
regionald integratd a UE. Dezvoltarea regionald
in Republica Moldova: planificarea strategica,
cadrul legal si institutional. Analiza regionald si
orientdrile strategice privind domeniile
prioritare de dezvoltare regionald. Resurse
pentru  dezvoltareca regionald. Implicarea
societitii civile in luarea deciziilor la nivel
regional. Cooperarea inter-comunitara.
Parteneriatul public privat. Competitivitatea si
inovarea In materia de dezvoltare regionald.
Implementarea  politicii de  dezvoltare
regionald.  Monitorizarea §i  evaluarea
dezvoltarii regionale.

15-19
octombrie

Personal cu
functii de
conducere/
executie din
cadrul AAPL

40

Pag. 3 din3



