APROBAT INREGISTRAT
la Adunarea de constituire de Ministerul Justitiei
din 11.07.2012 al Republicii Moldova.

STATUTUL

Asociatiei pentru Managmentul deseurilor in Regiunea de Dezvoltare Sud

Chisinau 2012




CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Art. 1.

(1) Asociatia pentru Managmentul deseurilor in Regiunea de Dezvoltare Sud, (denumit in continuare
Asociatia), reprezinta o uniune de persoane juridice, ne-guvernamentala si ne-afiliata politic, fara scop
lucrativ (non-profit), care este constituita de catre unitatile administrativ-teritoriale organizate
potrivit legii, ca orase (municipii), consilii raionale si sate (comune), precum si de catre asociatiile
specealizate In gestionarea deseurilor, in continuare Membrii Asociatiei pentru Managmentul
deseurilor in Regiunea de Dezvoltare Sud, in baza Codului Civil din 06.06.2002 (art.180, 181), al Cartei
Europene a Autonomiei Locale din 15.10.1985, ratificata prin Hotararea Parlamentului din 16.07.1997
(art.10), a Legii nr. 438/28.12.2006 privind administraia publica locald (art. 14,43), altor acte
normative si al acordului de constituire din 2012.

(2) Asociatia nu sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autoritatilor publice si nu poate folosi vreo parte din resursele, venitul sau proprietatea sa pentru
finantarea acestora.

Art. 2. Asociatia dobindeste calitatea de persoana jurudica din momentul inregistrarii statutului la
Ministerul Justitiei al Republicii Moldova. Asociatia se bucura de libertate si independenta in ceea ce
priveste adoptarea deciziilor; Tnaintarea initiativelor si realizarea diferitor actiuni In interesul exclusiv
al membrilor sai si In stricta conformitate cu legislatia nationala si internationala in vigoare.

Art. 3. Denumirea completa a asociatiei este: Asociatia pentru Managementul deseurilor in Regiune
de Dezvoltare Sud. Denumirea abreviata este - A.M.D. Sud

Art. 4. Asociatia dispune de stampild cu denumirea sa, de sediu, de conturi bancare, alte atribute si
simboluri proprii. In activitatea sa, asociatia dispune de independenti economicd, financiar3,
organizatorica si juridica.

Art. 5. Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitatii prevazute de
statut, si poarta raspundere pentru obligatiunile sale cu acest patrimoniui.

Art. 6. Asociatia nu raspunde pentru obligatiile patrimoniale sau nepatrimoniale asumate de membrii
sai.

Art. 7. Asociatia se constituie pe termen nedeterminat, sediul asociatiei este: or. Cimislia str. Stefan cel
Mare ........... Schimbarea sediului asociatiei se aproba de catre Consiliul de administrare la propunerea
directorului executiv.




CAPITOLUL 11
Scopul si obiectivele
Art. 7.

(1) Asociatia se constituie in scopul organizarii, reglementdrii, managementului deseurilor in toate
unitdtile administrativ-teritoriale (de uitat ca sa fie scris denumirea identic), membre a Asociatiei, in
scopul facilitarii unui managmement efecient al deseurilor 1n fiecare unitate administrativ-teritoriala.
Pe raza unitatilor teritorial-administrative, membrii Asociatiei, vor urmari realizarea in comun a unor
proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional, destinate infiintarii, monitorizarii si
dezvoltarii sistemelor de utilitati publice aferente Serviciului de management al deseurilor, pe baza
strategiei de dezvoltare a acestuia. Acest scop se va completa de la caz la caz in functie de
particularitatile locale.

(2) Obiectivele si atributiile Asociatiei
1) sa elaboreze/aprobe Strategia de management al deseurilor;-;

2) sa monitorizeze derularea proiectelor de investitii In infrastructura tehnico-edilitara aferenta
managementului deseurilor;

3) sa constituie interfata pentru discutii si sa fie un partiner activ pentru autoritatile administratiei
publice locale in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare si de gestiune a serviciului de salubrizare, in
scopul coordonarii politicilor si actiunilor de interes general;

4) sa elaboreze/aprobe caietul sau dupa caz, caietele de sarcini si regulamentul si/sau regulamentele
interne a managementului deseurilor;

5) sa elaboreze/aprobe documentatia de atribuire a contractelor de concesiune a serviciilor, conditiile
de participare si criteriile de selectie a operatorilor, in baza reglementarilor in vigoare ;

6) sa monitorizeze executarea contractelor de concesiune de servicii si sa informeze regulat membrii
sai despre aceasta, sa urmareasca indeplinirea obligatiilor asumate de operatori, indeosebi a criteriilor
de performanta stipulate In contracte si in caietele de sarcini;

7) sa identifice si sa propuna orice masuri vizind cresterea oportunitatilor de finantare a proiectelor
de investitii in infrastructura tehnico-edilitara aferenta serviciilor de management al deseurilor;

8) sa Inbunatatiasca planificarea investitiilor in infrastructura tehnico-edilitara aferenta serviciilor de
management al deseurilor;

9) sa identifice si sa propuna orice actiuni vizind realizarea obiectivelor;

10) sa promoveze o politica tarifara echitabila care sa asigure, pe de o parte, sursele si/sau baza-suport
a contractdrii de credite rambursabile, iar pe de alta parte, sa nu se depdseasca limetele de
suportabilitate ale populatiei;

11) aplicarea principiului solidaritatii;
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12) implementarea si aplicarea permanenta a principiului - poluatorul plateste;

13) cresterea progresiva a nivelului de acoperire al Serviciului, buna prestare din punct de vedere
tehnic al Serviciului si gestionea administrativa si comerciala eficienta a acestuia;

14) mentinerea calitatii tehnice si Intretinerea eficienta a echipamentelor;

15) instruirea si consultarea continua a operatorilor sectorului de salubrizare privind principalele
aspecte tehnologice si noutatile In sectorul managementului deseurilor. Desfasurarea unor sesiuni de
instruire si programe de training, efectuarea unor vizite de studiu la companii-lider in domeniu in
vederea preluarii experientei avansate;

16) sa acorde sprijin asociatilor si operatorilor unici de salubrizare in vederea obtinerii resurselor
financiare necesare implementarii strategiei de dezvoltare;

(3) Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei, prin prezentul statut Asociatii mandateaza Asociatia sa
exercite In numele si pe seama lor urmatoarele atributii legate de serviciul de salubrizare:

1) dreptul de a delega gestionarea Serviciului;

2)dreptul de a concesiona bunurile proprietate publicd si/sau privata ale unitatilor teritorial -
administrative ale membrelor Asociatiei care constituie infrastructura tehnica-edilitara;

3)elaborarea si aprobarea strategiilor proprii privind managementului deseurilor, a programelor de
reabilitare, extindere si modernizare a serviciilor de management al deseurilor;

4) participarea la constituirea patrimoniului ;

5)promovarea, procedurelor de aprobare , tarifelor, taxelor speciale, care ar respectarea normelor
metodologice elaborate si aprobate de autoritatile de reglementare competente;

6) protectia si conservarea mediului natural si construit;

7) asigurarea gestiondrii si administraria serviciilor de gestionare a deseurilor pe criterii de
competitivitate si eficienta economica si manageriald, avind ca obiectiv atingerea si respectarea
indicatorilor de performanta, stabiliti prin contractile de concesiune a serviciilor;

8) consultarea Asociatilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si a modalitatilor de
organizare si functionare a serviciilor de salubrizare;

9) informarea periodica a utilizatorilor asupra stdrii serviciilor de utilitati publice de salubrizare si
asupra politicilor de dezvoltare a acestora;

10) medierea conflictelor dintre utilizatori si operatorii unici, la cererea uneia dintre parti;




CAPITOLUL III
Formele si mijloacele de realizare a obiectivelor
Art. 8. Formele si mijloacele
Pentru realizarea obiectivelor asociatia va folosi urmatoarele forme si mijloace:

a) initierea si sustinerea activitatilor pentru promovarea intereselor comune ale membrilor asociatiei
in relagiile cu Parlamentul, Guvernul, alte autoritati publice precum si in relatiile cu institutii si
organisme internationale;

b) organizarea de intruniri, congrese, conferinte, dezbateri, mese rotunde, seminare, sesiuni de
comunicari precum si alte forme;

c) organizarea de schimb de experientd, stagii de pregatire si formare in t{ara si strainatate;
d) infiintarea de fonduri, institutii, companii de specialitate, birouri, reprezentante si filiale teritoriale;

e) formarea si mentinerea unor structuri de specialisti (experti) capabili sa ofere solutii pentru
rezolvarea problemelor colectivitatilor locale - membrelor asociatiei, sa formuleze propuneri, proiecte,
solutii, opinii etc,;

f) Infiintarea si mentinerea unui centru specializat de informare, consultare, expertiza, monitorizare;

g) participarea la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de granturi si burse de la
alte tari, de la fundatii nationale, strdine si internationale;

h) emiterea de hotarari, decizii, dispozitii, recomandari, adresari, instructiuni, recomandari, avize,
acorduri, cereri, propuneri etc. in conditiile prezentului statut;

i) incheierea cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare, in
vederea realizarii scopurilor si sarcinilor statutare;

i) creerea intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoana juridica, procurarea bunurilor mobile si
imobile necesare pentru desfasurarea activitatii si asigurarea bunei functionari a Asociatiei;

j) alte forme, mijloace si activitdti stabilite de organele de conducere ale asociatiei, care nu vin in
contradictie cu legislatia in vigoare;

Art. 9. Activitatea asociatiei se intemeiaza pe principiile de independenta a membrilor sai, caracterului
apolitic si promovarii intereselor comune a membrilor, respectului reciproc, pluritatii de opinii,
consensului, descentralizarii administrative, legalitatii, democratiei, transparentei si darii de seama
periodice a organelor executive in fata organului delebirativ.




CAPITOLUL IV
Modul de dobandire si de pierdere a calitatii de membru al asociatiei
Art. 10. Membrii asociatiei:

(1) Pot avea calitatea de membru al Asociatiei orice raion oras (municipiu) sau sat (comuna) din
Regiunea de Dezvoltare Sud a Republicii Moldova, precum si alte persoane fizice sau juridice care
recunosc si sustin obiectivele (sau statutul)Asociatiei.

(2) Membrii asociatiei au aceleasi drepturi si obligatii.

(3) Asociatia poate accepta pentru unele persoane, calitatea de membru cu statut de observator sau
membru de onoare, care pot participa la lucrarile structurilor sale fara drept de vot.

- Membru cu statut de observator, poate fi conferit reprezentantelor autoritatilor publice centrale,
organizatiilor internationale, precum si expertilor nationali si internationali responsabili de
implementarea a programului de reabilitare, extindere si modernizare a servicilor de management al
deseurilor. Fapt ce acorda posibilitatea de a asigura reprezentarea functionala si efecienta a ultimului
in activitatile Asociatiei, cu posibilitatea de a presenta pozitia observatorului cu privire la téate
intrebarile existente .

- Membru de onoare, poate fi acordata persoanelor fizice sau juridice, care au contribuit In mod
esential la promovarea intereselor Asociatiei.

(4) Reprezentarea membrilor asociatiei In organele de conducere si executive, se asigura de catre
primar, presedinte al raionalui, sau de un reprezentant inputernecit in confermitate cu prevederile
legislatiei In vigoare, precum si persoana care-i reprezintd sau Inlocuieste in conformitate cu Legea,
prezentul statut si/sau documentele sale de organizare si functionare.

Art. 11. Aderarea la asociatie

Aderarea la asociatie se face la cererea scrisa adresatd presedintelui asociatiei, in temeiul deciziei
consiliului local, sau unui alt organ de conducere apersoanei juridice, dupa caz. Cererea de aderare,
impreuna cu decizia consiliului local, se prezinta de catre directorul executiv, in prima sedinta
ordinara sau extraordinara a consiliului de administrare in vederea adoptarii hotararii de aderare.

Art. 12. Pierderea calitatii de membru al asociatiei
(1) Calitatea de membru se pierde in urmatoarele situatii:

a) la cererea scrisd a primarului, presedintelui, insotitd de decizia consiliului local sau hotarirea,
organului de conducere, dupa caz, referitoare la denuntarea acordului de asociere;

b) in cazul desfiintarii unitatii administrativ- teritoriale ca rezultat al lichidarii sau reorganizarii;

c) la cererea reprezentantilor oficiali insotite de decizia respectiva a organelor de conducere, in cazul
asociatiilor membre;

d) prin excludere, conform prevederilor art.13 ai prezentului statut;
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(2) Pierderea calitdtii de membru se aproba de citre adunarea generald, la prezentarea raportului
motivat al Consiliului de administrare .

Art. 13. - Excluderea

Excluderea poate fi hotarata numai de catre adunarea generala si numai pentru incalcarea prevederilor
statutului, si anume:

a) lipsa nemotivata de la mai mult de 3 sesiuni ordinare consecutive;

b) neplata cotizatiei anuale timp de doi ani de la data expirarii termenului limita stabilit prin hotarare a
adundrii generale;

c) incalcarea sistematica a prevederilor prezentului statut;

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile membrilor asociatiei
Art. 14. Membrii asociatiei dispun de drepturi:
a) sa participe in conditiile prezentului statut la lucrarile si actiunile organizate de asociatie;
b) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere;

c) sa beneficieze liber de asistenta si serviciile din domeniul informational, instructiv, acordate de catre
asociatie In conditiile prezentului statut;

d) sa Inainteze organilor de conducere asociatiei, cereri si propuneri privitor la implimentarea si / sau
imbunatatirii managementului integrat al deseurilor in Regiunea de Dezvoltare Sud;

e) sa delege si sa revoce reprezentanti la adunarea generala a asociatiei In conformitate cu procedurile
stabilite de prezentul statut. Reprezentantii trebuie sa fie imputerniciti cu dreptul de a alege si de a fi
alesi 1n institutiile (organele) de conducere si control al asociatiei;

f) sa ceara incetarea calitatii sale de membru al asociatiei in baza deciziei consiliului local sau hotarirei
organului competent apersoanei juridice respective, dupa caz;

g) sa inainteze obiectii propuneri amendamente modificari, la chestiuni aflate in dezbatere si cu
privire la hotararile aprobate, precum si asupra documentelor elaborate in lipsa lor;

h) sa foloseasca baza materiala si publicatiile asociatiei;

i) sa ia parte la dezbateri si la Intocmirea materialelor referitoare la chestiunile Inscrise pe ordinea de
zi, precum si sa solicite includerea in ordinea de zi a Adunarilor Generale si a altor chestiuni;

j) sa fie informat asupra documentelor adoptate de adunarea generala si de Consiliul de administrare
sau emise de presedintele sau;
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sa beneficieze de informatii privind posibilitatea atragerii invistitiilor granturilor pe care o detine
Asociatia.

Sa solicite si sa obsina informatii privitor lactivitatea organelor de conducere a asociatiei;
Sa fie informati in scris, privitor la data petrecerii adunarii generale, a consiliului de administrare;

Sa primeasca ordinea de zi, proectele hotarirelor, notelor explicative, darile de seama rapoarte cu 10
zile pina la ezaminarea lor in sedinta;

Art. 15. Obligatiile membrilor asociatiei, prevad respectarea prevederilor prezentului statut, precum
si ale hotdrarilor sau deciziilor adoptate de adunarea generald, de consiliul de administrare, dispozitiile
emise de presedinte, precum si alte acte adoptate de organele de conducere ale asociatiei;

b) sa actioneze pentru punerea in aplicare a hotararilor adoptate de catre organele de conducere ale
asociatiei;

c) sd participe activ in cadrul actiunilor Intreprinse de asociatie pentru realizarea obiectivelor sale;
d) sa contribuie la sustinerea materiala a asociatiei;

e) sa achite cotizatia stabilitd in conformitate cu prevederile prezentului statut pentru anul in curs,
pana cel tarziu la data de 31 martie a fiecarui an. Pentru neplata cotizatiei anuale in termenul prevazut
mai sus, Consiliul de administrare al asociatiei transmite o preavizare celui In cauza, stabilind si noul
termen pani la care poate fi efectuata plata. In aceastd perioad3, asociatii care nu-si achiti cotizatia,
decad din dreptul de a participa la adoptarea hotararilor adunarii generale sau a deciziilor Consiliului
de administrare, pana la onorarea integrala a obligatiei restante. Ulterior, neachitarea cotizatiilor in
cadrul noului termen acordat de presedinte, conduce la suspendarea calitatii de membru al asociatiei.
Suspendarea Inceteaza, fara vreo alta formalitate, la data efectuadrii platii cotizatiei anuale, probata cu
documente financiar-contabile valabile. Consiliul de administrare poate hotari, pentru motive temeinic
justificate, incetarea suspendarii.

f) sa coopereze in cadrul structurilor asociatiei in vederea definirii sectoarelor de activitate prioritare
ale asociatiei;

CAPITOLUL VI
Structura functionala
Art. 16. Organele asociatiei
(1) Organele de conducere, administrare si control al asociatiei sunt:
a) Adunarea Generald a membrilor;
b) Consiliul de administrare;

c) Presedintele si vicepresedintii
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d) Biroul executiv;

f) Directorul executiv;

g) Comisia de cenzori-organ de control.
Art. 17. Adunarea generala

(1) Adunarea generala este organul reprezentativ suprem al asociatiei alcatuit din totalitatea
reprezentantilor oraselor (municipiilor), satelor (comune) si asociatiilor care au dobandit si detin in
continuare calitate de membri ai asociatiei in conformitate cu prevederile prezentului statut.

(2) Calitatea de reprezentant al membrilor asociatiei la adunarea generald o au primariile oraselor
(municipiilor), satelor (comunelor), presedintele de raion sau alte persoane desemnate in conformitate
cu prevederele legeslative .

(3) In caz de imposibilitate de a participa la Adunarea Generala, membrii asociatiei, pot imputernici, in
conformitate cu legea, o alta persoana sa reprezinte unitatea administrativ-teritoriald respectiva.

(4) Dreptul de vot apar{ine numai reprezentantilor membrilor asociatiei cu drepturi depline. Fiecare
membru al asociatiei are dreptul la un singur vot.

Art. 18. Atributiile Adunadrii Generale

(1) Adunarea generala adopta decizii, hotarari si rezolutii numai pe marginea problemelor incluse in
ordinea de zi aprobata in prealabil.

(2) In special Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) aproba, modifica si completeaza statutul asociatiei;

b) aproba strategia, prioritatile, sarcinile si obiectivele generale ale asociatiei;
c) aproba cotizatia initiala de participare a membrilor asociatiei;

d) aproba marimea cotizatiei anuale, la propunerea Consiliului de Administrare;
e) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

f) adopta declaratii, adresari, apeluri si petitii, dupa caz;

g) decide 1n privinta Incetarii calitdtii de membru al asociatiei In conformitate cu procedurile stabilite
inart. 11,12 si 13 al prezentului statut;

h) aprobd, la propunerea membrilor asociatiei si in conformitate cu principiul reprezentativitatii,
componenta nominala a Consiliul de administrare ;

i) desemneaza membrii Comisiei de Cenzori potrivit prezentului statut;

j) aproba rapoartele de activitate ale Consiliului de Administrare si al Comisiei de cenzori;




k) hotaraste asupra dizolvarii si lichidarii asociatiei si stabileste destinatia bunurilor ramase dupa
lichidare;

1) indeplineste alte atributii prevazute de lege si prezentul statut;

(3) Adunarea Generala a asociatiei poate imputernici consiliul de administrare sa indeplineasca in
numele sau unele din atributiile sale pe o perioadd, in baza unor - motive temeinice. Un astfel de
mandat trebuie sa fie expres si special.

Art. 19. Regulile privind organizarea si functionarea Adunarii Generale sunt urmatoarele:

(1) Pe parcursul perioadei intre alegerile generale locale, adunarea generala se Intruneste in sesiune
ordinara, o datda pe an sau ori de cate ori este necesar, In sesiuni extraordinare la initiativa
presedintelui asociatiei, consiliului de administrare sau a cel putin 1/3 din membrii asociatiei.
Initiativa de convocare a adunarii Generale extraordinare este prezentatd in scris secretariatului
asociatiei, care In termenul de 1 luna de zile, din momentul Inregistrarii initiativei, convoaca
adunarea generala.

(2) In cazul alegerilor locale generale, convocarea adunirii generale are loc in cel mult 3 luni de la data

aprobdrii rezultatelor finale ale alegerilor de citre Comisia Electorald Centrald. In cadrul acestei
adunari generale are loc modificarea si realegerea componentei nominale ale organelor de conducere
ale asociatiei In conformitate cu prevederile prezentului statut si in conformitate cu rezultatele
alegerilor locale.

(3) Convocarea Adunarii Generale se face in scris si se aduce la cunostinta membrilor asociatiei, cu cel
putin 5 zile lucratoare Tnaintea sesiunilor ordinare si, cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea sesiunilor
extraordinare. Convocarea va preciza ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii sesiunii.

(4) Adunarea generala este statutar constituitd si deliberativa daca la ea participa cel putin 1/3 din
totalul membrilor asociatiei.

(5) Adunarea Generald este condusi de Presedintele asociatiei si un prezidiu ales. In lipsa
presedintelui asociatiei atributiile lui sunt preluate de citre unul din vicepresedinti. in caz de
indisponibilitate a presedintelui si vicepresedintilor, atributiile lor sun preluate de catre un membru al
prezidiului, ales de Adunarea Generala.

(6) Presedintele Asociatiei stabileste Comitetele Adunarii Generale care au scopul de a consulta
Asociatia cu privire la informarea si educarea publicului, planurile de activitate cit si referitor la
administrarea asociatiei.

(6) Adunarea generalad adopta decizii, hotarari, declaratii etc. cu votul a jumatate plus unu din numarul
membrilor asociatiei prezenti la adunare, cu exceptiile previzute expres de prezentul statut. In caz de
paritate a voturilor, votul decisiv apartine Presedintelui prezidiului.

(7) Deciziile privind modificarea articolelor 9, 23, 24, 27 si 35 ale statutului, se adopta cu votul a 2/3
din numarul total al membrilor asociatiei. Deciziile, hotararile si rezolutiile Adunarii Generale sunt
adoptate prin vot deschis sau, dupa caz, vot secret.
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(8) Lucrarile Adunarilor Generale se consemneaza in procesele verbale care se semneaza de
presedintele si secretarul sedintei.

(9) Hotararile, deciziile si alte documente adoptate la adunarea generald se redacteaza de catre
secretariatul asociatiei, se semneazi de citre presedintele asociatiei si secretarul sedintei. In lipsa
presedintelui asociatiei, documentele adoptate se semneaza de catre cel care a avut calitatea de
presedinte al prezidiului.

(10) Hotararile si deciziile adoptate de adunarea generala intra in vigoare din momentul semnarii lor
si aducerii lor la cunostinta membrilor sdi sau in alt moment prevazut expres in textul deciziei
respective.

(11) Hotararile adoptate de adunarea general3, in limitele legii si ale prezentului statut sunt obligatorii
chiar si pentru membrii care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat impotriva.

(11) Hotararile adundrii generale se comunica membrilor asociatiei prin intermediul secretariatului
asociatiei.

Art. 20 Consiliul de Administrare:

(1) Consiliul de administrare este organul executiv al asociatiei care asigura conducerea operativa a
asociatiei in intervalul dintre sesiunile adunarii generale si punerea in executare a hotararilor adunarii
generale. Mandatul consiliului de administrare incepe efectiv din momentul aprobarii componentei
sale de catre Adunarea Generala si inceteaza odata cu alegerea noi componente in conformitate cu
prezentul statut.

(2) Consiliul de administrare se constitue prin desemnare de citre adunarea generald conform
principiului reprezentativitatii teritoriale.

Art. 21 Atributiile Consiliului de Administrare al asociatiei
Atributiile principale ale consiliului de administrare al asociatiei sunt:
(1) decide privind admiterea noilor membri ai asociatiei in conditiile prezentului statut;

(2) convoacda adunarea generald in sesiuni ordinare, propune ordinea de zi si asigura conditiile
necesare bunei desfasurari a lucrarilor acestora;

(3) supravegheaza implementarea politicii si deciziilor Adunarii Generale, prezintd adunarii generale
raportul de activitate pe perioada anterioars;

(4) alege la propunerea Presedintelui sau a 1/2 din membrii consiliului de administrare, directorul
executiv al asociatiei;

(5) supravegheaza efectuarea lucrarilor de secretariat si activitatea directorului executiv;
(7) hotaraste cu privire la Infiintarea companiilor, filialelor, institutiilor de specialitate si a birourilor;

(8) aproba actele juridice incheiate de catre presedintele asociatiei, in numele si pe seama asociatiei;
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(9) stabileste Comitete ale Consiliului de Administratie in scopul consilierii Consiliului de Administrare
cu privire la contractele de colectare a deseurilor, managementul utilitatilor si a operatorilor,
selectarea contractorilor si monitorizarea excecutdrii contractelor, precum si pe marginea altor
subiecte de interes ale Presedintelui Consiliului de Administrare.

(10) stabileste cuantumul cotizatiilor de membru, pe care le inainteaza spre aprobare adunarii
generale a asociatiei;

(11) aproba, la propunerea directorul executiv, organigrama personalului executiv;

(12) stabileste structura administrativa si aproba calculul cheltuielilor pentru finantarea si
intretinerea administratiei asociatiei ;

(13) analizeaza si decide in privinta propunerilor venite de la subdiviziunile asociatiei;
(14) adopta declaratii si face recomandari in problemele ce intra in competenta sa;

(15) aproba colaborarea, asocierea si cooperarea cu asociatiile profesionale, cu alte structuri asociative
ale colectivitatilor locale, constituite pe plan national si international;

(16) colaboreaza si coopereaza cu autoritatile administratiei publice centrale, cu serviciile publice
desconcentrate/descentralizate, cu reprezentantii guvernului in teritorii, cu organizatii non-
guvernamentale si alte institutii si organizatii in problemele ce privesc administratia publica locala;

(17) elaboreaza informatii si propuneri catre autoritatile susmentionate cu privire la problemele
sesizate ;

(18) asigura realizarea drepturilor si obligatiilor asociatiei in cadrul organismelor la care este asociat
sau afiliat, precum si a masurilor rezultate din documentele de colaborare/cooperare;

(19) informeaza adunarea generala asupra problemelor ce apar in activitatea curentd, inclusiv asupra
principalelor probleme ce apar in procesul de implementare a strategiei de managmentul deseurilor ;

(20) aproba simbolurile asociatiei;
(21) initiaza efectuarea controlului financiar al asociatiei de catre comisia de cenzori;
(22) asculta raporturile prezentate de Comisia de Cenzori, Directorul Executiv ;

(23) adopta decizii privind suspendarea, anularea sau restabilirea dreptului de vot al membrilor
asociatiei;

(24) poate delega si imputernici, dupa caz, biroul executiv, presedintele asociatiei, vice-presedintii sau
Directorul executiv sa efectueze unele atributii din cele mentionate in prezentul articol;

(25) indeplineste orice alte atributii prevazute in prezentul statut sau stabilite de adunarea generala;

Art. 22 Regulile generale privind organizarea si functionarea consiliului de administrare
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(1) Consiliul de administrare se Intruneste cel putin o data la trei luni, in sedinfe ordinare si ori de cate
ori este nevoie in sedinte extraordinare la convocarea scrisa sau in altd forma general acceptatd a
presedintelui, biroului executiv sau la initiativa a cel putin o treime din numarul membrilor sai.
Initiativa trebuie sa fie motivatad si depusa in scris la secretariatul asociatiei pe numele presedintelui
sau in cazul indisponibilitatii lui, persoanei ce indeplineste, conform statutului, functiile de presedinte.

(2) Sedintele consiliului de administrare sunt conduse de catre presedinte, iar in lipsa acestuia de un
vicepresedinte. In caz de indisponibilitate, atat a presedintelui cat si a vicepresedintelui, sedintele sunt
conduse de un membru al consiliului de administrare ales in sedin{d de catre membrii consiliului;

(3) Sedintele consiliului de administrare sunt deliberative daca la ele participa cel putin jumate plus
unu din membri. Consiliul adopta decizii prin simpla majoritate de voturi a celor prezenti, cu exceptiile
previzute expres in prezentul statut. In caz de paritate de voturi, votul decisiv apartine presedintelui
consiliul de administrare al asociatiei (sau persoanei ce-l Inlocuieste, conform prevederilor
prezentului statut);

(4) Convocarea sedintelor consiliului de administrare se face cu cel pufin 5 zile lucratoare inainte de
data sedintelor ordinare si cu cel putin 3 zile lucratoare pentru sedintele extraordinare;

(5) Convocarea se face in scris si va preciza ordine a de zi, data, ora si locul desfasurarii sedintei.
Transmiterea notificarii membrii consiliului de administrare privind convocarea sedintei este
asigurata de catre Presedintele consiliului si secretariatul asociatiei;

(6) Consiliul de administrare i-si elaboreaza regulamentul intern de functionare, faira sa aduca in
vreun fel atingere dispozitiilor prevazute in prezentul statut;

(7) Deciziile luate de consiliul de administrare, in limitele legii si ale prezentului statut sunt obligatorii
pentru toti membrii asociafiei.

(8) Lucrarile consiliul de administrare se consemneaza in procese-verbale care se semneazad de
presedinte si de catre secretarul, desemnat la inceputul sedintei de citre consiliu.

Art. 23 Presedintele consiliului de administrare al asociatiei
(1) Presedintele consiliului de administrare este in acelasi timp si presedinte al asociatiei.

(2) Presedintele consiliul de administrare al asociatiei se alege prin consensul tuturor membrilor
consiliului prezenti la sedinta. In cazul neatingerii consensului, alegerea presedintelui se amana pentru
o alta sedintd, iar atributiile lui sunt exercitate de catre un vicepresedinte desemnat de catre consiliul

administrativ.

(4) Mandatul presedintelui consiliul de administrare intra in vigoare din momentul desemnarii sale
pana la validarea urmatoarelor alegeri locale generale si desemnarea noului presedinte in conditiile
prezentului statut.

(5) In cazul incetirii mandatului de presedinte al consiliul de administrare fnainte de termen, consiliul
de administrare, va desemna pe unul din vicepresedinti care va indeplini atributiile de presedinte al
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consiliului pana la alegerea unui nou presedinte in conformitate cu prevederile prezentului statut.
(6) Presedintele consiliul de administrare al asociatiei are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) conduce lucrarile adunarii generale;

b) convoaca sedintele consiliul de administrare si conduce lucrarile acestuia;

c) stabileste, prin consultari cu ceilal{i membri ai Consiliul de administrare, atributiile si
responsabilitatile vicepresedintilor a conducatorilor compartimentelor la toate nivele organizatorice
ale asociatiei;

d) urmareste si asigura aducerea la Indeplinire a hotararilor si masurilor adoptate de adunarea
generald, precum si a deciziilor si masurilor adoptate de consiliul de administrare;

e) Incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei, prevazute de prezentul statut si in limitele
stabilite de consiliul de administrare;
f) reprezintd, personal sau prin reprezentant, interesele asociatiei in relatii cu persoane fizice sau
juridice din tara si din strainatate;
g) semneaza actele si documentele adoptate de adunarea general3, de consiliul de administrare sau
de biroul executiv, precum si pe cele emise personal;
h) semneaza acordurile de asociere si le supune spre aprobare consiliului de administrare;
i) coordoneaza activitatea membrilor consiliul de administrare, precum si a tuturor
compartimentelor la toate nivele organizatorice ale asociatiei;
j) participa la administrarea patrimoniului asociatie, In conditiile legii si In limitele competentelor
stabilite de consiliul de administrare;
k)exercita orice alte atributii prevazute de statut ori incredintate de, Adunarea Generala sau
consiliul de administrare .

(7) In exercitarea atributiilor sale, presedintele consiliului de administrare emite dispozitii.
Art. 24 Vicepresedintii Consiliului de Administrare
(1) Vicepresedintii consiliului de administrare sunt in acelasi timp si vicepresedinti ai asociatiei.

(2) Vicepresedintii consiliului de administrare asigura reprezentativitatea teritoriala a asociatiei.
Vicepresedintii indeplinesc o parte din atributiile presedintelui, delegate de acesta in conformitate cu
prevederile prezentului statut.

(3) In calitate de vicepresedinte al consiliului de administrare poate fi numai un ales local.
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(4) Reprezentantii asociatiilor membre, din oficiu, devin vicepresedinti ai consiliului de administrare .

(5) Numarul de vicepresedinti si desemnarea lor se decide de catre consiliul de administrare prin
consemnul celor prezenti la sedinta.

(6) Mandatul de vicepresedinte a consiliului de administrare intra in vigoare din momentul desemnarii
sale pana la validarea desemnarea noilor vicepresedinti in conditiile prezentului statut, cu exceptia
cazurilor alegerilor locale anticipate, demisiei si Incetarii mandatului de ales local inainte de termen, in
conformitate cu prevederile legii.

(7) In cazul incetdrii mandatului de vicepresedinte al asociatiei inainte de termen, consiliul
administrativ va desemna o alta persoana in calitate de vicepresedinte la prima sa sedintd, in conditiile
prezentului statut.

Art. 25 Biroul executiv al asociatiei

(1) Biroul executiv este organul de lucru al asociatiei care asigura functionarea consiliului de
administrare si solutionare operativa a unor probleme, in intervalul dintre sedintele consiliul de
administrare.

(2) Membrii din oficiu al biroului executiv sunt: presedintele, vice-presedintii si directorul executiv al
asociatiei. Consiliul de administrare al asociatiei poate decide includerea si altor reprezentanti ai sai in
componenta biroului executiv.

(3) Modul de organizare si de functionare a biroului se stabileste prin regulamentul de functionare al
consiliul de administrare.

(4) Mandatul de membru al biroului executiv se exercitd pe duratd detinerii de catre persoanele
respective a functiilor de presedinte, vicepresedinte, director executiv sau a Imputernicirilor altor
membiri ai consiliului de administrare desemnati in calitate de membri ai biroului, in conformitate cu
prevederile prezentului statut.

(5) Biroul executiv indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) planifica activitatea consiliului de administrare, de comun acord cu presedintele asociatiei;
b) intocmeste proiectul ordinii de zi a sedintelor consiliului;

c) asigura desfasurarea in bune conditii a lucrarilor sedintelor consiliului, pregatind intocmirea, in mod
corespunzator, a tuturor documentelor ce urmeaza a fi supuse dezbaterilor;

d) indeplineste actiuni urgente care nu sufera amanare, cu supunerea lor ulterioara aprobarii de catre
Consiliul de administrare ;

e) propune presedintelui consiliului convocarea sedinfelor extraordinare;
f) analizeaza periodic mersul indeplinirii deciziilor consiliului;

g) indeplineste si alte atributii delegate de catre consiliul de administrare al asociatiei;
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(6) Intru exercitarea atributiilor sale biroul executiv al asociatiei este asistat de directorul executiv si
secretariatul asociatiei.

Art. 26 Directorul executiv si secretariatul

(1) Activitatea cotidiana a asociatiei este realizata si coordonata de catre un personal de salariati care
formeaza secretariatul asociatiei.

(2) Secretariatul est condus de catre un director executiv desemnat de catre consiliul de administrare,
prin votul a 2/3 din numarul total al membrilor consiliul de administrare, la propunerea presedintelui
asociatiei.

(3) Raporturile juridice intre asociatie si directorul executiv sunt reglementate de Codul muncii
(publicat: 29.07.2003, M.0. nr.159-162), daca altceva nu este prevazut de acordul ambelor parti.

(4) Secretariatul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prezentul statut, instructiunile si
deciziile adoptate de Adunarea Generald, Consiliul de administrare si Biroul executiv.

(5) Atributiile principale ale directorului executiv:

a) organizeaza activitatea secretariatului in colaborare si coordonare cu presedintele, biroul executiv si
Consiliul de administrare al asociatiei;

b) solutioneaza problemele curente ale asociatiei din domeniul organizational, economic si financiar;

c) elaboreaza Tnainteaza consiliului de administrare proiecte, raporturi si planuri de lucru, precum si
asigura membrii asociatiei cu informatia necesara privind implementarea deciziilor aprobate de
organele de conducere ale asociatiei;

d) reprezintad asociatia in instantele judiciare si administrative de stat, precum si in relatiile cu alte
persoane fizice si juridice, in limitele competentei sale stabilite de consiliul de administrare ;

e) angajeaza si concediaza persoane pentru lucru in secretariat (departamente), precum si le aplica
sanctiuni pentru abateri de serviciu in conformitate cu legislatia muncii in vigoare de specificat;

f) deschide si inchide conturi bancare;

g) asigura pastrarea sigiliului asociatiei;

h) stabileste si elibereaza autorizatii oficiale pentru membrii secretariatului;

i) emite ordine si dispozitii in procesul de dirijare a activitatii secretariatului;

j) contribuie la dezvoltarea bazei patrimoniale si financiare a organizatiei;

k) administreaza si asigura integritatea patrimoniului asociatiei si creeaza conditii de munca;

1) asigura continuitatea activitatii asociatiei in caz de schimbare a statutului unor reprezentanti ale
membrilor asociatiei si organelor sale de conducere, revocare etc.;
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m) prezinta raportul de activitate pe perioada anterioara, bilanful contabil, situatia patrimoniului,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, proiectul programelor;

n) reprezinta asociatia in raport cu Parlamenttul, Guvernul, Presedintiea si alte autoritdti publice
centrale si locale, nationale si strdine, precum si organizatii internationale ale autoritatilor locale, In
limitele competentei acordate;

0) asigura coordonarea, elaborarea si avizarea diferitor proiecte de acte normative;

p) este responsabil pentru implementarea deciziilor adoptate de organele de conducere ale asociatiei
in limitele competentei sale;

q) indeplineste alte atributii incredintate de catre consiliul de administrare .

(6) Destituirea, concedierea sau inlocuirea directorul executiv poate fi decisa prin votul a cel putin 2/3
din numarul total al membrilor consiliul de administrare, la initiativa prezentata in scris si motivata a
presedintelui asociatiei sau a 1/3 din membrii Consiliul de administrare, in conditiile legislatiei
muncii.

Art. 28 Comisia de Cenzori

(1) Controlul modului de administrare si gestionare a patrimoniului asociatiei va fi efectuat de o
comisie de cenzori aleasa de adunarea generala dintre membrii sdi, pe o duratd de 2 ani. Comisia de
cenzori Isi desfasoara activitatea din momentul alegerii sale si pana in momentul alegerii noii
componente. Comisia de cenzori este alcatuita din 3 membri din care unul este presedintele comisiei.
Membrii consiliului de administrare nu pot fi cenzori. In caz de imposibilitate de indeplinire a functiilor
sale de catre un membru al comisiei (demisie, pierderea calitatii de ales local etc.), atunci consiliul de
administrare numeste temporar o alta persoana care va exercita aceasta functie pana la prima adunare
generala.

(2) Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

a) verificd modul de administrare, gestionare a patrimoniului asociatiei;

b) intocmeste rapoartele pe care le prezinta in adunarea general3;

c) poate participa la sedintele consiliului de administrare, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte drepturi prevazute de lege, statut sau stabilite de adunarea generala.
CAPITOLUL VI

Patrimoniul si sursele de finantare ale asociatiei

Art. 29 Patrimoniul asociatiei este constituit din contributia materiala si financiara a membrilor sai si
din alte surse de venit mentionate mai jos. Acest patrimoniu poate fi folosit numai pentru asigurarea
desfasurarii activitatilor necesare realizarii scopurilor asociatiei si in conformitate cu prezentul statut
si legislatia in vigoare.
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Este strict interzisa orice distribuire intre fondatorii, membrii asociatiei si alte persoane particulare a
veniturilor si proprietatilor obtinute de asociatie. De asemenea se interzice de a folosi vre-o parte din
proprietate sau din venit in interesele vreunui membru al organizatiei, vreunui fondator sau vreunei
persoane particulare, dacd aceasta contravine scopului si obiectivelor statutare.

Art. 30 Veniturile si proprietatile asociatiei provin din:

a) cotizatiile de membru al asociatiei, aprobate in conformitate cu prezentul statut (anexa nr. 2);
b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legii;

c) alocatiile cu destinatii speciale venite din bugetele locale si cel de stat;

d) donatii, sponsorizari venite din parte diferitor persoane fizice si juridice din Republica Moldova si de
peste hotarele ei;

e) venituri realizate din diverse programe sau proiecte de finantare;
f) venituri realizate din activitati de consultanta si asistenta;

g) venituri realizate din diferite activitati economice directe;

h) fonduri imprumutate;

i) alocatii din bugetul de stat in conformitate cu legislatia privind organizatiile obstesti si de utilitate
publica;

j) alte venituri si proprietati dobandite in conditiile legii;

Art. 31 Asociatia poate desfasura activitati economice directe, daca acestea au caracter accesoriu si
sunt In stransa legatura cu scopul si obiectivele sale.

Art. 32 Asociatia poate infiinta societdfi comerciale in conformitate cu legislatia in vigoare. Daca
dividendele obtinute de asociatia nu se reinvestesc de societdtile comerciale, acestea se folosesc
obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor asociafiei.

Art. 33

(1) Proprietatile si veniturile asociatiei pot fi utilizate numai pentru atingerea scopului si obiectivelor
statutare si nu pot fi distribuite Intre fondatori sau intre persoane particulare.

(2) Patrimoniul asociatiei in Intregime, precum si In parte nu poate fi folosit in interesele vreunui
membru al organizatiei, vreunui fondator sau vreunei persoane particulare;

Art. 34 Administrarea si gestionarea patrimoniului asociatiei sunt reglementate potrivit prevederilor
legale in vigoare si ale prezentului statut.

CAPITOLUL VI
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Lichidarea asociatiei
Art. 35

(1) Asociatia poate fi lichidat prin hotararea Adunarii Generale adoptata cu 2/3 de voturi din numarul
total al membrilor;

(2) In cazul lichidarii asociatiei, Adunarea Generala va organiza o comisie de lichidare care va activa in
conformitate cu procedura legald stabilitd de legislatia in vigoare pentru lichidarea persoanelor
juridice.

Art. 36 Tot activul patrimonial ramas dupa lichidarea asociatiei se utilizeaza in scopurile prevazute de
statut si nu poate fi distribuit intre fondatori sau intre persoane particulare. Comisia de lichidare va
informa in forma scrisa pe fiecare fost membru al asociatiei despre modul cum a fost utilizat
patrimoniul ramas dupa lichidare.

Art. 37 Prezentul statut intra In vigoare din momentul adoptarii lui de catre Adunarea Generala,
semndrii de catre membrii fondatori si inregistrarii lui in conformitate cu prevederile legii.
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