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I. INTRODUCERE

In actualul context economic si social din RM, autorititile APL trebuie si ofere
comunitatilor locale din raionul Cimiglia un Plan strategic de dezvoltare socio-economica
raional, care sa reprezinte un document ce defineste viziunea de dezvoltare pe termen mediu si
lung, care identifica prioritatile si stabileste masurile de implementare necesare, ce se vor
concretiza in propuneri de proiecte finantate din fonduri guvernamentale sau din fonduri ale
comunitatii europene. PSDSE trebuie sa fie orientat spre o dezvoltare armonioasa si durabila a
comunitdtilor locale din raionul Cimislia.

Obiectivele generale ale Planului Strategic de dezvoltare socio-economica sunt:

e Elaborarea unui document de dezvoltare pe termen mediu si lung, prin participarea tuturor
factorilor raionali interesati;

e Valorificarea creativa a potentialului raionului;

e Regenerarea si dezvoltarea rolului teritorial al localitatilor din raion;

e Structurarea si consolidarea parteneriatelor public-privat-comunitate in vederea atingerii
obiectivelor de dezvoltare comun agreate;

e Corelarea documentelor si demersurilor majore privind dezvoltarea intr-o abordare structurata,
integrata, sinergica, In beneficiul bunastarii localitatilor din raion si a cetatenilor sai;

o Congstientizarea existentei valorilor si potentialului raional s§i angajarea cetitenilor in
procesele de planificare si implementare a obiectivelor identificate in parteneriat.

Un aspect important referitor la necesitatea elaborarii PSDSE il reprezinta faptul ca
existenta acestuia este o pre-conditie pentru atragerea de fonduri de la diferiti donatori externi si
interni, pentru proiectele edilitare ale administratiei locale si regionale.

PSDSE pune in fata autoritatilor APL obiective clare si precise, termene de realizare si
responsabilizeaza actorii raionali. Elaborarea programelor strategice locale permit actorilor
raionali mai bine sa inteleaga responsabilitatile ce le revin.

Planul strategic are ca baza resursele si potentialul local raional, este ghidat de interesele
economice §i sociale locale, dar in acelas timp ia In consideratie strategiile regionale si nationale
si este deschis catre partenerii de dezvoltare externi si interni.



I1. Profilul socio-economic al raionului Cimislia

2.1. PREZENTARE GENERALA A RAIONULUI

Raionul : Raionul Cimislia este situat in regiunea de sud a Republicii Moldova. Centrul raional
este reprezentat de orasul Cimislia. Raionul se invecineaza la nord cu raioanele Hincesti si
Ialoveni, la est cu raionul Causeni, la sud cu UAT Gagauzia si raionul Basarabeasca, respectiv la
vest cu raionul Leova si la sud-est are hotar cu Ucraina.

Data fondarii: 11 noiembrie 1940

Componenta: 1 oras, 38 de sate (22 comune si 16 sate) impartite administrativ in 23 de Unitati
Administrativ Teritoriale.

Suprafata totali a raionului: 924 km?

Raionul Cimislia, harta teritorial administrativa:




Populatia totala constitue 59,4 mii locuitori, din care 12,6 mii populatia urbana si 46,8
mii persoane populatie rurala.

In ramura agriculturii in raion activeaza 71 agenti economici, 10118 gospodarii taranesti.
In circuitul agricol sunt incluse 71,1mii ha, nota de bonitate a solului este de 62 puncte.
Suprafata terenurilor agricole ocupate de plantatii viticole este de 6,1 mii ha. Principalele culturi
cerealiere — griu si porumb, culturi tehnici — floarea soarelor. Sectorul zootehnic include
cresterea bovinelor, porcinelor, ovinelor si pasarilor.

In raionul Cimislia activeaza 68 intreprinderi industriale, inclusiv 8 fabrici de vin, 1
fabrica de conserve, 25 mori, 25 oloinite, 4 brutarii, 2 Intreprinderi de producere a mezelurilor si
a produselor din carne, o sectie de producere a berii si a bauturilor fara alcool, o sectie de
prelucrare si uscare a fructelor, o fabrica de mobila.

In teritoriul raionului functioneaza 2 scoli primare, 21 gimnazii, 9 licee, unde isi fac
studiile 6271 elevi. 2900 copiii de virsta prescolara frecventeaza 36 de gradinite din teritoriul
raionului.

Serviciile medicale populatiei raionului sunt prestate de catre IMSP Centrul Medicilor de
Familie, IMSP Centrul de Sanatate Javgur, IMSP Spitalul Raional, Centrul de Sanatate Publica
Cimiglia, Statia Zonala Asistenta Medicala de Urgenta.

Reteaua institutiilor de cultura este constituita din 34 case si camine culturale. 39 Centre
informationale, inclusiv 4 pentru copii, 2 scoli de arta si muzica, 2 cluburi sportive, un centru de
creatie si un muzeu.

Pagina web — www. raioncimislia.md

Adresa juridica a Consiliului raional Cimislia:
MD 4101, Republica Moldova, or. Cimislia,
bld. Stefan cel Mare nr. 12

Presedintele raionului - Colta Maxim



Analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si amenintdgrilor (SWOT)

Pentru a avea o imagine clard asupra raionului, pentru a genera un PSDSE fezabil, in urma
validarii informatiilor culese, s-a realizat o analiza SWOT, metoda de lucru prin care s-au identificat
punctele tari, punctele slabe, amenintarile si oportunitatile.

Punctele tari reprezinta avantajele competitive ale raionului, care pot deveni factori interni ai
dezvoltarii sale.

Punctele slabe sunt factorii care pot deveni obstacole sau amenintari in calea dezvoltarii, iar ele
pot fi de natura economica, sociala, legislativa, financiara, de mediu etc.

Punctele slabe si punctele tari se considera a fi factori interni ai raionului, iar amenintarile si
oportunitatile se considera a fi factori externi.

Oportunititile sunt factori externi care faciliteaza dezvoltarea avantajelor competitive ale
raionului.

Amenintarile sunt factori externi nefavorabili dezvoltarii, care duc la pierderea avantajelor
competitive ale acestuia.

Analiza SWOT a raionului Cimislia

Puncte tari Puncte slabe

e  asezare geografica reusita e  cotd mica de terenuri sub pasuni

e amplasare strategica la traseele de transport | ¢ terenuri insuficiente amenajate pentru irigare
nationale e lipsa utilitatilor si serviciilor publice

e  procent ridicat de terenuri cu plantatii

) e  suprafete mici destinate terenurile fondului
forestiere

e  prezenta resurselor acvatice

e largirea suprafetelor plantate cu soiuri
moderne de vii cu suportul investitiilor
bugetare de stat

e  cresterea suprafetelor plantate cu paduri

silvic aflate in proprietatea publica a UAT

e implicare slaba a populatiei In domeniul
protectiei mediului

e lipsa serviciilor de tratare a deseurilor menajere

o folosirea practicilor neprietenoase mediului in
agricultura

e lipsa mijloacelor bugetare pentru realizarea
masurilor de mediu

e  prezenta codrilor si stepei
e prezenta Planului Local de Actiuni de
Mediu raional

e  procesul de imbatrinire demografica,
este mai lent decit cel inregistrat in mediu

e  grad inalt de poluare al apelor
e lipsa Planurilor Urbanistice Generale
e  cotda mica a fondului de rezerva a terenurilor

. f;t; j: e seRa pentru dezvoltarea sociala a localitatilor din

e  trend descrescator a numdrului persoanelor raion
plecate oficial din raion e  densitate redusa a populatiei

e coeficient de Imbatrinire a populatiei mai e  reducerea populatiei tinere in structura pe virste
mic ca media pe tara e  prevalarea mortalitatii asupra natalitatii

e  cresterea numarului de utilizatori de telefonie | ®  rata mortalitatii este superioara comparativ cu
fixd, internet media pe tara

e  acces rapid la Internet e  rata natalitatii este mai mica comparativ cu

e  bonitate buna a solului destinat agriculturii media pe tara

e trend crescator al numarului agentilor e  lipsa locurilor de munca bine platite
economici e lipsa utilitatilor si serviciilor publice

e traditii §i experientd in cresterea productiei o rata scdzutd a miscarii naturale a populatiei
agricole e trend ascendent de imbatrinire demografica

e  cresterea vinzdrilor a agentilor economiciin | ®  ratd scazutd a nuptialitatii populatiei




ultimii ani

e utilizare satisfacatoare a capacitatilor
institutiilor sociale

e trend de crestere a veniturilor bugetare

e relatii de parteneriat cu APC si APL

e relatii bune de colaborare cu agentii
economici si alti actori locali

e  prezenta paginii WEB a raionului
www.raioncimislia.md

e cresterea gradului de asigurare a
gospodariilor din raion cu utilitati

e disponibilitatea spatiilor industrial
favorabile depozitarii, congelarii, prelucrarii
si producerii

e  proiecte realizate la nivel de raion din
diferite domenii (infrastructura, educatie,
social, etc.)

e  existenta infrastructurii sociale la nivel de
raion (32 scoli, 32 Case de Cultura, 34
Gradinite, 39 Centre informationale,

crestere usoara a persoanelor singuratice
procent redus de persoane active 1n structura pe
virste

descresterea numarului persoanelor ocupate in
sectorul economic

cresterea constanta a numarului pensionarilor in
structura pe virste

numar relativ mare de persoane din paturile
social vulnerabile

cotd mica de acoperire a sistemelor de
aprovizionare cu apa potabila si canalizare a
localitatilor din raion

serviciile de salubrizare nu sunt create in
majoritatea localitatilor din raion

gunoistile autorizate nu sunt amenajate
corespunzator

sistemul de asigurare cu gaz natural nu cuprinde
toate localitatile, grad scazut de conectare, pret
ridicat de conectare la sursa de gaz, precum si
plata ridicata a utilizarii gazului

. . .. . .. e  costuri mari de Incalzire a unitatilor publice
inclusiv 4 pentru copii, 2 scoli de arta si . .
L . . e insuficienta resurselor naturale
muz1_ca, 2 cluburi sportive, un centru de e  dezvoltare slaba a sectorului civil
creatie si un muzeu) e lipsa accesului calitativ la scolile de
e amplasare reusitd fatd de pietile nationale circumscriptie (drumuri, transport, cadre
si regionale (Chisinau, Hincesti, Comrat) didactice calificate)
e trend de crestere a veniturilor bugetare e acces redus la infrastructura sociala
e grad sporit de utilizare a capacitatilor
gunoistilor existente
e  grad inalt de deteriorare a drumurilor in
comparatie cu alte raioane
Oportunitati Riscuri

e utilizarea terenurilor in circuitul agricol
acces la resurse acvatice stabile
e acces la granturi si fonduri externe

e participare la proiecte in cadrul Regiunii de
Dezvoltare Sud

e utilizarea rationala a resurselor locale

e posibilitatea atragerilor granturilor si
investitiilor

o folosirea resurselor financiare, experientei si
abilitatilor gasterbaiterilor in dezvoltarea
raionului

o folosirea resurselor regenerabile

e intdrirea capacitatii institutionale a
intreprinderii municipale de a oferi servicii
comunale cu utilitati

agricultura supusa riscurilor si cataclismelor
naturale

impactul crizei economice globale si nationale
instabilitate politica

abandonarea activitatilor agricole

noi valuri de migratie

neintoarcerea familiilor celor plecati din raion
atragerii investitiilor in infrastructura
concurenta acerba pe pietele de desfacere externe
pentru produsele moldovenesti

existenta masurilor protectioniste pe pietele de
desfacere externe

prezenta impedimentelor de ordin administrativ
in atragerea investitiilor



http://www.raioncimislia.md/

e crearea PPP pentru oferire de utilitati

e dezvoltarea de noi genuri de activitati
economice

e diversificarea serviciilor in raion

e crearea de noi intreprinderi

e atragerea investitiilor straine in economia
locala

e alocatii majorate de la guvern

e donatii

e contributia migrantilor

e schimbari benefice in legislatie

e modificarea legislatiei in vederea asigurarii
autonomiei locale

e parteneriate cu alte localitati

e descentralizare efectiva

e dezvoltarea mestesugurilor

e Vacanta fiscald pentru afacerile nou instituite

Cresterea preturilor la resursele energetic
grad sporit de seceta

relief accidentat
schimbarea legislatiei
inflatia

epidemii

conflicte militare
calamitati naturale
poluarea apelor
descentralizare neeficienta
coruptie

2.2. CADRUL NATURAL

Avrealul teritorial-administrativ dispune de resurse naturale relativ reduse. Suprafata totala
a fondului funciar atribuit localitatilor raionului constituie 92370 ha, inclusiv 71120 ha de teren
arabil, 8996 ha de terenuri ocupate cu plantatii multianuale, 11140 ha cu pasune, plantatii
forestiere —12951 ha, 1718 ha sub ape, intravilan — 5396 ha, alte terenuri — 6800 ha.

Tabelul 1. Fondul funciar al raionului la sfarsitul anului, ha.

Terenuri agricole, inclusiv:

" " Riuri
Anul Intra Plantatii multianuale, .. < e . Alte
Total . Teren : . Pasuni, Paduri lacuri, .
vilan | Total . inclusiv: . terenuri
arabil =~ —— finete bazine
Total Vii livezi ’

2009 | 92370 | 5964 | 71266 | 50071 9724 6889 2286 11471 12862 1706 6536
2010 | 92370 | 6011 | 71141 | 50343 9481 6733 2255 11317 12950 1720 6559
2011 | 92370 | 6023 | 71101 | 50656 9279 6485 2258 11166 12951 1718 6800
2012 | 92370 | 5396 | 71120 | 50982 8996 6384 2078 11140 12951 1718 6740

Tabelul 2. Structura intravilanului, ha

Anul Total Rezerva s m
constructie
2009 5964 827 718
2010 6011 784 600
2011 6023 836 576
2012 6165 734 588




SWOT - Cadrul natural

Puncte tari

procent ridicat de terenuri cu plantatii
forestiere

prezenta resurselor acvatice

largirea suprafetelor plantate cu soiuri
moderne de vii cu suportul investitiilor
cresterea suprafetelor plantate cu paduri
prezenta terenurilor sub constructii
prezenta codrilor si stepei

Puncte slabe

e cotda mica de terenuri sub pasuni

e terenuri insuficiente amenajate pentru
irigare

e lipsa utilitatilor si serviciilor publice

e suprafete mici destinate terenurile
fondului silvic aflate in proprictatea
publica a UAT

e implicare slaba a populatiei in domeniul
protectiei mediului

e lipsa serviciilor de tratare a deseurilor
menajere

e folosirea practicilor neprietenoase
mediului in agricultura

e lipsa mijloacelor bugetare pentru
realizarea masurilor de mediu

e grad Inalt de poluare a apelor

e lipsa Planurilor Urbanistice Generale

e cota micd a fondului de rezerva a
terenurilor pentru dezvoltarea sociala a
localitatilor din raion

e lipsa punctelor de rachetare antigrindina

Oportunitati

utilizarea terenurilor in circuitul agricol
acces la resurse acvatice stabile
acces la granturi si fonduri externe

participare la proiecte in cadrul Regiunii de

Dezvoltare Sud
utilizarea rationald a resurselor locale
utilizarea rationala a resurselor forestiere

Riscuri

e agricultura supusa riscurilor si
cataclismelor naturale

e impactul crizei economice globale si
nationale

e instabilitate politica

e abandonarea activitatilor agricole

10




2.3. CARACTERISTICI DEMOGRAFICE SI SOCIALE

2.3.1. Caracteristici demografice

Populatia raionului la 01.01.2011 marca 61740 de locuitori. Densitatea populatiei in
medie pe raion constituie 75 locuitori/km?. Pe parcursul anilor 2008-2011, numarul locuitorilor
raionului a variat de la 62900 persoane in anul 2008 la 61740 locuitori in anul 2011, ceea ce
reprezinti o usoard descrestere. In raion este inregistrati o paritate relativd a persoanelor de
ambele sexe. Astfel, in anii 2008-2011, ponderea persoanelor de gen masculin in totalul
populatiei din raion a variat de la 51,35% la 49,10 la suta. In ultimii patru ani, numarul barbatilor
din raion a descrescut usor de la 32300 la 30314 persoane, in timp ce numarul persoanelor de
gen feminin a crescut de la 30600 la 31426.

Tabelul 3.Numirul populatiei in localitati

Denumirea 01.01.2008 inclusiv 01.01.2009 inclusiv 01.01.2010 inclusiv 01.01.2011 | inclusiv

localitatilor total birbati total birbati total barbati total birbati

Raion | stabil 62900 32300 62601 30710 62219 30524 61740 30314
prezent 60420 60177 59883 59430

Structura populatiei stabile pe sexe din raion diferd de structura populatiei configurata in
tard. La 1 ianuarie 2011, ponderea persoanelor de gen masculin in structura populatiei stabile din
Republica Moldova inregistra 48,1%, iar ponderea barbatilor in structura populatiei din mediul
rural constituia 48,8%. In mediul rural, structura populatiei stabile pe sexe era aproape identica
cu cea din raion si tard. Ponderea barbatilor in structura populatiei din mediul rural constituia
49,08%, iar cea a femeilor — 50,92%.

In ultimii 5 ani, in raion, mortalitatea populatiei este superioara natalititii. Numarul
persoanelor nascute in aceastd perioadd a constituit 2745 persoane, in timp ce numarul
persoanelor decedate a marcat 3943 persoane. Sporul natural negativ a constituit 1198 persoane.
Numarul persoanelor nascute a oscilat de la 516 persoane in anul 2007 la 555 persoane in anul
2011, nivelul minimum fiind inregistrat in anul 2007 - 516 de persoane niscute. In anii 2007-
2011, s-a inregistrat o crestere lenta a natalitatii. Numarul persoanelor decedate a inregistrat
nivelul minim Tn anul 2009 - 770 de persoane si a crescut pina la 830 persoane in anul 2010.

Tabelul 4. Natalitatea, mortalitatea si migratiunea populatiei raionului, persoane.

p(l)\i)lllllllﬁirel;lla Decedai
FELMIEEEE incepiltul WEESLL Total inclusiv copii pina la
perioadei 1lan
2008 62900 527 794 5
2009 62600 584 770 7
2010 62200 563 830 10
2011 61700 555 771 3
2012 61300 554 828 7
2013 60900
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In anul 2011, rata natalititii in rl. Cimislia inregistra un nivel inferior (8,99 persoane la
1000 de locuitori) comparativ cu media pe tara (10,6). In acelasi an, rata mortalitatii in raion
(12,49 persoane la 1000 de locuitori) a fost superioara comparativ cu media pe tara (12,0).

Nascuti-vii si decedati la 1000 locuitori
16
14 4 13,4
12,5 12,4
12 4
10 A 8,9 9 o
s
6
4
2
o}
2010 2011 2012
[@ nascuti-vii m decedati |

Conform datelor preliminare in ianuarie-decembrie 2012 numarul nascutilor-vii s-a
micsorat cu 0,7% comparativ cu anul trecut, rata natalitatii a constituit 9,0 nascuti la 1000
locuitori. Mortalitatea a inregistrat o scadere de 2,0 % comparativ cu anul trecut, rata mortalitatii
a constituit 12,4 decedati la 1000 locuitori

In perioada anilor 2007-2011 in raion au fost luate in evidentd 2136 de casatorii si 1072
divorturi. O crestere mai accentuatd a numarului de casatorii este marcata in anii 2009 si 2010, in
care au fost inregistrate 472 si respectiv 434 de casatorii.

Dupa numarul divorturilor la 1000 de persoane, in raion situatia este mai buna decit in
raport pe tard. In anul 2011, in raion au fost inregistrate 3,43 divorturi la 1000 de persoane
comparativ cu 3,9 in mediu pe tara.

Tabelul 5. Numirul casitoriilor, divorturilor

Perioada Numirul de cisatorii Numirul de divorturi
2009 472 222
2010 434 232
2011 426 220
2012 357 180

Dupa numarul césatoriilor la 1000 de persoane, in raion situatia este mai proasta decit in
raport pe tara. In anul 2011, in raion au fost inregistrate 6,88 casitorii la 1000 de persoane
comparativ cu 8,2 casitorii la 1000 de persoane in mediu pe tara. In anii 2007-2010 situatia
referitor la formarea numarului de familii a fost alarmanta, indicatorii respectivi fiind sub media
pe tara.
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Casatorii si divorturi la 1000 locuitori
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Rata nuptialitatii a constituit 5,8 casatorii la 1000 locuitori, numarul casatoriilor fiind in
descrestere cu 16,4%, iar rata divortialitatii a alcatuit 2,9 divorturi la 1000 locuitori, numarul
divorturilor inregistrind o descrestere de 22,7% fata de perioada semilara a anului trecut.

in raionul Cimislia, procesul de imbatrinire demograficd, este mai latent decit cel
inregistrat in mediu pe tara. In anii 2007-2011, structura populatiei pe grupuri de virsta a suferit
unele modificari, datorate cresterii lente a numarului populatiei cu virsta cuprinsa in intervalul
16-61 ani si a descresterii numarului populatiei cu virsta de peste 62 de ani (57 ani pentru
persoanele de gen feminin). Numarul populatiei cu virsta cuprinsd in intervalul 16-61 ani a
crescut de la 42123 persoane in anul 2007 la 43137 persoane in anul 2011, iar cel a persoanelor
cu virsta de peste 62 de ani a descrescut de la 8457 persoane in anul 2007 la 7130 persoane in
anul 2011. In aceeasi perioada, numirul persoanelor cu virsta cuprinsa intre 0-15 ani s-a redus de
la 13220 persoane 1n anul 2007 la 11483 persoane in anul 2011.

In anul 2011, in raion locuiau 5885 persoane de gen masculin si 5588 persoane de gen
feminin cu virsta cuprinsa intre 0-15 ani, 21567 barbati si 21570 femei cu virsta cuprinsa in
intervalul 16-61 ani, 2862 barbati si 4268 femei cu virsta de peste 62 de ani.

Tabelul 6. Structura pe grupuri de virsti a populatiei, persoane la inceputul anului

Anul Virsta -
0- 15 ani 1661 (56) ani | Peste 62 (57) de ani
2009 12786 42803 7012
Inclusiv:
gen masculin 6516 21351 2843
gen feminin 6270 21452 4169
2010 12082 43085 7052
Inclusiv:
gen masculin 6186 21488 2850
gen feminin 5896 21597 4202
2011 11483 43137 7130
Inclusiv:
gen masculin 5885 21567 2862
gen feminin 5588 21570 4268
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Persoane cu virsta cea mai inaintata: barbati - 115, virsta peste 85 ani, femei - 239, virsta
peste 85 ani.

Este necesar de mentionat, ca in ansamblu pe tara, in anul 2011, coeficientul imbatrinirii
populatiei (numarul persoanelor in virsta de 60 ani si peste la 100 locuitori) a constituit 13,7%.
(Pentru a. 2011 la Cimislia coeficientul imbatrinirii populatiei constituia 11,55%, practic cu 2 %
mai mic ca media pe tar). Aproximativ 15% din populatie a depasit virsta de 60 ani. In totalul
populatiei feminine rurale ponderea femeilor virstnice fiind de 17,7%. La inceputul anului 2011,
354 persoane cele mai longevive de gen masculin si feminin din raion aveau virsta de peste 85
ani (115 barbati si 239 femei).

In profil teritorial se remarci o morbiditate superioard natalititii in 22 primarii. Mai
accentuat unde numarul decedatilor depaseste pe al natalitatii in primariile: Codreni — de 6 ori;
Suric — de 4 ori; Ecaterinovca, Sagaidac — de 3,1 ori; Ivanovca Moua — de 2,8 ori; Lipoveni —
2,6 ori; Topala — 2,4 ori; Cenac — 2,3 ori; Gradiste, Satul Nou, Valea Perjei , Mihailovca — de
2,2 ori; Javgur — de 2 ori; Hirtop — cu 193,7%; Ciucur-Mingir, Gura-Galbenei — cu 175%;
Selemet — cu 169%; Troitcoe — cu 150%, etc.

SWOT - Aspecte demografice

Puncte tari

e agezare geografica reusita

e prezenta institutiilor sociale dezvoltate

e procesul de imbatrinire demografica, este
mai lent decat cel inregistrat in mediu pe
tara

e rata de divorturi scazuta

e trend descrescator a numarului persoanelor
plecate oficial din raion

e coeficient de imbatrinire a populatiei mai
mic ca media pe tard

Puncte slabe

e densitate redusa a populatiei

e reducerea populatiei tinere in structura pe
virste

e infrastructura slab dezvoltata

e lipsa institutiilor care s-ar ocupa cu
problemele tineretului

e prevalarea mortalitatii asupra natalitatii

e rata mortalitatii este superioard comparativ
cu media pe tara

e rata natalitdtii este mai mica comparativ cu

media pe tara

lipsa locurilor de munca bine platite

lipsa utilitatilor si serviciilor publice

trend crescator de persoane singuratice

trend ascendent de imbatrinire demografica

rata scazuta a nuptialitatii populatiei

Oportunitati
e Crearea unui centru comunitar social

e posibilitatea atragerilor granturilor si
investitiilor

e participare la proiecte in cadrul Regiunii de
Dezvoltare Sud

Riscuri

e cresterea mai accentuata a disparitatii de gen

¢ noi valuri de migratiune.

e agricultura supusa riscurilor cataclismelor
naturale

e impactul crizei economice globale si nationle

e instabilitate politica si economica
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2.3.2 Migratia populatiei

Cresterea numarului de persoane plecate la munca in afara localitatilor raionului este
explicat in mare masura prin diminuarea eficientei activitatilor economice din raion. Un impact
considerabil asupra eficientei activitatilor economice din raion, in special a celor din agricultura
a fost exercitat de efectele secetei din anii 2007, 2009 si 2012, si de prabusirea preturilor la
majoritatea produselor agricole in anii 2008 si 2009.

Tendintele inregistrate in raion sunt similare cu cele inregistrate in tara. In baza datelor
cercetarii ,,Migratia Fortei de Munca (MFM)” realizatd de BNS in cadrul proiectului ,,Eliminarea
traficului de fiinte umane din Republica Moldova si Ucraina prin masuri ale pietei muncii”,
implementat de catre Organizatia Internationald a Muncii (OIM) impreund cu Centrul
International pentru Dezvoltarea Politicilor Migrationale si in parteneriat cu Ministerul
Economiei si Comertului a fost estimat un numar de 318,3 mii persoane, care in ultimele 12 luni,
premergatoare interviului, au lucrat sau au cautat de lucru peste hotare. Din acestia 72,4 mii (sau
22,7%) la momentul cercetarii se aflau pe teritoriul Republicii Moldova (se intorsese definitiv
sau pe o perioadd anumitd). In distributia pe sexe ponderea cea mai mare a migrantilor o
constituie barbatii, iar in distributia dupa medii de resedinta ponderea cea mai mare o constituie
persoanele din mediul rural. Mai bine de % sunt persoane intre 25-54 ani. Virsta medie a
migrantilor este de 35 ani. Practic, toti migrantii au plecat pentru prima datd peste hotare in
ultimii 6 ani (90,4%). Astfel, perioada medie pe care a petrecut-o un migrant peste hotare
(incluzind revenirile pe termen scurt) a fost de 2,1 ani.

La momentul efectuarii cercetdrii, femeile se aflase peste hotare o perioadd mai
indelungata decit barbatii (2,3 ani fatda de 2,0 ani). Aceeasi situatie se Inregistreazd §i cu
migrantii din mediul rural, ITn comparatie cu cei din mediul urban. Distributia migrantilor dupa
tarile de destinatie releva, ca cei mai multi migranti lucreaza in Rusia (61,4%). Plecarea unui
numdr impunator de migranti spre Federatia Rusa este cauzata de cheltuielile relativ mici pentru
deplasare, intrarea fara viza, cunoasterea limbii ruse, etc. In cea mai mare parte in aceasta tara,
au lucrat persoanele de sex masculin si cele din mediul rural 72,9% si respectiv 64,6% din
numarul total al acestora. Durata medie de sedere in Rusia constituia 1,8 ani. Pe de alta parte, in
tarile Uniunii Europene (UE 27), in care accesul este mai dificil din cauza costurilor si regimului
de vize, lucreaza 28,8% din migranti. Ponderea femeilor migranti si a celor din orase este
semnificativ mai mare decit cea a barbatilor si celor din mediul rural, durata medie a sederii fiind
si ea mai mare, de 2,7 ani. Dintre tarile UE cea mai populara destinatie este Italia, in care au
lucrat 18,3% din migranti. Conform datelor cercetarii in aceasta tara, in tr. I1 2011, lucrau aprox.
58,1 mii persoane cu virsta mai mare de 14 ani. Conform datelor Institutului National de
Statistica al Italiei, la 31 decembrie 2010, in Italia se aflau 68,66 mii cetiteni ai Republicii
Moldova. Totodatd in tr. IV al anului 2010, Ancheta Fortei de Munca, realizata de BNS, a
estimat un numar de 61,8 mii persoane de 15 ani si peste care lucrau in aceasta tara.

Pentru stoparea proceselor de migrare a populatiei din raion sunt necesare masuri
orientate spre crearea si consolidarea sectorului economic non-agrar din localitate: crearea
intreprinderilor specializate n prestarea de servicii pentru antreprenori (aprovizionarea cu input-
uri, colectarea productiei agricole, depozitarea si pastrarea produselor agricole, transport si
logistica pentru comert intern si extern), micilor intreprinderi industriale.
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SWOT - Migratia populatiei

Puncte tari

transfer de mijloace financiare in
localitatile raionului de cétre cei plecati la
muncad peste hotare

asezare geografica reusita

prezenta institutiilor sociale dezvoltate

Puncte slabe

e numar ridicat de persoane apte de munca
plecate in afara localitétii

e cresterea numarului persoanelor plecate la
munca 1n afara localitatilor din raion

e infrastructurd slab dezvoltatd

lipsa institutiilor care s-ar ocupa cu

problemele tineretului

lipsa locurilor de munca bine platite

lipsa utilitatilor si serviciilor publice

copii ramasi fara supravegherea parintilor

cresterea imbolnavilor prin maladii social-

conditionate (tbc, HIV)

e Copii ramasi fard supravegherea parintilor

Oportunitati

folosirea resurselor financiare si a
experientei, abilitatilor persoanelor plecate
la munca in strainatate pentru dezvoltarea
comunitara

posibilitatea atragerilor granturilor si
investitiilor in dezvoltarea economicd a
localitatilor

participarea la proiectele in cadrul Regiunii
de Dezvoltare Sud

Riscuri

e neintoarcerea familiilor celor plecati
stagnarea Intreprinderilor locale
diminuarea cererii la produsele locale
noi valuri de migratiune

impactul crizei economice globale si
nationale

2.3.

3 Aspecte sociale

In raion, numarul populatiei active din punct de vedere economic a crescut pe parcursul
ultimilor 5 ani, de la 42123 persoane in anul 2007 la 43137 in anul 2011. Numarul persoanelor
active din punct de vedere economic la 1 ianuarie 2011 constituia 67,78 la sutd din totalul
populatiei raionului. Un trend contrar, de descrestere, este caracteristic §i evolutiei numarului
populatiei ocupate in economie. Astfel, in perioada anilor 2007-2011, numarul populatiei
ocupate in economie a descrescut de la 8189 persoane in anul 2007 la 6970 persoane in anul
2011, datorita descresterii numarului angajatilor din agricultura si altor categorii cu 1219 de
persoane.

Numarul angajatilor din invatamint si educatie prescolara, sanatate, administratia publica
si asigurarea ordinii publice pe parcursul ultimilor 3 ani a ramas stabil.

Tabelul 7. Ocupatia populatiei, la inceputul anului

Nr. Indicatori 2008 2009 2010 | 2011
Total populatie (r.2+r.11) 7984 7189 6742 6970
Populatia activa din punct de vedere economic 7984 7189 6742 | 6970
- Agricultura 2001 | 2188 | 1864 | 1699
- Invatimint si educatie prescolard 1958 1943 1916 | 1941
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Nr. Indicatori 2008 2009 2010 2011
- Sanatate 613 604 587 605
- Servicii §i comert 1784 1813 1733 2025
- Administratia publicd si asigurarea ordinii publice | 527 521 522 522
- Altele 131 120 120 178

Astfel, numarul angajatilor din invatamint in anul 2011 a constituit 1941 de persoane, a
persoanelor din sfera serviciilor si comert — 2025 de persoane, iar a celor din domeniul sanatatii
605 persoane, administratia publica si asigurarea ordinii publice cite 522 de persoane.

Numarul somerilor — barbati depaseste cu circa 30% numarul somerilor — femei din tara.
La nivel national, rata somajului in rindul barbatilor constituie 4,55%, iar in rindul femeilor —
3,38%.

Conform datelor Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca in ianuarie-decembrie 2012
in cautarea unui loc de munca se aflau circa 544 someri inregistrati, dintre care 276 (50,7%) -
femei, 256 (47,1%) tineri in virsta de la 16-29 ani.

Pe parcursul ianuarie - decembrie 2012 au fost plasati in cimpul muncii 347 someri, din
care 170 (49,0%) — femei, 154 (44,4%) tineri in virsta de 16 — 29 ani.

in perioada ianuarie-decembrie 2012 numarul somerilor aflati in ciutarea unui loc de
munca conform studiilor sunt persoane cu studii gimnaziale 283 (132 femei), studii liceale si
medii de culturd generala — 73 (45 femei), cu studii secundare profesionale - 123 (59 femei), cu
studii medii de specialitate — 32(16 femei), cu studii superioare 26 (19 femei), cu studii primare
7 (5 femei).

Motivele aflarii in somaj sunt: persoane demisionate 127 (72 femei), persoane concediate
32 (13 femei), persoane a caror contract individual de munca a incetat in circumstante ce nu
depind de vointa partilor 30 (16 femei), din ei au fost plasati in cimpul muncii respectiv 93
(73,2%), 18 (56,3%), 12(40,0%); ceilalti 348 (175 femei) de persoane inregistrate de alte
categorii.

De la inceputul anului 105 unitdti economice au prezentat oferte de locuri de munca,
inregistrind 634 locuri libere, inclusiv 137 (21,6%) - pentru functionari si 497 (78,4%) pentru
muncitori.

Din numarul locurilor vacante de munca 455 (71,8%) au provenit din sectorul privat
si 139 (21,9 %) - sectorul public, alte forme de proprietate 40 (6,3%).

In luna decembrie 2012 salariul mediu lunar al unui angajat in economia raionului a
fost de 2850.4 lei, fiind in crestere cu 1,4% fata de luna decembrie anul 2011. In sectorul bugetar
salariul mediu in luna decembrie a constituit 2730,8 lei, cu 4,4% mai mic fata de cel al unui
salariat in economia raionului.

La 1 ianuarie 2013 la intreprinderi si organizatii in raion activau 4574 persoane (exclusiv
cu contract individual de munca /raport de serviciu suspendat si cumularzi externi). Suma
restantelor agentilor economici si sociali pentru remunerarea muncii (datorii cu termenul de
achitare expirat - mai mult de o luna calendaristica) a alcatuit 765,6 mii lei, marindu-se fata de
luna noiembrie 2012 cu 272,1 mii lei.
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SWOT - Aspecte sociale

Puncte tari

e agezare geografica reusita

e prezenta institutiilor sociale dezvoltate

e trend de crestere a numarului de persoane
active din punct de vedere economic

e amplasare strategica la traseile de transport
nationale

Puncte slabe

e procent redus de persoane active in
structura pe virste

e descresterea numarului persoanelor ocupate
in sectorul economic

e cresterea constanta a numarului
pensionarilor in structura pe virste

e numar relativ mare de persoane din paturile
social vulnerabile

e trend ascendent al numarului pensionarilor

e cresterea numarului de pensionari cu grad
de invaliditate

e numar ridicat de persoane apte de munca
plecate in afara localitatii

e cresterea persoanelor plecate la munca in
afara localitatii

e infrastructurd slab dezvoltatd

e lipsa institutiilor care s-ar ocupa cu
problemele tineretului

e lipsa locurilor de munca bine platite

e lipsa utilitatilor si serviciilor publice

e lipsa unei discipline scolare, care ar
dezbate problemele vietii si familiei

e nivelul redus de asigurare medicala a
populatiei, comparativ cu media in tara

e lipsa unui Centru de Plasament pentru
boschetari n perioada rece a anului

e pezenta in teritoriu a cetatenilor fara acte
de identitate din categorii defavorizate

e lipsa spatiului locativ pentru tinerii
specialisti

Oportunitati

e deschiderea Centrului Intercomunitar in
domeniul Social

e acces la finantari si fonduri externe

e folosirea resurselor financiare si a
experientei si abilitatilor gasterbeiterilor in
dezvoltarea comunitara

e participare la proiecte in cadrul Regiunii de
Dezvoltare Sud

Riscuri

e numar ridicat de familii, care se afla sub
pragul sardciei

e neintoarcerea familiilor celor plecati din
raion

e noi valuri de migratie

e agriculturd supusa riscurilor cataclismelor
naturale

e impactul crizei economice globale si
nationale

e diminuarea persoanelor apte de munca
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2.4 INFRASTRUCTURA RAIONULUI

2.4.1. Fondul locativ

Suprafata totala a fondului locativ la 01.01.2012 este 1 476 757 m?, inclusiv in blocuri cu
apartamente 74 564m?, in case particulare — 1 402 193m?.

Numarul total de case (locuinte), inclusiv case cu multe apartamente - 1298

Numarul caselor (apartamentelor) proprietate privata — 22656

Inclusiv: apartamente -1192, case individuale- 21464

Numarul total de gospodarii (curti) - 22656

SWOT - Fondul locativ

Puncte tari

e cresterea gradului de asigurare a
gospodariilor cu utilitati

e agezare geografica favorabila

e proiecte implementate in domeniul
infrastructurii de utilitati

Puncte slabe

e densitate redusa a populatiei, fapt ce duce
la cresterea costurilor utilitatilor

e mijloace financiare reduse disponibile
pentru constructii de locuinte

e acces limitat la mijloace creditare/
ipotecare la conditii favorabile

e lipsa programelor de stat in domeniu

e lipsa Planurilor Urbanistice Generale si a
Planurilor Urbanistice Zonale

e cotd micd de acoperire a sistemului de
iluminare stradala

e cotd micd de acoperire a sistemelor de
aprovizionare cu apa potabila si canalizare
a localitatilor din raion

Oportunitati
e acces la fonduri si granturi externe

o folosirea resurselor interne la constructii de
locuinte

folosirea resurselor regenerabile

folosirea tehnologiilor moderne in
constructii

folosirea resurselor financiare si a
experientei si abilitatilor gasterbeiterilor in
constructii

participare la proiecte in cadrul Regiunii de
Dezvoltare Sud

participare la proiecte intercomunale

Riscuri

o relief accidentat

e 7zond supusd cataclismelor naturale

e noi valuri de migratie

e impactul crizei economice globale si
nationale
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2.4.2. Transport si comunicatii

Transportul de marfuri este organizat prin intermediul transportatorilor privati din
localitate sau din centrul raional. In baza de contract de achizitii publice cu agentii economici,

centralizat sunt deservite institutiile publice.

Lungimea drumurilor publice locale constituie 398,9 km din care 246,6 km sunt cu
acoperire rigidd. Drumurile nationale au o lungime de 92,3 km. Drumurile si strazile sunt in
proprietatea APL si APC. Acestea sunt Intr-o stare precara, caracteristicd majoritatii strazilor din

localitatile rurale.

Starea retelelor telefonice din raion sunt satisfacatoare. Telefonia fixd este asigurata pe
toatd suprafata localitatii de S.A."Moldtelecom", iar cea mobild este asiguratd de operatorii
Orange, Moldcell si S.A."Moldtelecom". In raza raionului puterea semnalelor telefoniei mobile
lasa de dorit. Toate sistemele operatorilor de telefonie mobila permit accesul la Internet.

SWOT - Transport si comunicatii

Puncte tari

e prezenta transportatorilor publici in raion

e statii telefonice digitale moderne

e acces la telefonie mobila

e cresterea numarului de utilizatori de
telefonie fixa

e acces rapid la Internet

Puncte slabe

e starea precara a drumurilor publice

e posturi locale radio si TV insuficiente

e numar redus de posturi TV si radio
receptionate in raion
procent redus de drumuri asfaltate

e lipsa Planurilor Urbanistice Generale si a
Planurilor Urbanistice Zonale

e numar insuficient de rute intercomunale

e numadr redus de unitati de transport in
proprietatea locuitorilor

Oportunitati
e agezare geograficd favorabila

e accesarea fondurilor extrabugetare pentru
renovarea infrastructurii

e folosirea resurselor financiare si a
experientei si abilitatilor gasterbeiterilor

e participare la proiecte in cadrul Regiunii de
Dezvoltare Sud

Riscuri

o relief accidentat

e zond supusa cataclismelor naturale

e noi valuri de migratie

e impactul crizei economice globale si
nationale

e cresterea preturilor la carburanti
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2.4.3. Servicii de utilitati

Serviciile de salubrizare nu sunt prestate in toate comunele. Exista o singura intreprindere
municipala specializatd in prestarea acestor servicii. Marea majoritate a localitatilor nu au nici
transport dotat pentru evacuarea deseurilor, nici rampe de deseuri menajere. Colectarea si
utilizarea deseurilor menajere este realizata in mod particular de locuitorii satelor, care transporta
la gunoistile autorizate din imediata apropiere a localitatilor.

SWOT - Servicii de utilitati

Puncte tari

e asezare geografica favorabila

e grad Tnalt de asigurare a gospodariilor cu
utilitati publice in anumite localitati

e proiecte atrase in asigurarea institutiilor
publice si a populatiei cu utilitati

Puncte slabe

e cotdmicda sistemului de iluminare
publica

e serviciile de salubrizare nu sunt create in
majoritatea localitatilor raionului

e gunoistele autorizate nu sunt amenajate
corespunzator

e sistemul de asigurare cu gaz natural nu
cuprinde toate localitatile, grad scazut de
conectare, pret ridicat de conectare la gaz,
precum si plata ridicata a utilizarii gazului

e costuri mari de incdlzire a unitatilor publice
majoritatea localitatilor nu au sisteme de
apa si canalizare

e lipsa Planurilor Urbanistice Generale si a
Planurilor Urbanistice Zonale

Oportunitati
e accesarea fondurilor extrabugetare pentru

renovarea infrastructurii

e intdrirea capacitdtii institutionale a
intreprinderii municipale de a oferi servicii
comunale cu utilitdti

e crearea PPP pentru oferire de utilitati

e participare la proiecte in cadrul Regiunii de
Dezvoltare Sud

Riscuri

e teren accidentat

e densitate redusa a populatiei, fapt ce duce
la cresterea costurilor utilitatilor

e zond supusa cataclismelor naturale

e impactul crizei economice, globale si
nationale
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2.5.DEZVOLTARE ECONOMICA

2.5.1. Cadrul general

In raionul Cimislia, in anul 2011, erau inregistrati 10388 de agenti economici, inclusiv
10179 intreprinderi cu drept de persoane fizice si 209 intreprinderi cu drept de persoane juridice.
In ultimii 3 ani, numarul agentilor economici este in crestere, datoritd cresterii numarului de
intreprinderi cu drept de persoane fizice. Numarul intreprinderilor cu drept de persoane fizice a
crescut la 10179 in anul 2011. Acest fapt se datoreaza cresterii numarului de GT.

Tabelul 8. Numarul agentilor economici dupa forma organizatorico-juridica

2009 2010 2011
Intreprinderi de stat 1 1 1
Intreprinderi municipale 3 3 3
SA 31 23 19
SRL 309 350 409
Gospodarii tardnesti 10209 9946 9434
Intreprinderi individuale 708 691 687
Patenta 243 261

Numarul intreprinderilor cu drept de persoane juridice inregistrate in raion este relativ
stabil. In anul 2011, in raion activau 175 societiti cu raspundere limitati, 3 Intreprinderi
municipale, 24 Societati pe Actiuni. Numarul intreprinderilor cu drept de persoane fizice
inregistrate in raion este in usoara crestere. La moment activeaza 61 de Intreprinderi individuale
si 10118 GT. Dupa forma de proprietate, agentii economici din raion sunt entitati economice
private, care activeazd intr-un numar limitat de sectoare din economia nationala: agricultura,
comert, transport si telecomunicatii.

In ramura agriculturii in raion activeaza 71 agenti economici, 9434 gospodarii taranesti.
In circuitul agricol sunt incluse 71,1mii ha, nota de bonitate a solului este de 62 puncte.
Suprafata terenurilor agricole ocupate de plantatii viticole este de 6,1 mii ha. Principalele culturi
cerealiere — griu si porumb, culturi tehnici — floarea soarelor. Sectorul zootehnic include
cresterea bovinelor, porcinelor, ovinelor si pasarilor.

Tabelul 9 . Principalele produse agricole

Unitatea de
Denumire masura 2009 2010 2011 2012
Cerealiere tone 53495 57723 83575 15052
Struguri tone 15660 10465 19145 9065
Floarea soarelui tone 6800 11825 12260 5980

In raionul Cimiglia activeaza 68 intreprinderi industriale, inclusiv 8 fabrici de vin, 1
fabrica de conserve, 25 mori, 25 oloinite, 4 brutdrii, 2 intreprinderi de producere a mezelurilor si
a produselor din carne, o sectie de producere a berii si a bauturilor fara alcool, o sectie de
prelucrare si uscare a fructelor, o fabrica de mobila.
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Tabelul 10. Numarul agentilor economici dupa forma de proprietate

2008 2009 2010 2011
Total: 136 260 262 153
Proprietate privata 122 246 246 138
Proprietate publica 9 9 8 7
Intreprinderi cu capital strain 2 2 1 1
Proprietate mixta (publica, privata) 3 3 7 7

In ansamblu vinzarile ale AE din raion au crecut considerabil in ultimii 4 ani de la 52,6
mln lei la 93, 2 min lei inregistrand o crestere de 77,2 % Acest fapt se datoreaza urmatoarelor
ramuri ale economiei raionale comert de la 31,4 1a 59,9 min lei (90,8%), agriculturad de la 6.3 la
12,2 min lei (93,6 %), transport si telecomunicatii de la 6,7 la 7,1 mln lei (6%), industria de
prelucrare de la 3,3 la 4,1 miln lei (24,2%), constructii de la 1,8 la 2,5 mln lei (38,9%), sanatate
de la 2,0 la 3,7 min lei (85%), alte ramuri de la 1,1 la 3,7 min lei (236%). Ponderea cea mai mare
in valoarea vinzarilor are comertul (64,3%) urmat de agricultura (13,1%) si transport (7,6%).

Tabelul 11. Structura ramurala a intreprinderilor, (valoarea vinzirilor, mii lei)

2008 2009 2010 2011

Total, inclusiv: 526076,8 785518,8 765049 931615
Comert 314468,4 513650,4 495237 598948
Agricultura 62827,5 80723,2 64211 122178
Transport si 66586,2 74833,9 59565 70557
telecomunicatii

Industria de prelucrare 32880,3 45706,4 36093 40670
Constructii 18068,8 39757,7 23146 25095
Sanatate 197249 26471,7 33679 37520
Alte ramuri 11520,5 4375,5 53118 36647

Activitatile economice din localitate sunt finantate prin intermediul filialelor si
reprezentantelor bancilor comerciale: Filiala BC Moldova - Agroindbank SA, Filiala Bancii de
Economii SA.

SWOT - Potentialul economic local

Puncte tari Puncte slabe

e agezare geografica favorabila e cconomie locald nediversificata

e Dbonitate buna a solului destinat e numadr redus de agenti economici
agriculturii e infrastructura slab dezvoltata

e trend crescator al numarului AE e numar redus al intreprinderilor din

e traditii $i experientd in cresterea industria de prelucrare, industria usoara si
productiei agricole sfera serviciilor

e cresterea vinzarilor a agentilor economici | ® farimitare excesiva a terenurilor agricole
in ultimii ani in procesul de producere

e cotd micd a sistemului de irigare
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utilizarea tehnologiilor neadaptate la
schimbarea climatica

costuri mari de producere in agricultura
colaborarea insuficientd cu mediul de
afaceri, partenerii de dezvoltare si
societatea civila

necorespunderea finantelor alocate
cerintelor reale de activitate

lipsa programelor de instruire ce tin de
cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala

flux prea mic de investitii straine
utilizarea redusa a tehnologiilor
informtionale si de comunicatii in
business si organizatii

Oportunitati

dezvoltarea a noi genuri de activitati
economice

dezvoltarea sectorului serviciilor in
localitate

crearea de noi intreprinderi mixte
atragerea investitiilor strdine in economia
locala

participarea la realizarea de proiecte in
cadrul Regiunii de Dezvoltare Sud
dezvoltarea infrastructurii sectorului de
servicii

favorizarea aparitiei unor noi tipuri de
servicii destinate spre export

asigurarea competitiei in domeniul
prestarii serviciilor

lansarea actiunilor promotionale a
imaginii Intreprinderilor locale in
strainatate, precum si a produselor si
serviciilor autohtone orientate la export
accesul la diverse programe de instruire si
perfectionare profesionala in tard si peste
hotarele ei

atentia sporitd a societatii civile si mass
media cu privire la politicile economice,
facilitind astfel comunicarea si
implementarea politicilor si proiectelor
promovate

Riscuri

epuizarea surselor de finantare

domeniul finantarii investitiilor in
infrastructura

concurenta acerba pe pietele de desfacere
externe pentru produsele moldovenesti
traditionale

existenta masurilor protectioniste pe
pietele de desfacere externe

mentinerea in regiune a proceselor
migratiei de munca

prezenta impedimentelor de ordin
administrativ in atragerea investitiilor
competitia regionala sporita in domeniul
atragerii investitiilor

cresterea preturilor la resursele energetice
dependenta economiei nationale de
factorii externi

insuficienta finantelor alocate pentru
executarea cerintelor reale

economia polarizata din punct de vedere
regional

bariere informale si netarifare in calea
comertului

modelul defectuos de guvernare a
sectorului de cercetare - dezvoltare
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2.5.2. Agricultura

2.5.2.1. Sectorul vegetal

Terenurile cu destinatie agricold (54677ha) includ terenurile din proprietatea publicd a
UAT (343 ha) si terenurile aflate in proprietatea privatda (54344ha). Terenurile din domeniu

privat sunt prelucrate in mod individual sau sunt date in arenda. Raionul dispune de 2037 ha de
livezi si 5308 ha vii.

Tabelul 12. Suprafata agricola dupa proprietate, ha.

Proprietate privata

. Coperative Pr.
Terenuri Total GT S.A. agricole SRL altele Publi
agricole Total - <

Total aren total In(_:Iu total |inclusiv| Total |inclusiv| total | *
date Siv

Teren 46875 | 46590 [19208| 3342 | 1743 | 1133 | 2193 | 1752 |19346| 17910 | 4109 | 28
arabil 5
Plantatii | 7645 | 7635 | 5213 | 34 | 305 8 134 134 | 1925 | 1603 | 58 | 10
multian
uale
- vii 5308 | 5308 | 3692 - 297 77 77 1192 | 1014 | 50 -
- livezi | 2037 | 2027 | 1424 | 34 8 8 1 1 589 | 446 5 10
Pasuni, 157 109 6 5 98 | 48
finete

In raion sunt inregistrate urmitoarele unitati de tehnica 170 combine, 2053 tractoare care
se afld in stare satisfacatoare. Cea mai mare parte de combine sunt concentrate la SRL 75 unitati
si GT 36 unitati, iar tractoarele sunt concentrate la persoane fizice 937 unitati, SRL 388 unitati si

GT 342 unitati.

Tabelul 13. Dotarea cu tehnica agricola

Tipul Total GT SRL SA CAP |Persoane | Neapre | Intreprin
tehnicii fizice ciati deri
agricole de stat

Combine 170 36 75 8 8 27 16
Tractoare 2123 362 407 90 73 968 163 60

Circa 85% din numarul tractoarelor si 90% din combine sunt cu termenele expirate de
exploatare, cu uzura fizica complet epuizatd, intretinerea acestor masini este nerentabild,
exploatarea carora necesitd sume excesiv de mari a surselor financiare. Acest numar de masini
este mostenit de fostele gospodarii agricole si la moment prezinta cota valorica. In perioada dupa
implementarea programului ,,pamint” de actualii agenti economici au procurat 257 combine, 16
tractoare si un numar semnificativ de masini §i agregate agricole.

Agentii economici la moment dispun de un numar suficient de tractoare moderne pentru
prelucrarea solului, combine contemporane pentru recoltarea cerealelor, agregate combinate ce
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executa 4-5 operatii la o trecere. Lipseste complexul de masini pentru prelucrarea conservativa a
solului de tipul Mini-Till, No Till, insa gospodariile taranesti au cantitatea insuficienta de masini
pentru cultivarea vitei de vie, livezilor.

In marea masurd, entititile agricole din localitate practici activitti agricole de
subzistentd. O agricultura intensiva este posibild numai In cazul modernizarii agriculturi, care
poate avea loc prin mecanizarea agriculturii, fertilizarea minerald si extinderea ingrasadmintelor
complexe, tratamentelor contra maladiilor si daunatorilor, conservarea si procesarea produselor
vegetale si minerale, specializarea si cooperarea in agriculturd. Pentru aceasta sunt necesare
resurse financiare consistente, care n cele mai multe cazuri lipsesc in localitati.

Principalele culturi agricole crescute de agricultorii din comuna sunt cerealele (griul si
orzul de toamna, porumbul), legume, floarea soarelui, culturile multianuale (pomii fructiferi).
Produsele agricole recoltate sunt destinate consumului local, procesarii industriale si
comercializarii pe piata internd. Randamentele si productiile totale sunt relativ mici si nestabile.
Cresterea productiilor vegetale, a randamentelor si calitdtii produselor agricole constituie
elementul cheie in dezvoltarea entitdtilor agricole ce activeazd in sectorul vegetal. Sustinerea
unor programe de instruire §i de pregdtire personald permanenta a agricultorilor din localitate va
elimina vacuumul informational ce impiedica agricultorii sa se alinieze la practicile moderne
agricole. Totodatd, existenta unui mecanism de control in comercializarea input-urilor agricole
(material semincer si saditor, material reproductiv, fertilizanti si preparate chimice pentru
agriculturd) in regiune va incuraja patrunderea in localitate, dar si in raion a input-urilor agricole
valoroase si performante.

Cresterea productiei necesita investitii in agriculturd. In prezent oportunititile existente
nu sunt fructificate de agricultori. De exemplu, fondul de subventionare in agricultura prevede
resurse financiare pentru infiintarea plantatiilor pomicole si nucifere, pentru promovarea
agriculturii ecologice, pentru utilizatorii de produse de uz fitosanitar si de fertilizanti, pentru
subventionarea asigurdrii de riscuri in agriculturd, pentru crearea de statiuni tehnologice de
masgini, pentru acoperirea cheltuielilor de pompare a apei la irigarea terenurilor agricole, pentru
subventionarea producdtorilor agricoli la livrarea pe teritoriul tarii a productiei agricole de
fabricatie proprie, pentru stimularea investitiilor in producerea de legume pe teren protejat,
pentru stimularea investitiilor In unitatile de procesare si pastrare a productiei agricole, pentru
stimularea investitiilor in activitati de post-recoltare a tutunului, pentru sectorul zootehnic si
pentru stimularea investitiilor in procurarea de tehnica si utilaj agricol. Un acces mai sporit la
aceste resurse poate fi asigurat prin participarea mai activd a reprezentantilor din regiune in
activitatile comisiilor centrale si locale de profil pentru repartizarea mijloacelor funciare din
fond. Suplimentar, un imbold puternic accesului mai larg a fermierilor din raion constituie
informarea obiectiva si la timp a agricultorilor privitor la oportunitatile de finantare existente.

Bonitatea medie a terenurilor din raion este egala cu 62 grad/ha. Bonitatea medie a
terenurilor ocupate de livezi si vii 62 grad/ha. Nota medie ponderatd pe bonitate constituie 62
puncte si este mai mica decat media calculata pe tara, dar mai mare ca media pe Regiunea Sud.

Tabelul 14. Bonitatea medie, grad/ha

Teren arabil - lantag m“ltla.l.male’ ICEuSIv — Pisuni, finete
Media Vii Livezi ’
62 62 62 62 45
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Tabelul 15. Terenuri amenajate pentru irigare, ha

Anul Total Teren arabil Plantatii Pasuni
multianuale

2008 408 394 5 9

2009 408 394 5 9

2010 408 394 5 9

2011 408 394 5 9

La moment exista suprafete agricole amenajate pentru irigare, care se utilizeaza partial.
O problema majora este calitatea apei pentru irigare, precum si utilajul si echipamentul pentru

irigare care este uzat si energofag.

SWOT - Sectorul vegetal

Puncte tari

asezare geografica reusita

productie relativ diversificata

conditii favorabile dezvoltarii agriculturii
experienta in cresterea viei si livezilor
bonitate bund a solului

Puncte slabe

randamente si productii totale agricole mici
lipsa unui sistem de irigare

practicare de activitati agricole de
subzistenta

tehnica agricold invechita cu un grad
ridicat de uzura

infrastructura slab dezvoltata (drumuri,etc.)
lipsa capacitatilor de prelucrare si pastrare
a produselor agricole

capacitati reduse ale producatorilor agricoli
in domeniul marketingului agricol

lipsa unui program strategic de revigorare a
sectorului la nivel de raion

lipsa frigiderelor moderne pentru pastrare a
fructelor

ineficienta fabricilor locale de prelucrare a
produselor agricole

Oportunitati

utilizarea resurselor regenerabile
pregdtirea cadrelor pentru agricultura in
afara tarii

practicarea leasingului pentru capitalizarea
intreprinderilor

transfer relativ rapid al tehnologiilor
avansate (seminte, material saditor,
fertilizanti, masini si echipament etc.) care
sporesc productivitatea sectorului
modernizarea sistemului autohton de
management al calitatii, de inofensivitate a
produselor alimentare si sanatate a

Riscuri

lipsa de coerenta in actiunile statului in
spatiul rural

probabilitate ridicatd de producerea
riscurilor naturale

vulnerabilitatea sporitd a agriculturii fata de
impactul factorilor externi, barierele
netarifare in comert, instabilitatea pietelor
produselor agroalimentare, etc.
infrastructura de irigare invechita si uzata
plantatiile multianuale degradate si cu un
grad sporit de uzura morala

impactul crizei economice globale si
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plantelor si animalelor

sporirea investitiilor, locale si strdine, care
ar spori competitivitatea si inovatia prin
transfer de know-how, crearea de noi
calificari cerute de piatd, modernizarea
infrastructurii de piata si de irigare, precum
si implementarea standardelor de calitate
accesarea fondurilor pentru agricultura
locale si straine (de exemplu, fondul pentru
subventionarea producatorilor agricoli)

nationale

preturi ridicate si instabile la inputuri si
preturi reduse la outputuri 1n agricultura
avansarea la scara globala a cerealelor
genetic

progresul lent de tranzitie de la sistemul de
standarde bazat pe GOST-uri la unul bazat
pe standardele internationale

tergiversarea patrunderii produselor
moldovenesti pe pietele de valoare inalta

e terenuri amenajate pentru irigare

2.5.2.2. Sectorul animal

Sectorul animalier este afectat de aceleasi probleme cu care se confruntd crescatorii de
animale si pasdri din intreaga tard. Evolutia acestui sector este determinatd de decapitalizarea
intreprinderilor specializate in cresterea productiei animaliere, diminuarea efectivului de animale
si a suprafetelor culturilor furajere, calitatea redusa a efectivelor de animale, lipsa accesului la
pietele de desfacere si concurenta acerba cu produsele de import, care prevaleaza asupra celor
locale. Efectivul de animale din raion este concentrat in cadrul gospodariilor casnice. In ultimii 5
ani, efectivul de animale a cunoscut o reducere neuniformad, care de altfel, este o tendinta
urmdrita si in ansamblu pe tard. In aceastd perioada, numirul de bovine din raion s-a redus cu
circa 33 la suta, cel de ovine a crescut cu 23 %, iar efectivul de cabaline a descrescut cu 33%.
Efectivul de porcine a inregistrat o descrestere cu circa 21 la suta.

Tabelul 16. Numirul de animale in localitate, la sfarsitul anului

Bovine Porcine Ovine si caprine Cabaline
in in in in
Anul Total go§qodar} 1ntrep_r|n Total go;ppdar; 1ntrep_r|n Total govspiodar_l 1ntrep_r|n Total gvo§podz§ru. 1ntrep_r|n
i taranesti deri 1 taranesti deri i taranesti deri taranesti i | deri
si casnice | agricole si casnice | agricole si casnice | agricole casnice |agricole
2008 4622 4538 84 8545 3882 663 (32911 | 32068 843 1002 989 13
2009 4550 4482 68 5276 3768 1508 |34660 | 33653 1007 1029 1018 11
2010 4188 4135 53 6919 5222 1697 |36246 | 35418 828 941 930 11
2011 4171 4109 62 6583 5854 729 |34411 | 33805 606 973 964 9
2012 3497 3427 70 4848 4318 530 (30558 | 30054 504 785 777 8

Diminuarea efectivului de animale in comunitétile raionului este explicatd prin aceleasi
cauze, care justifica amplificarea acestui fenomen in ansamblu pe tara, cum ar fi politicile
agricole necoerente in domeniu, eficienta redusa in sector, competivitatea scazutd a produselor
animaliere pe piata interna, efectele secetei din anul 2007. La toate acestea, asupra diminudrii
efectivului de animale un impact esential il exercita si factorii locali: proprietatile funciare
restrinse, deficitul de furaje si dominatia clard in sector a gospodariilor casince, care nu sunt
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orientate spre piatd §i care sunt excluse din programele de stat orientate spre sustinerea

crescatorilor de animale.

Cresterea productiilor animale, a randamentelor si calitatii produselor animaliere poate fi
realizatad prin mentinerea unui echilibru dintre sectorul vegetal si animal. Cresterea efectivelor si
imbunatatirea raselor de animale pentru carne si lapte necesita a fi realizatd odatd cu cresterea
suprafetelor ocupate cu culturi furajere si proteice. Sustinerea ofertei locale de produse agricole
presupune si cresterea asortimentului de productie animali. In conditiile locale pot fi relansate o
serie de sectoare considerate in prezent secundare in agriculturd, cum ar fi cunicultura,

piscicultura si apicultura.

SWOT - Sectorul animal

Puncte tari

e asezare geografica reusita

e prezenta factorilor de producere

e traditii si experientd in cresterea animalelor
e conditii climaterice favorabile

Puncte slabe

e reducere a efectivului de animale

deficit de furaje

fond nesatisfacator de pasuni

ferme cu efectiv numeric foarte mic

lipsa capacitatilor industriale de producere

a carnii

e lipsa mijloacelor financiare de sustinere a
producatorilor locali de catre stat

e dominatia clara in sector a gospodariilor
casnice

e lipsa unui sistem de colectare a produselor
animale de la populatie

e infrastructurd slab dezvoltata

e ineficienta potentialului local de crestere a
bovinelor si porcinelor

Oportunitati
e modernizarea sistemului autohton de

management al calitatii, de inofensivitate a
produselor alimentare si sdnatate a
plantelor si animalelor

e sporirea investitiilor in sector atit locale,
cat si strdine, care ar spori competitivitatea
si inovatia prin transfer de know-how,
crearea de noi calificari cerute de piata,
modernizarea infrastructurii de piata si de
irigare, precum si implementarea
standardelor de calitate

e acces la pietele agroalimentare ale oraselor
Chisinau si Cimislia

o diversificarea activitatilor economice din
sector prin dezvoltarea cuniculturii,
pisciculturii, apiculturii, etc.

Riscuri

e lipsa de coerenta in actiunile statului in
spatiul rural

e conjuncturile nefavorabile pe pietele
internationale

e stoparea finantarii proiectelor si
programelor de dezvoltare in spatiul rural

e exodul fortei de munca calificate

e conditii climaterice nefavorabile

e preturi fluctuante si mici la produsele
animale in raport cu costurile

e impactul crizei economice globale si
nationale

e preturi instabile la resursele energetice

e cresterea importurilor de produse
animaliere

e mentinerea in continuare a situatiei curente
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e accesul la fondurile agricole
guvernamentale si externe

o folosirea raselor genetic performante in
conditiile RM

e asimilarea experientei internationale
avansate privind dezvoltarea producerii
plantelor de nutret in conditii similare

o elaborarea unor strategii eficiente de
marketing si export

in care produsele animaliere sunt aduse in

tard pe filierele de contrabanda

2.5.3. Industria, comertul si prestarea serviciilor

In raionul Cimislia activeaza 68 intreprinderi industriale, inclusiv 8 fabrici de vin, 1
fabrica de conserve, 25 mori, 25 oloinite, 4 brutarii, 2 Intreprinderi de producere a mezelurilor si
a produselor din carne, o sectie de producere a berii si a bauturilor fara alcool, o sectie de

prelucrare si uscare a fructelor, o fabrica de mobila.

In raion sunt inregistrate insuficiente Unititi economice prestatoare de servicii pentru
locuitori, cum ar fi case de deservire, bai, curatatorii, piete comerciale, etc. Nu activeaza legal, si
entitati economice specializate in colectarea produselor agricole si aprovizionarea cu input-uri
agricole (material semincer si saditor, preparate chimice pentru agriculturd, tehnica agricola,

material reproductiv pentru zootehnie, etc).

Volumul vinzarilor cu amanuntul 1n ultimii ani a cunoscut o crestere de la 189,5 la 249,2
mln lei in crestere cu 31,5%. Cea mai mare pondere in vinzari are sectorul organizat 92,6%. De
asemenea a crescut si numarul unitdtilor de comert cu amanuntul de la 126 la 147 unitati

(crestere 17%).

Tabelul 17. Comertul intern

2009 2010 2011
Volumul vinzarilor cu amanuntul, mii lei, 189526,8 201374,6 249147,7
inclusiv
- sectorul organizat 178403,4 191078,2 230698,9
- sectorul neorganizat 11123,4 10296,4 18448,8
Numarul unitatilor de comert cu amanuntul 126 152 147
Piete 1 1 1

De asemenea a crescut 1n perioada 2007-2010 volumul serviciilor cu plata in deservirea socialda

de la 66,3 la 84,8 min lei (crestere 13%)

Tabelul 18. Deservirea sociala

2008

2009

2010

2011

Volumul serviciilor cu plata, mii lei 66342,5

81245,8

72894,2

84804,6
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SWOT - Industria, comertul si prestarea serviciilor

Puncte tari

e agezare geografica reusita

e stabilitate a Intreprinderilor in sfera
serviciilor

e prezenta anumitor factori de producere
(terenuri si cladiri)

e cresterca volumului de vinzari

Puncte slabe

e cota sectorului industrial in DEL este mica

e sector de servicii slab dezvoltat

e lipsa entitatilor economice specializate in
colectarea produselor agricole si
aprovizionarea cu input-uri agricole

e volum de vinzari foarte mic

Oportunitati
e atragerea investitiilor straine directe in

sectorul industrial si sectorul serviciilor
acces la programele de stat pentru
sustinerea IMM-urilor

modernizarea sistemului autohton de
management al calitatii, de inofensivitate a
produselor alimentare si sanatate a
plantelor si animalelor

e sporirea investitiilor in sector atat locale,
cat si straine, care ar spori competitivitatea
si inovatia prin transfer de know-how,
crearea de noi calificari cerute de piata,
modernizarea infrastructurii de piata,
precum si implementarea standardelor de
calitate

acces la pietele agroalimentare ale oragelor
Cimigslia si Chisinau

elaborarea unor strategii eficiente de
marketing si export

Riscuri
e impactul crizei economice globale si
nationale

e preturi instabile la resursele energetice

e lipsa de coerentd 1n actiunile statului in
sustinerea IMM-urilor

e conjuncturile nefavorabile pe pietele
internationale

e exodul fortei de munca calificate

e preturi fluctuante si mici la produsele
industriale in raport cu costurile

e preturi inStabile la resursele energetice

e cresterea importurilor

e mentinerea in continuare a situatiei curente
in care produsele industriale sunt aduse in
tara pe filierele de contrabanda

2.5.4. Potentialul de afaceri

In mare masura, agentii economici locali activeazi in agriculturd. Datorita faptului, ci
comuna are un fond funciar limitat, oportunititile din agricultura sunt modeste. Pentru a
eficientiza activitdtile agricole, este necesar de a modifica structura culturilor agricole, in
favoarea cresterii suprafetelor culturilor multianuale si extinderea suprafetelor ocupate de
infiintdrile agricole pe teren protejat. La fel, este eminenta restabilirea efectivului de animale la

nivelul inregistrat in anul 2000.

In comunele raionului lipsesc o serie de servicii, necesare pentru comunitatiti si pentru
agentii economici locali, care ar putea fi prestate de noi Intreprinderi economice specializate in
colectarea produselor agricole si comercializarea lor pe piata interna si externd, aprovizionarea
cu input-uri agricole, oferirea unor servicii sociale.
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Pentru relansarea activitatilor economice din localitate este necesar, ca intreprinderile
locale si valorifice toate oportunititile existente. In cadrul programelor de stat de sustinere a
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, entititile economice locale pot beneficia de credite
preferentiale cu garantia statului pentru afaceri generatoare de noi locuri de munca in sectorul
intreprinderilor mici si mijlocii, de asistentd financiara si subventii pentru intreprinderile mici si
mijlocii producétoare din sectorul rural, de asistentd financiard sub forma de granturi pentru
dezvoltarea capacitatilor de productie a Intreprinderilor mici si mijlocii din sectorul rural, de
participare in Programele nationale de instruire continud a antreprenorilor, de participare in
cadrul programului moldo-german de sporire a calificarii managerilor”, sustinut de Ministerul
Economiei si Tehnologiilor al Republicii Federative Germania si de asociatia germana
“InWEnt”, de instruirea conducerii si personalului intreprinderilor mici si mijlocii in domeniul
sistemelor de management al calitdtii si in pregitirea procedurilor documentate, de
implementarea sistemelor de management al sigurantei alimentului conform ISO 22 000 la
intreprinderile mici si mijlocii din domeniul agroalimentar si sistemelor de management al
calitatii (SMC), inclusiv a celor integrate in sectorul intreprinderilor mici si mijlocii conform
standardelor europene si internationale, de acordarea de catre MIEPO a consultantei si instruirii
angajatilor Intreprinderilor mici si mijlocii In scopul elaborarii strategiilor de export, a
perfectionarii tehnicilor de marketing si a managementului exportului, de oportunitatea existenta
in antrenarea sectorului intreprinderilor mici si mijlocii In programe sociale prin intermediul
sistemului national de gestionare a granturilor Uniunii Europene si a altor programe de
cofinantare 1n scopul promovarii programelor antreprenoriatului social, si in implicarea alaturi de
alte intreprinderi mici si mijlocii in procesul de colaborare in cadrul Euroregiunilor .

Agricultorii din comund pot beneficia de resurse financiare alocate prin intermediul
fondului pentru subventionarea producatorilor agricoli pentru Infiintarea plantatiilor pomicole si
nucifere, pentru promovarea agriculturii ecologice, pentru utilizatorii de produse de uz fitosanitar
si de fertilizanti, pentru subventionarea asigurarii de riscuri in agricultura, pentru crearea de
statiuni tehnologice de masini, pentru acoperirea cheltuielilor de pompare a apei la irigarea
terenurilor agricole, pentru subventionarea producdtorilor agricoli la livrarea pe teritoriul tarii a
productiei agricole de fabricatie proprie, pentru stimularea investitiilor in producerea de legume
pe teren protejat; pentru stimularea investitiilor in unitatile de procesare si pastrare a productiei
agricole, pentru stimularea investitiilor in activititi de postrecoltare a tutunului; pentru sectorul
zootehnic si pentru stimularea investitiilor Tn procurarea de tehnica si utilaj agricol.

Avantaje si oportunitati investitionale:

- Amplasarea la intersectia importantelor drumuri nationale si internationale, accesul la
calea ferata (2 statii de cai ferate);

Retelele de transportare a energiei electrice;

Conditii agro-climaterice favorabile;

Bonitatea solului relativ 1nalta;

Disponibilitatea spatiilor industriale favorabile depozitarii, congelarii, prelucrarii si
producerii.
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Sectoarele cele mai atractive pentru investitii:

- Industria alimentara, mini-fabrici pentru prelucrarea fructelor si legumelor;
- Prelucrarea deseurilor de la fabricile vinicole (extragerea uleiului din seminte de struguri,

producerea hranei pentru animale);

- Dezvoltarea turismului (agroturism, piscicol, viti-vinicol);
- Legumicultura inclusiv in sere, cresterea boboaselor;
- Viticultura, prelucrarea imbutelierea vinului;

- Agricultura;

- Servicii de depozitare a productiei in instalatii frigorifice;
- Servicii de protectie si de irigare in agricultura.

SWOT - Potentialul de afaceri

Puncte tari

e agezare geografica reusita

e stabilitate economica relativa a
intreprinderilor locale

e prezenta anumitor factori de producere
(terenuri si cladiri)

Puncte slabe

e potential de afaceri restrins

e numar redus de intreprinderi in domeniu

e majoritatea egentilor economici au raportat
pierderi financiare

e activitati nediversificate in domeniu

e pietile locale existente sunt slab amenajate

e multe localitati din raion nu au piete locale

Oportunitati
e cficientizarea potentialului agricol

e modificarea structurilor culturilor agricole,
in favoarea cresterii suprafetelor culturilor
multianuale si extinderea suprafetelor
ocupate de infiintarile agricole pe teren
protejat

restabilirea efectivului de animale
deschidere de afaceri noi in sfera serviciilor
dezvoltarea turismului rural

acces la fonduri externe

diversificarea activitatilor economice
valorificarea resurselor locale inclusiv cele
regenerabile

participare la proiecte in cadrul Regiunii de
Dezvoltare Sud

Riscuri
e impactul crizei economice globale si
nationale

e preturi instabile la resursele energetice

e lipsa de coerentd in actiunile statului in
sustinerea IMM-urilor

e conjuncturile nefavorabile pe pietele
internationale

e exodul fortei de munca calificate

e preturi fluctuante si mici la produsele
industriale 1n raport cu costurile

e preturi instabile la resursele energetice

e cresterea importurilor

e mentinerea in continuare a situatiei curente
in care produsele industriale sunt aduse in
tara pe filierele de contrabanda
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2.6. SERVICII SOCIALE

2.6.1 Educatia

In raionul Cimislia functioneaza o serie de obiecte sociale, care presteaza servicii pentru
populatia locala.
Gradinite

2900 copiii de virsta prescolara frecventeaza 36 de gradinite din teritoriul raionului.

Scoli, ligee
In teritoriul raionului functioneaza 2 scoli primare, 21 gimnazii, 9 licee , unde isi fac
studiile 6271 elevi.

Tabelul 19. Continuarea studiilor de citre absolventii din gimnaziile raionului Cimslia

Anul in clasa X in scolile in colegii La cursuri
profesionale

2008 422 206 128 73

2009 442 196 109 98

2010 439 173 103 58

2011 387 140 124 50

2012 287 118 114

Tabelul 20. Continuarea studiilor de ciitre absolventii din licee si scolile medii de culturi generala

Anul in universititi in colegii in scoli Peste hotare
profesionale

2008 200 30 11 22

2009 238 20 5 17

2010 206 26 8 17

2011 218 26 8 13

2012 201 19 6

In perioada anilor 2008-2012, numarul absolventilor din gimnazii, care si-au continuat
studiile 1n clasa X s-a diminuat cu 35 persoane. De asemenea a descrescut substantial numarul
elevilor, care au dat preferintd scolilor profesionale, si colegiilor.

2.6.2. Cultura, tineret si sport

Reteaua institutiilor de cultura este constituita din 34 case si camine culturale, 39 Centre
informationale, inclusiv 4 pentru copii, 2 scoli de artd si muzica, 2 cluburi sportive, un centru de
creati€ i Un muzeu.
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2.6.3. Sanatate

Serviciile medicale populatiei raionului sunt prestate de catre IMSP Spitalul Raional,
IMSP Centrul Medicilor de Familie, Centrul de Sanatate Publica Cimislia, Statia Zonala
Asistentda Medicala de Urgenta, IMSP Centrul de Sanatate Javgur. Centrele medicale se afla la
balanta contabild a Centrului Medicilor de Familie Cimislia sau a primariilor.

Tabelul.21 Morbiditatea de diferite boli

Anul Tuberculoza | Hepatita Boli ale aparatului Alcoolici | Narcomanie
digestiv

2008 70 672 3327 991 25

2009 81 655 2923 967 18

2010 102 860 3499 986 35

2011 86 931 3337 965 34

La nivelul r-lui Cimislia, in ultimii ani se atesta o crestere a morbiditatii la asa boli ca
tuberculoza de la 70 bolnavi in 2008 la 86 Tn 2011(crestere 23%), hepatitd de la 672 bolnavi in
2008 la 931 in 201 1(crestere 38% ), boli ale aparatului digestiv de la 3327 la 3337 bolnavi in
201 1(crestere 1%). In aceeasi perioada de timp numarul narcomanilor a crescut de la 25 la 34 de
persoane (crestere 36%), pe cind numarul alcoolicilor a descrescut de 1a 991 la 965 de persoane
(descrestere 3%).

Tabelul 22. Nasteri naturale si cezariene

Anul Total nasteri Din care cezariene
2008 375 35
2009 383 29
2010 370 35
2011 357 32

Din totalul nasterilor de 357 in anul 2011, nasterile cezariene alcatuiesc 32 cazuri (0,9%).
Numarul nasterilor cezariene a descrescut de la 35 1n anul 2008 la 32 in anul 2011.

2.6.4. Asistenta sociala

Furnizorul principal de asistenta sociala din cadrul Consiliului Raional Cimislia este Sectia
Asistenta Sociala si Protectia Familiei.

e Serviciul asistenta sociala comunitara

In cadrul Serviciului Asistentd Sociald Comunitard activeaza 25 asistenti sociali. Metoda
principala de lucru a asistentului social comunitar este Managementul de caz, prin care asistentii
sociali evalueaza in complex nevoile individuale ale beneficiarului si intreprind actiuni axate pe
mobilizarea eforturilor persoanei si sporirea sprijinului din partea familiei $i comunitdtii n
vederea depdsirii situatiilor dificile.

e Serviciul ingrijire sociali la domiciliu

Serviciul Ingrijire sociala la domiciliu este format din lucratori sociali si sefi serviciu.
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SWOT - Servicii sociale

Puncte tari Puncte slabe
e agezare geografica reusita e stare demografica critica
e proiecte implementate in domeniu social o lipsa serviciilor pentru tineret
e infrastructurd sociala dezvoltata e infrastructurd slab dezvoltatd
e utilizare satisfacatoare a capacitatilor e starea tehnica a imobilelor nesatisfacatoare
institutiilor sociale e stadioane locale neamenajate
e personal pregatit a institutiilor respective | @  coeficient scazut de practicare a modului
e  capacitati satisfacatoare ale factorilor sanatos de viata
interesati in domeniul atragerii fondurilor | e implicarea slaba a societatii si altor
din domeniul social structuri publice in probleme de sanatate
existente
e capacitate financiara redusa a APL pentru a
contribui la dezvoltarea Institutiei medicale
e imperfectiunea Cadrului legal de finantare
a Ocrotirii Sanatatii din Bugete Locale
Oportunitati Riscuri
e accesare de fonduri extrabugetare e durabilitate insuficientd a serviciilor sociale
e creare de noi servicii sociale e trend demografic negativ
o diversificarea serviciilor sociale e noi valuri de migratie
o eficientizarea serviciilor sociale existente e impactul crizei economice globale si
[

participare la proiecte in cadrul Regiunii de
Dezvoltare Sud

nationale

asigurarea durabilitatii proiectelor sociale
implementate

instabilitate politica
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2.7. FINANTE PUBLICE

Rezultatul activitatii financiare a agentilor economici in ianuarie- decembrie 2012 conform
cercetarii statistice trimestriale nr.5-Cl generalizate se prezinta astfel:

- pe toate genurile de activitate numarul de intreprinderi raportoare - 50;

- venituri din vinziri (cifra de afaceri) fira TVA si accize - 891795,9mii lei;

inclusiv pe forme de proprietate : de stat - 6964,8 mii lei;
colectiva - 811926,4 mii lei;
municipala - 43633,4 mii lei;
privata - 11100,1 mii lei;
mixta - 15465,1 mii lei;
cetdteni straini - 2706,1 mii lei.

Din total consumuri si cheltuieli a intreprinderilor, consumuri si cheltuieli materiale au
cifrat 125466,9 mii lei, sau 43,3% (combustibil, piese de schimb, materii prime, energie
electricd, apa etc.) consumuri si cheltuieli aferente serviciilor prestate de terti — 14618,9 mii lei
(5,0%), uzura (amortizarea) activelor pe termen lung — 25605,0 mii lei (8,8%), remunerarea
muncii 76960,4 mii lei (26,6%), contributii privind asigurarile sociale si medicale — 20366,1 mii

lei (7,0%), alte consumuri si cheltuieli operationale — 26508,6 mii lei (9,3%).

SWOT - Finante publice

Puncte tari

e prezenta citorva agenti economici cu o baza
fiscala satisfacatoare

e trend de crestere a veniturilor bugetare

e conditii bune pentru dezvoltarea agriculturii
(clima, potential de irigare, bonitate ridicata a
solului)

Puncte slabe

e stare demografica critica
economie nediversificata
baza fiscala insuficienta

lipsa institutiilor care ar dezvolta economia
locala

capacitati reduse ale APL de a stimula DEL
lipsa autonomiei financiare ale APL

pondere mare in buget a transferurilor
evaziune fiscala, procent ridicat a economiei
tenebre

munca la negru a angajatilor in sectorul privat
e acordarea resurselor bugetare conform
criteriului politic

Oportunitati
e dezvoltarea economiei locale prin utilizarea
resurselor locale si atragerea investitiilor

accesare de fonduri extrabugetare

participare la proiecte in cadrul Regiunii de
Dezvoltare Sud

deschidere de afaceri noi in sfera serviciilor
dezvoltarea turismului rural

acces la fonduri externe

diversificarea activitatilor economice
Elaborarea CCTM

Riscuri

e crodarea bazei fiscale si, respectiv, reducerea
considerabila a veniturilor fiscale

e trend demografic negativ
® noi valuri de migratiune
e impactul crizei economice globale si nationale
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2.8. ADMINISTRATIE LOCALA SI SECTORUL ASOCIATIV

Consiliul raional intruneste un numar de 33 consilieri, care activeaza in 3 comisii de
specialitate: Comisia pentru problemele economico-financiare, investitii drept si disciplina;
Comisia Invatamint, culturd, protectie sociald, sanatate publicd si turism si Comisia pentru
problemele agriculturii, industriei, protectiei mediului si amenajarii teritoriului.

In cadrul aparatului Presedintelui activeaza 25 functionari publici.

Administratia locala si sectorul asociativ

Puncte tari

e asezare geografica reusita

e relatii de parteneriat cu APC si APL

e relatii bune de colaborare cu agentii
economici i alti actori locali

e existenta pentru fiecare functionar a fiselor
de post

e participarea unor functionari la cursuri de
instruire

e fluctuatia redusa de cadre

e prezenta paginii WEB a raionului
www.raioncimislia.md

e trend de crestere a veniturilor bugetare

Puncte slabe

stare demografica critica

infrastructura slab dezvoltata

capacitate institutionalad redusa a
Consiliului local in domeniul dezvoltarii
intercomunale

capacitati reduse ale ONG la nivel local
inactivitatea si lipsa de initiativa a unor
consilieri la sedintele consiliului

existenta problemelor ce tin de amenajarea
locurilor de munca

lipsa unui Plan de Cheltuieli pe Termen
Mediu

lipsa contributiilor statului pentru functiile
delegate

venituri proprii mici pentru planificare
capacitati reduse de acumulare a veniturilor
la bugetul local

lipsa regulamentelor interne privind auditul
lipsa personalului specializat pentru
efectuarea auditului intern

supraincarcarea functionarilor

motivatia insuficienta a consilierilor,
functionarilor

salarizare redusa, care nu corespunde
functiilor exercitate

insuficienta de unitati in statele de personal
necorespunderea functiilor cu statele de
personal

existenta functiilor neacoperite financiar
necorespunderea studiilor functionarilor cu
functiile Indeplinite

slaba conlucrare cu ONG-le nationale
pentru elaborarea proiectelor si atragerea
investitiilor

parteneriate insuficiente cu alte UAT si a
infratirii cu localititi din exteriorul tarii
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http://www.raioncimislia.md/

Insuficienta bazelor de date (MoldLex,
cadastru, contabile)

comunicarea insuficientd a autoritatilor
locale cu cetatenii

insuficienta mijloacelor de informare a
cetatenilor

utilizare modesta a tehnicii §i programelor
electronice

circulatia si schimbul de informatii se
efectueaza preponderent pe suport de hirtie
sector asociativ slab dezvoltat

Oportunitati

accesare de fonduri extrabugetare
participare la proiecte in cadrul Regiunii de
Dezvoltare Sud

stabilirea unor principii clare in
redistribuire a veniturilor de la bugetul de
stat spre bugetele unitatilor administrativ-
teritoriale, inclusiv prin promovarea unei
noi legi privind finantele publice locale

Riscuri

trend demografic negativ

impactul crizei economice globale si
nationala

erodarea bazei fiscale si, respectiv,
reducerea considerabila a veniturilor fiscale
noi valuri de migratiune

2.9. CALITATEA FACTORILOR DE MEDIU

Clima este moderat continentald, cu iarna scurtd si blinda si vara fierbinte. Putem
mentiona potentialul energiei solare 102-107Kkal/cm2 si perioada de luminare a soarelui 2040
ore pe an.

Temperatura medie anuald este de 9,5 C, iar cantitatea anuala de precipitatii este de 490-
590 mm. Solurile sunt de tip cernoziomuri obignuite si carbonate, cu o bonitate buna. Conditiile
agroclimaterice sunt favorabile pentru cresterea culturilor agricole, legumelor si culturilor
pomicole.

Conform studiului ,,Mediul inconjurator: starea si dinamica”, efectuat de Institutul de
Geografie al ASM, calitatea factorilor de mediu se prezinta astfel:

- raionul face parte dintr-un areal unde starea ecologica este moderata;
- activitatea economica ca factor de intensificare are un indice de 1-5, ce reprezinta un

indice mediu;

- utilizarea pesticidelor si ingragdmintelor minerale este calificata drept medie;
- fenomenele naturale nefavorabile Inregistrate sunt propice nivelului mediu Inregistrat in

tara;

- procesele geologo-geomorfologice au un grad de influenta mare;
- apele sunt poluate cu cupru si cu azot de azotit.
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SWOT - Calitatea factorilor de mediu

Puncte tari

e agezare geografica reusita

capacitati satisfacatoare ale factorilor
interesati in domeniul atragerii fondurilor
e prezenta institutiilor publice locale cu
capacitati

conditii climaterice favorabile dezvoltarii
florei, faunei si culturilor agricole

cota mare de terenuri impadurite
bonitate buna a solului

e prezenta codrului si a stepei pe teritoriul
raionului

potential satisfacator al resurselor
regenerabile (energia solara, biomasa, etc.)

Puncte slabe

e stare demografica critica

e infrastructura slab dezvoltata

e implicare slabd a populatiei in domeniul
protectiei mediului

e lipsa serviciilor de tratare selectiva a
deseurilor menajere

o folosirea practicilor neprietenoase mediului
in agricultura

¢ lipsa mijloacelor bugetare pentru realizarea
masurilor de mediu

e grad Tnalt de poluare a apelor

e mMmajoritatea localitatilor nu au sisteme de
canalizare

Oportunitati

e accesare de fonduri extrabugetare in
domeniul protectiei mediului

finantare actiuni de mediu prin programe
Regiunii de Dezvoltare Sud si programelor
de cooperare transfrontaliera

e participare la proiecte nationale si
internationale de protectie a riurilor
dezvoltare turismului rural si ecologic la
nivel local

participare la proiecte de agricultura
ecologica

utilizarea resurselor regenerabile
participare la proiecte in cadrul Regiunii de
Dezvoltare Sud

Riscuri

e durabilitate insuficientd a masurilor de
protectie a mediului

e trend demografic negativ

e impactul crizei economice globale si
nationale

e probabilitate ridicata de cataclisme naturale

o relief accidentat

e cresterea si instabilitatea preturilor la
resurse energetice
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I11. Elaborarea Planului Strategic

Elaborarea planului strategic a fost un proces ce s-a derulat de-a lungul citorva luni, in cadrul a 4
grupuri de lucru raionale. Grupurile de Lucru au fost formate prin dispozitia presedintelui
raionului din persoane reprezentative din diferite domenii de activitate (educatie, medicina,
sectorul asociativ, business, persoane de diferite grupuri sociale, APL, etc).

Acesta a avut un caracter deschis si democratic. Rezultatele obtinute au fost facute publice, de-a
lungul intregului proces, pentru a permite validarea acestora si realizarea unui feed-back veritabil
asupra calitatii acestora.

La procesul de elaborare a planului strategic au participat specialisti din cadrul aparatului
presedintelui, reprezentanti ai administratiei publice locale de nivelui | si 11, institutii de educatie
si cultura, servicii descentralizate si desconcentrate din cadrul raionului Cimislia, reprezentanti ai
mediului de afaceri, precum si experti din cadrul CALM, etc.

Elaborarea planului strategic s-a realizat in sedinte ale Grupurilor de Lucru, unde s-au identificat
directii strategice de dezvoltare, obiective si masuri de interventie necesare realizarii acestora.

Atitudinea adoptatd pentru elaborarea PSDSE a fost de depdsire a punctelor slabe si de
maximizare a oportunitatilor existente in mediile externe.

Dupa realizarea analizei socio-economice, expertii au centralizat ideile emise in cadrul sedintelor
Grupului de Lucru, care au generat dezbateri si in urma carora s-a stabilit misiunea, viziunea si
directiile de dezvoltare pe termen lung (8ani).

Pe baza misiunii, viziunii si a directiilor de dezvoltare s-au elaborat in mod participativ
obiectivele si masurile de interventie pentru fiecare domeniu analizat.

3.1. Etapele realizarii planului strategic

Proiectul planului strategic de dezvoltare socio-economica a raionului Cimislia, a fost elaborat in
cadrul atelierului de planificare strategica.

Atelierul de planificare strategica a fost precedat de studierea activitatilor curente ale raionului,
de discutiile cu functionarii din cadrul institutiilor raionale.

Grupul de Lucru Comunitar, sub indrumarea expertilor, a parcurs un numar de 4 seminare
intensive de planificare a dezvoltarii raionului. In cadrul acestor seminare au fost implicati in
mod participativ factorii interesati, S-a identificat misiunea si viziunea raionului, au fost efectuate
analize SWOT pe domenii, s-au identificat probleme si s-au propus solutii pentru depasirea lor in
cadrul domentiilor de interventie. De asemenea S-a propus modalitati de realizare a oportunitatilor
comunitare, care au fost integrate in cadrul PSDSE.

In cadrul seminarelor s-au gisit solutii pentru depasirea obstacolelor identificate in seminarele
anterioare. Tot in cadrul acestor seminare s-au stabilit si activitatile strategice care vor fi
intreprinse. Aceste activitati au fost grupate in directii de dezvoltare.

In finalul seminarelor s-au concretizat pasii ce vor fi intreprinsi pentru realizarea activitatilor
propuse. De asemenea, s-au delegat responsabilitatile si termenele de implementare ale planului
de activitati.
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3.2. Principiile Planificarii strategice

Principiile utilizate in procesul de definire a metodologiei au fost in mare parte echivalente celor
utilizate In UE si, 1n acelasi timp, adaptate conditiilor din Republica Moldova. Principiile de baza
care au fost aplicate in elaborarea PSDSE au fost urmatoarele:

1.

Parteneriatul este o conditie esentiala pentru durabilitatea si cerintele unei schimbari
accelerate a conditiilor economice prin aplicarea instrumentelor dinamice de
planificare. Esenta PSDSE este formata dintr-o varietate de consultdri, care au drept
scop atingerea consensului si determinarea asteptarilor rezonabile ale comunitatii din
partea structurilor imputernicite. Din acest motiv, toti factorii interesati, cum ar fi
reprezentantii  autoritatilor, institutiilor educationale, asociatii antreprenorilor,
intreprindelor respective, societatii civile etc. sunt invitati sa participe la procesul de
luare a deciziilor si la elaborarea directiilor strategice.

Principiului sentimentului co-proprietate si participare a principalilor actori din
administratiile publice si sectorul privat asigurd un consens social vast, precum si un
suport public evident.

Durabilitate. Problema principald in legaturda cu durabilitate se referd la un bun
echilibru si coerenta elementelor interne ale PSDSE (obiective, masuri, programe)
sustinute prin aplicarea tuturor principiilor mentionate in documentul de fata.

Integrarea a fost implementata in urmatoarele doud aspecte:

e Integrarea necesitatilor locale comune la nivel regional, in termeni geografici si
de continut. In final, acest lucru semnifica: orice obiect va duce un anumit
impact la nivel local. Integrarea este realizata prin participarea activa a tuturor
partilor interesate.

e Integrare in calitate de plan multidimensional pentru dezvoltarea sectoarelor
prioritare $i a domeniilor de interventie care se sustin reciproc §i ignora
vehement conflictele interne sau influente negative. Astfel, in acest sens,
integrarea asigura concentrarea pe compatibilitatea si sinergia masurilor.

Calitatea planului strategic este asigurata prin identificarea avantajelor comparative
si a domeniilor de interventie in baza analizei socio-economice.

Inovatia este aplicatd ca un principiu in procesul de identificare a proiectelor,
referindu-se in mare parte la abordarea propusa si cel mai eficient mod de utilizare a
resurselor disponibile.

lerarhia planurilor strategice. Planurile strategice la nivel mai superior sunt generale,
asigurind cadrul pentru definitii mai specifice la nivele mai inferioare.

3.3. Evaluarea potentialului socio-economic

Grupurile de Lucru impreuna cu consultantii au pornit de la premisa ca politicile de dezvoltare
locale trebuiesc conturate, in primul rind, pe baza oportunitatilor locale existente, deoarece ele
trebuie sa vind in intimpinarea nevoilor locuitorilor din comunitate. Evaluarea potentialului
socio-economic a fost realizat prin intermediul analizei socio-economice.
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In procesul analizei socio-economice s-a avut in vedere faptul ci factorul care determina
dezvoltarea locald este baza economica si capacitatea de dezvoltare a acesteia, tinind cont atit de
Strategia Nationald de Dezvoltare 2011-2020, Strategia de Dezvoltare Regionalda Sud 2011-2013,
Programul National ,,Satul Moldovenesc”, Programul de activitate al Guvernului Republicii
Moldova ,,Integrarea Europeana: Libertate, Democratie, Bunastare” 2009-2013, cit si de
strategiile nationale sectoriale, Planul de Actiuni al Programului de Tara 2012-2015, precum si
studii ale expertilor (Cartea Verde a Populatiei RM, UNFPA 2009) etc.

In urma dezbaterilor realizate, s-au stabilit 5 domenii de analiza:
- Dezvoltarea infrastructurii si amenajarii teritoriului;
- Dezvoltarea economica locala;
- Educatie, cultura si protectie sociala;
- Protectia mediului inconjurator, eficienta energetica si utilizarea energiilor regenerabile;
- Consolidarea APL si dezvoltarea parteneriatelor.

In analiza socio-economici s-au relevat resursele pe fiecare domeniu, necesititile principale si
mijloacele de rezolvare a acestora. S-a procedat la efectuarea analizei preliminare SWOT pentru
fiecare domeniu, o investigatie si o evaluare sistematica ce a avut ca scop identificarea punctelor
tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor existente si a amenintarilor (pericolelor) pentru fiecare
domeniu. Pe baza rezultatelor analizei socio-economice s-a elaborat PSDSE care cuprinde
actiunile ce urmeaza a fi Intreprinse, in care apar termenele de indeplinire §i responsabilitatile
pentru actiunile preconizate.

3.4. Implementarea PSDSE

Pentru a implementa in bune conditii §i cu rezultate maxime PSDSE, s-a conturat necesitatea
elabordrii unui mecanism care sa asigure managementul implementarii. In acest scop s-a creat
Grupurile de Lucru, care vor administra procesul de implementare.

Misiunea Grupurilor de Lucru este aceea de a concepe Planurile de actiuni, de a identifica
prioritatile s1 sursele de finantare.

Planurile de actiuni se vor elabora si revizui anual in functie de obiectivele si masurile de
interventie propuse. Aceste Planuri pot fi revizuite in functie de aparitia unor oportunitdti si
conjuncturi favorabile/nefavorabile. Orice modificare a planurilor de actiune va fi supusd
validarii de catre Grupurile de Lucru.

Planurile de actiune vor fi elaborate pe baza prioritizarii masurilor de interventie, a proiectelor
identificate a fi necesare pentru realizarea obiectivelor. Planurile anuale vor cuprinde lista
obiectivelor, masurilor de interventie, proiectelor, precum si termene de realizare, indicatori de
evaluare, responsabilitati, valoarea proiectelor si surse de finantare.

3.5. Actualizarea PSDSE

In timp, datorita unor contexte, va apare necesitatea completirii si amendarii PSDSE pentru a
corespunde noilor provocari, care pot fi noi oportunitati sau noi amenintari. Grupurile de Lucru
vor propune anual, completarile si amendamentele necesare, aceste vor fi finalizate si convenite
de membrii Grupului si comunicate comunititii locale spre dezbatere. In urma acestui proces de
validare si consultare publica se va elabora noua variantd a PSDSE .
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3.6. Participarea actorilor in cadrul PSDSE a raionului Cimislia

Planul strategic de Dezvoltare Socio-economica a fost elaborat in cadrul a 4 Grupuri de
Lucru, care au fost instituite prin dispozitia presedintele raionului in conformitate cu
metodologia existenta. Rolul GL a fost de a organiza procesul de elaborare a PSDSE, precum si
de a se implica in procesul de implementare, monitorizare si actualizare a planului respectiv.
Structura grupului a fost conceputd in asa mod, incit echipele de lucru sa fie mobile si eficiente
in realizarea scopurilor propuse. in procesul de planificare strategica au fost create 4 echipe de

lucru.

Lista membrilor grupurilor de lucru

GL Nr.1 Consilieri raionali si reprezentanti ONG

Ne Numele si prenumele Functia

1 Panicov lgor CR, consilier raional

2 Roman lurie SRL Romantica, director

3 Ciumeica lon Fundatia culturala M. Eminescu, presedinte
4 Ciobanu Alexandru CSPT “Tineri pentru Tineri”
5 Griu Valeriu Federatia carate, antrenor

6 Musteata Tudor S.A.”Drumuri”, director

7 Netedu Luminita PP ,,Gazeta de Sud”, editor
8 Balmus Anastasia Il Destin B, director

9 Prisacaru Andrei AO ,,Ecocim”, presedinte

10 | Bargan Andrei AO Promedia, director

GL Nr.2 Servicii desconcentrate, ADR

Ne Numele si prenumele Functia

1 Manea L. Centrul Raional Posta, director

2 Ghenciu L. CSP, medic sef

3 Griu Domnica CNAM, specialist coordonator

4 Acologorita V. CTAS, director

5 Florea M. Spitalul raional, director

6 Girnaja Maria Statistica, sef directie

7 Melente V. CRP, comisar

8 Bairac M. Sectia SE, sef sectie

9 Musteata Valentina ADR Sud, specialist planificare strategica
10 | Sirbu Anastasia AOFM Cimislia, director

11 | Capcelea Ludmila CMF, director

12 | Sobetchi Anatol Inspectia muncii, inspector

13 | Récila Dumitru Inspectia Ecologica Cimislia, inspector sef
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GL Nr.3 Reprezentanti APL

Ne Numele si prenumele Functia

1 Spinu Vasile CR, secretarul CR

2 Coada Andrei CR, consilier

3 Negru lon CR, consilier raional

4 Railenu Natalia Directie Economie, sef

5 Cojocaru Valeriu Directia economie, specialist principal

6 Virlan Ludmila Directia Economie, Specialist superior

7 Pomujac Savelii Directia agricultura si IP, sef

8 Bancov Stefan Aparatul presedintelui, arhitect sef

9 Codreanu lon CR, specialist principal DDT

10 | Gorban Olga Directia finante, sef

11 | Motroi Mihail Asistenta sociala si protectia familiei,sef

12 | Rusu Anastasia Asistenta sociala si protectia familiei, sp. principal
13 | Delinschi lon Directia Invatamint, sef

14 | Buza Stefan Sectia culturd tineret si sport, sef

15 | Nechit Rodion Sectia Cultura, tineret si sport, sp. principal

16 | Stan Alexandru Aparatul presedintelui,specialist superior

17 | Dani Valentina Sectia administratie publica, specialist principal
18 | Cazacu Olesea Sectia administratie publica,specialist superiu
19 | Cotruta Nicolae Directia dzvoltare teritoriala,specialist principal
20 | Sisman Svetlana AP, specialist RU

21 | Bargan Andrei AO Promedia,director

GL Nr.4. Primarii localitatilor

Ne Numele si prenumele Functia

1 Durlescu Gheorghe Primar, s. Gradiste

2 Strogotenu Efim Primar, com. Ecaterinovca

3 Vacarciuc Gheorghe Primar, com Javgur

4 Babin Irina Primaria s. Topala, secretar
5 Mirza Maria Viceprimar, s. Gura Galbenei
6 Dumanova Tatiana Primar, s. Troitcoe

7 Stoica loana Primar, s. Porumbrei

8 Leorda loana Primar, s. Sagaidac

9 Badan Tatiana Primar, s. Selemet

10 | Chistol Natalia Primar, s. Satul Nou

11 | Plaxivii Mariana Secretar, s. Primaria Albina
12 | Berejan Florin Viceprimar, or. Cimislia

13 | Sandu Oleg Primar, s. Cenac

14 | Pinzaru Gheorghe Primar, s. Ciucur Minjir

15 | Danilov Gheorghe Ing.cadastral, Primaria s. Batir
16 | Petrache Mihail Primar, s. Lipoveni
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IV. ANALIZA MEDIULUI SOCIAL

4.1. Actorii Sociali Interni

Participantii la atelierul de actualizare a planului strategic au evidentiat urmatorii actori
sociali interni:

APL

NoakowhE

Biserica

ONG-uri locale

Agentii economici din teritoriu
Institutiile publice
Comisariatul de Politie

Liderii raionali

Analiza acestor actori a evidentiat urmatoarele concluzii:

8. Fermierii

9. Copii pina la 16 ani

10. Tinerii 18-30 ani

11. Femei/barbati (57/62)
12. Pensionarii si invalizii

13. Somerii

Actorul 9 Ce trebuie sa facem Ce seva mt",m.)la' Prin ce ne Cedorimdelael,| . GIE S
Ce asteapta el 2.4 R daca asteptarile . . .| Important
A B e ca sa-i 1n(}eplln1m T e influenteaza | de ce avem nevoie i o]
asteptarile? n . . actorul? de el? .
indeplinite? pentru noi?
APL Intelegere Sa cunoagtem legile |Problemele nu vor |Organizarea Participare activd | Foarte
Colaborare Sa fim activi fi rezolvate activitatilor Sa fie lider important
Respectarea S& avem incredere Deziluzie Explicatii Sa planifice bine
dispozitiilor Sa indeplinim Conflict Fapte activitatile
Contributie dispozitiile Sustinere Sa gestioneze
S& participam Participare Sa fie transparent
personala si consecvent
ONG locale |Voluntariat Sa cunoastem statutul | Activitate redusd, | Ajutor Activi Foarte
Manifestare de | Sa ne interesam de | fara efect Informare Inteligenti important
interes in probl. | problemele Consultare Respectuosi
comunitatii comunitatii gratuita Sa atraga resurse
Contributie Sa contribuim
Agenti Procurarea Séa procuram marfa | Activitate redusd | Presteaza servicii | Produse si servicii | Foarte
economici produselor Sé& promovam Contributie mai Vind produse calitative important
din teritoriu | Promovarea produsele lor mica in bugetul Locuri de munca | Amenajare estetica
produselor local Contribuie la Ecologic pur
Venituri mari la Va da faliment formarea Facilitati pentru
populatie veniturilor locale |paturile social-
Imbunatatirea vulnerabile
starii materiale
Institutiile | Contributia la Sa sustinem Degradarea Profesionalism | Servicii calitative | Foarte
publice solutionarea comunitatea bundstirii sociale | Prestarea de Organizarea important
raionale problemelor Sé constituim ONG servicii excursiilor pt copii
Sustinere pentru atragerea Consultare si a altor
Colaborare resurselor manifestatii social-
Sa fim receptivi culturale
Cunostinte
Amabili
Receptivi
Corecti
Comisariatul | Respectarea Sé nu incélcam legile | Conflicte Instruire Seriozitate Foarte
de politie legilor Sé ne comportim Dezordine Sanctiuni Activism important
Comportare adecvat Mentine ordinea | Sa mentina
adecvata publica ordinea publica
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Ce se va intimpla,

Cit de

Actorul < Ce trebuie sa facem 9 < Prin ce ne Cedorimde lael, | .
Ce asteapta el 2 aa . . daca asteptarile . < .’ | Important
e 5 2 ca sa-i ln(}e!)llnlm Tl P e influenteaza | de ce avem nevoie 5 el
asteptarile? o . . actorul? de el? .
indeplinite? pentru noi?
Liderii Sustinere din S&-1 sustinem Pasivitate Organizarea Sa contribuie la Foarte
raionali partea Sa-l apreciem Neincredere activitatilor organizarea important
comunitatii Sa tinem cont de Pasivitate Informarea si activitatilor si
Sustinere din opinia lui mobilizarea solutionarea
partea APL populatiei problemelor
Apreciere Sa infrormeze si sa
Implicarea in mobilizeze
diverse activitati populatia
ca factor de
opinie
Biserica Credinta Sa fim credinciosi Degradarea Educatie Educarea Important
Receptivitate Sa fim receptivi nivelului culturii  |religioasa populatiei
Promovarea Sa promovam cultura | religioase Ne indeamna si
culturii religioase | religioasa Cresterea nivelului |nu pacatuim
Contribuirea la | Sa contribuim la de criminalitate Ne asculta si ne
buna functionare |buna functionare sfatuieste
Fermierii Sustinere Sa fi receptivi Descurajare Produse ecologic |Initiativa de a Foarte
Perfectionarea Sa-i sustinem Scaderea bunastarii | pure imbundtati situatia | important
legislatiei Sa cumparam lor Promovarea Procutie calitativa
Crearea pietei de | produsele lor Migratia agriculturii si accesibila
desfacere
Copiii pind | Conditii Sé cream un mediu | Aparitia ,,copiilor | Asigura un viitor | Educatie Foarte
la 16 ani favorabile de trai | favorabil strézii” prospect Formare important
Educatie Séa educam copiii Cresterea profesionald
Promovarea S& promova criminalitatii
intereselor lor interesele lor
Tinerii Conditii Sé cream un mediu | Migrarea Asigura un viitor | Educatie Foarte
(18-30 ani) |favorabile de trai | favorabil tineretului prospect Formare important
Educatie Sa educam tineretul |Degradare sociala profesionala
Promovarea Sa promovam Cresterea Implicarea in viata
intereselor lor interesele lor criminalitatii comunitara
Locuri de munca | Sa cream locuri de
cu salarii muncé
avantajoase Sa asiguram salarii
reale
Pensionarii | Asistentd sociald | Sa cream fonduri de | Depresie Educarea Educarea Important
si invalizii si medicala protectie sociald Scaderea sanatatii | generatiei tinere | populatiei tinere
calitativa S& cream servicii publice Transmiterea Sfaturi
medicale calitative | Conflicte cu APL |experientei de Promovarea
viata traditiilor
Izvor de traditii
Somerii Conditii Sé cream un mediu | Destrugerea Forta de muncd | Implicarea in Important
favorabile de trai | favorabil familiilor Capacitatea si activitatea
Promovarea Sa promovam Sporirea dorinta de a economica
intereselor lor interesele lor criminalitatii munci Ridicarea nivelului
Locuri de muncé | Sa cream locuri de | Scéderea sanatatii | Cunostinte si profesional
cu salarii munca publice practica
avantajoase Sa asiguram salarii | Emigrare
Instruire si reale
formare Instruirea somerilor
profesionala
continua
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4.2. Actorii Sociali Externi

Participantii la atelierul de actualizare a planului strategic au evidentiat urmatorii actori sociali

externi:

1. APL de nivelul 1l

2. APC (Adm. Publica Centrala)
3. ONG-uri nationale si internationale

4. Agentii economici

5. Organizatiile politice internationale

6. Institutiile culturale

7. Organizatiile donatoare

8. Institutiile de prestari servicii
9. Sistemul bancar

10. Institutiile de Tnvatamint
11. Institutiile medicale

12. Migrantii

Analiza acestor actori a evidentiat urmatoarele concluzii:

13. Companiile
14. Institutiile de cult
15. Ambasadele
16. Sindicatele

17. Organizatiile
18. Mass-media

Ceseva

intimpla, daca . . . Cit de
< Ce trebuie sa facem o Prin ce ne Ce dorimdela |important
Actorul £ aslt eapta e ca si-i indeplinim asteptarlle.lul influenteazi el, de ce avem este el
a noi? . . nu vor fi ; .
asteptarile? o . actorul? nevoie de el? pentru
indeplinite? :
noi?
APL nivel Il |- activism - sa conlucram - se va rupe - colaborare - colaborare Foarte
- executarea - sa respectam orice relatie, - ajutor material, | - activism Important
normelor normele propuse conlucrare financiar - intelegere
- colaborare - sa fim activi - esuarea - atingerea - ajutor material,
- rezultate planurilor scopului propus | financiar pentru
-nu se va elaborarea
atinge scopul planului strategic
dorit de dezvoltare
APC - activism - sa activdm intens - aplicarea - rezultatul - sustinere Important
(Administratia | - indeplinirea in program pedepselor activitatii - colaborare
Publica deciziilor -sd indeplinim toate - lipsa de - decizie - responsabilitate
Centrala) - rezultate cerintele ajungind la |colaborare - propuneri - indeplinirea
- colaborare un rezultat - degradarea deciziilor
- sustinere satisfacator Comunitétii - intelegere
ONG-uri - indeplinerea - sa apelam pentru - Nu ne vor - prin programele| - colaborare Foarte
nationale si cerintelor de colaborare sustine inaintate durabild important
internationale |colaborare - sa respectam - nu vom - prin sustinere |- acceptarea unor
- respectarea cerintele de colaborare |realiza financiara cerinte ale
contractelor - sd promovam proiectele - prin diverse Comunitatii
- promovarea imagine pozitiva inaintate instruir
imaginii
Agentii - colaborare - s activam in - anularea - prin surse - atingerea Foarte
Economici din |- activism indeplinirea sarcinilor |contractelor financiare scopurilor si important
exteriorul - facilitdti in de colaborare |- materiale sarcinilor
raionului activitate - nu vom primi |- crearea - sd activeze
ajutor locurilor - si creeze locuri
material de munca de munci
- faliment - achitarea
impozitelor
Organizatiile |- cooperare - cooperare - nu vor - actiune - rezolvarea Foarte
Politice - vot - actiune coopera cu - promisiuni problemelor important
- incredere comunitatea comunitatii
noastra
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Ceseva

intimpla, daca . . . Cit de
< Ce trebuie sa facem o . Prin ce ne Cedorimdela |important
Actorul £ aslt eapta ECE ca si-i indeplinim asteptarlle.lul influenteaza el, de ce avem este el
anoi? < . nu vor fi ; .
asteptirile? u . . actorul? nevoie de el? pentru
indeplinite? .
noi?
Institutiile - frecventare - si frecventdm - nu vor - prineducare |- activitati Foarte
culturale manifestatiile cultuale |functiona culturale diverse |important
nationale
Organizatiile |- apelare la - sd apeldm pentru - nu ne vor - prin - colaborare Foarte
donatoare sustinere colaborare sustine programele durabild important
- promovarea - sd respectam - nuvom inaintate - acceptarea unor
imaginii cerintele de colaborare |realiza - prin sustinere | cerinte ale
- s8 promovam proiectele financiara comunitatii
imagine pozitiva onaintate - prin diverse
instruiri
Institutiile de |- achitarea la - achitarea la timp a - nu se vor - prin calitatea | -preturi rationale | Foarte
prestari timp a serviciilor |serviciilor presta servicii | serviciilor la serviciile important
servicii - respectarea - sd apelam la - nuvom avea |prestate prestate
contractelor serviciile acordate conditii - indeplinirea
de trai obligatiunilor
de furnizori
Companiile de |- conlucrare - apelarea i - vor disparea |- serviciile - acordarea Important
asigurari - adresare pentru | acceptarea serviciilor acordate serviciilor
asigurare calitative
- acceptarea
serviciilor
prestate
Institutiile de |- respectarea - contributii la - degradarea - prin serviciile |- curatare Foarte
Cult normelor morale | constructia lacasurilor |societatii divine sufleteasca important
- smerenie - memorarea - cregterea - prin - respectarea
- evlavie persoanelor trecute din | numarului promovarea normelor
- credinta viata de secte valorilor religioase
religioase
Mass-media |- atentie - colaborare - aparitia - prin informatie |- promovare Important
- activism - sustinere conflictelor concreta - implicare
- sustinere - proteste -sustinere - conlucrare
- propuneri - sursd publicitara
- idei - informare
Partidele - cooperare - cooperam - de forma - actiune - rezolvarea Important
politice - vot - actiune - nu vor - promisiuni problemelor
- incredere coopera cu comunitatii
comunitatea
noastra
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V. Contextul national strategic

Cunoasterea contextului national de politici publice si planificare strategica la general si in
domeniile relevante APL permite de a incadra planificarea strategica locala intr-un tot intreg si
integru. Abordarea de planificare de sus in jos cu luarea in considerare a specificului si
necesitatilor locale permite de a conjuga si a prioritiza eforturile APL eficient si eficace.

5.1. Strategiile nationale
5.1.1. Strategia Nationala de Dezvoltare ,,Moldova 2020”

Strategia Nationald de Dezvoltare “Moldova 2020 are ca obiectiv de bazd accelerarea cresterii
economice si reducerea saraciei. Acest obiectiv major va fi realizat prin intermediul a 7 obiective
strategice pe temen lung:

1. Racordarea sistemului educational la cerintele pietei fortei de munca in scopul sporirii
productivitatii fortei de munca si majorarii ratei de ocupare In economie.

2. Investitii publice in infrastructura de drumuri nationale si locale in scopul diminuarii
cheltuielilor de transport si sporirii vitezei de acces.

3. Diminuarea costurilor finantarii prin intensificarea concurentei in sectorul financiar si
dezvoltarea instrumentelor de management al riscurilor.

4. Ameliorarea climatului de afaceri prin optimizarea cadrului de reglementare si prin
aplicarea tehnologiilor informationale in serviciile publice destinate mediului de afaceri si
cetatenilor.

5. Diminuarea consumului de energie prin sporirea eficientei energetice si utilizarea
surselor regenerabile de energie.

6. Sustenabilitatea financiara a sistemului de pensii intru asigurarea unei rate adecvate de
inlocuire a salariilor.

7. Sporirea calitatii i eficientei actului de justitie §i combaterea coruptiei intru asigurarea
echitatii pentru toti cetatenii.

Scopul prezentei Strategii este de a produce un impact economico-social pe fiecare din
dimensiunile problematice nominalizate mai sus. Efectul cumulat al solutionarii problemelor
vizate constd in eliminarea barierelor critice care impiedica valorificarea optimala a factorilor de
productie. Aceastd abordare face posibild prioritizarea domeniilor de interventie ale statului si
supunerea acestora unui obiectiv bine definit al Strategiei: accelerarea cresterii economice si,
implicit reducerea saraciei.

5.1.2. Programul de activitate al Guvernului Republicii Moldova Integrarea Europeana:
Libertate, Democratie, Bunastare 2011-2014

Programul de activitate al Guvernului ,,Integrarea Europeana: Libertate, Democratie, Bunastare”
ofera cadrul de politici de guvernare a Republicii Moldova pentru perioada 2011-2014.
Astfel, viziunea strategica a programului propus o constituie cresterea bunastarii populatiei, care
se va axa pe doud obiective majore ale Guvernului:

e cresterea nivelului de trai al cetdtenilor;

e integrarea europeana.
Programul de activitate al Guvernului Republicii Moldova Integrarea Europeana: Libertate,
Democratie, Bunastare 2011-2014 a fost conceput pe urmatoarele obiective:
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Integrarea europeana;

Reintegrarea tarii;

Politica externa eficienta si echilibrata;
Suprematia legii;

Combaterea saraciei si servicii publice de calitate;
Cresterea economica durabila;

Descentralizarea puterii.

In vederea realizarii acestor obiective, Guvernul isi propune s intreprinda o serie de actiuni
pentru protectia sociald a cetdtenilor, dezvoltarea economiei, consolidarea statului de drept,
cresterea numarului locurilor de muncd, dezvoltarea relatiilor cu partenerii externi, atragerea
investitiilor, eliminarea vizelor §i alte actiuni care au ca finalitate o viatd mai bund pentru
populatia Republicii Moldova.

5.1.3. Strategia Nationala de Descentralizare

Reforma administratiei publice locale (descentralizarea) este parte integrantd a reformei AP.
Avind ca scop primordial Integrarea UE, Republica Moldova trebuie sa reformeze administratia
publica locald si centrald. Reforma administratiei publice locale este impusa si ghidata prin
aderarea Moldovei la Consiliul Europei si este inclusd in Strategia Nationald de Dezvoltare si
Programul actual de activitate al Guvernului Republicii Moldova.

Viziune

O administratie publicd locald democraticd si autonomad, care sd asigure in mod echitabil,
inclusiv din perspectiva respectarii drepturilor grupurilor vulnerabile, prestarea serviciilor
publice de calitate i managementul eficient al competentelor locale.

Scopul Strategiei

Asigurarea unei administratii publice locale care
- s functioneze democratic §i autonom,
- sa aiba capacitatea si resursele necesare pentru a furniza servicii publice conform
necesitatilor si cerintelor beneficiarilor, in conditii de eficientd, eficacitate, echitate,
inclusiv din perspectiva drepturilor grupurilor vulnerabile, si disciplind financiara.

Domenii de actiune

Au fost determinate sapte domenii de actiune si identificate problemele specifice si obiectivele
rezultate. Un set de actiuni prioritare a fost conceput si imbinat intr-un plan de actiune
cuprinzator.

1. Descentralizarea serviciilor si competentelor

Actiuni prioritare:

» Elaborarea nomenclatorului competentelor proprii ale APL de nivelurile intii si al doilea.

» Evaluarea necesarului/disponibilului de resurse financiare alocate furnizarii eficiente si
eficace a competentelor transferate catre APL — evaluarea volumului de cheltuieli totale ale
APL in functie de competentele transferate. [1]
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2.

Revizuirea sistemului actual institutional/juridic de delegare a competentelor catre APL
conform principiilor enuntate, setului de criterii stabilite prin prezenta Strategie. [1/11]
Crearea de instrumente institutionale, legale si financiare care sa stimuleze furnizarea
eficienta a serviciilor specifice competentelor descentralizate (asociere, concesionare,
contractare). [I/11]

Asigurarea de catre Guvern a elaborarii strategiilor sectoriale de descentralizare, pe baza
principiilor si criteriilor expuse in prezenta Strategie. [11]

Consolidarea capacitdtii institutionale si profesionale la nivelul APC — in special la nivelul
Cancelariei de Stat — in ceea ce priveste aplicarea principiilor si criteriilor specifice unei
descentralizari eficiente §i eficace, sensibile la dimensiunea de gen. [1/11]

Perfectionarea mecanismului institutional la nivel local, in vederea asigurarii
implementarii principiului egalitatii de gen in politicile de dezvoltare locala. [11]

Descentralizarea financiara

Actiuni prioritare:

Consolidarea bazei de venituri locale proprii si a autonomiei de decizie asupra lor, prin:

» Revizuirea sistemului existent de taxe si impozite astfel incit sumele colectate sa urmeze
functia, pe niveluri (APC, APL de nivelurile intii si al doilea).
Revizuirea regimului existent al veniturilor locale, pentru a reduce
suprareglementarea de la centru a administrarii lor.

.....

.....

introduce taxe §i impozite locale noi sau cote suplimentare la cele existente.

Revizuirea facilitatilor fiscale care afecteaza volumul incasarilor din taxele §i impozitele
locale, in vederea anularii sau reducerii lor, facilitatile vor fi acordate de beneficiarul
venitului.
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Il. Reformarea sistemului de transferuri §i impozite partajate, statuarea acestuia pe baze

obiective si previzibile, cu separarea bugetelor APL de nivelurile intii si al doilea, pentru a
asigura un nivel minim de servicii, cu conditia ca sistemul sd nu descurajeze efortul fiscal
propriu si utilizarea rationala a resurselor:

» Revizuirea actualului sistem de colectare si alocare a impozitelor partajate.

» Revizuirea sistemului de partajare a veniturilor fiscale din impozitul pe venit in vederea
stabilirii in legislatie a unor cote fixe pentru APC, APL de nivelul intii si al doilea.

» Proiectarea si implementarea unui sistem de echilibrare stabil (volum, formula), cu
destinatie generald, separat de transferurile conditionate, care sa incurajeze efortul
fiscal propriu.

» Separarea transferurilor de echilibrare pentru APL de nivelurile intii si al doilea
(alocare directa pe niveluri).

» Proiectarea §i implementarea unui sistem de transferuri conditionate pentru
principalele functii sociale delegate §i partajate (educatie, asistenta sociala, etc), care
sa asigure un nivel minim §i echitabil al prestatiilor.

» Proiectarea si implementarea unui sistem de granturi pentru investitii pe baze
competitive, inclusiv a unui mecanism care sd incurajeze cofinantarea locala.

» Crearea mecanismelor financiare pentru stimularea cooperdirii intermunicipale i
consolidarii teritoriale.
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» Perfectionarea mecanismului de angajare a imprumuturilor de catre APL.

I1l. Consolidarea managementului financiar la nivelul APL, cu garantarea disciplinei
financiare, cresterea transparentei i participarii publice:

» Marirea autonomiei locale (APL de nivelul intii si al doilea) in proiectarea si
executarea bugetelor, prin revizuirea procedurilor bugetare.

» Asigurarea unei platforme permanente de comunicare si negociere intre APC, APL de
nivelurile intii si al doilea in planificarea strategica si solutionarea problemelor
financiare curente, inclusiv problemelor sensibile la gen.

» Consolidarea managementului financiar in APL, inclusiv introducerea Bugetelor pe
programe §i a bugetarii multianuale, cu cresterea transparentei si participarii publice.

3. Descentralizarea patrimoniala

Actiuni prioritare:
|. Elaborarea instrumentelor juridice de delimitare a proprietditii de stat s1 a UAT:
» FElaborarea si aprobarea instrumentelor juridice de delimitare a proprietitii de stat si a
UAT.
» FElaborarea §i aprobarea instrumentelor juridice de delimitare a bunurilor din domeniul
public §i din domeniul privat al statului si al UAT.

Il. Inventarierea si evidenta proprietatii publice a UAT:
» Identificarea §i delimitarea bunurilor proprietate publica a statului si a UAT.
» Evaluarea proprietatii publice a statutului i a UAT.
» FElaborarea documentatiei cadastrale.
» Elaborarea standardelor de evidenta a proprietatii publice a UAT.

I1l. Finalizarea procesului de delimitare a proprietatii de stat si a UAT:
» Inregistrarea bunurilor proprietate publica a statutului si a UAT.
» Completarea bazei de date a registrului bunurilor imobile.

IV. Reglementarea regimului juridic si delimitarea patrimoniului de stat si al UAT, public si
privat:
» Stabilirea regimului juridic al bunurilor din domeniul public.
» Stabilirea regimului juridic al bunurilor din domeniul privat.
» Stabilirea criteriilor clare de delimitare a proprietatii publice §i private.

V. Dezvoltarea capacititilor APL de administrare a patrimoniului, prin elaborarea si
desfasurarea cursurilor de instruire privind administrarea eficienta a patrimoniului:
» Elaborarea si desfasurarea cursurilor de instruire a functionarilor APL cit si alesilor
locali privind administrarea eficienta a patrimoniului public.

VI. Elaborarea si implementarea sistemului de monitorizare si evaluare a utilizarii eficiente a
patrimoniului:
» Elaborarea si aprobarea mecanismului de monitorizare §i evaluare.
» Aplicarea mecanismelor de monitorizare si evaluare elaborate.
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VIl. Elaborarea mecanismelor de cooperare (public — privat, public — public, public — public
— privat) pentru gestionarea eficientd a patrimoniului.

4. Dezvoltarea economici, planificarea urbana si teritoriala

Actiuni prioritare:

|. Perfectionarea cadrului legal privind abilitarea APL cu capacititi §i instrumente de
impulsionare a procesului de dezvoltare economica locala:
» Modificarea cadrului legislativ si normativ.
» Elaborarea si aprobarea mecanismelor de aplicare a prevederilor cadrului legal.

Il. Crearea si dezvoltarea capacititilor institutionale de atragere a resurselor financiare
pentru implementarea, monitorizarea si evaluarea PUG-lor si strategiilor:

» FElaborarea §i desfasurarea cursurilor de instruire privind implementarea, monitorizare
si evaluarea PUG-lor i strategiilor de dezvoltare locald, inclusiv prin prisma
drepturilor omului si egalitatii de gen.

» Identificarea si implementarea mecanismelor de consultanta in domeniul elaborarii,
implementarii, monitorizarii si evaluarii PUG-lor §i strategiilor de dezvoltare.

I1l. Elaborarea/actualizarea PUG-urilor si a strategiilor de dezvoltare regionali/locald,
incluzind abordarea bazata pe drepturile omului si egalitatii de gen:

» FElaborarea §i aprobarea unei metodologii unice privind proiectarea, actualizarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea PUG-lor si strategiilor de dezvoltare.
Finalizarea si aprobarea Planului national de amenajare a teritoriului.
Elaborarea, actualizarea Planurilor regionale de amenajare a teritoriului.
Elaborarea, actualizarea Planurilor locale de amenajare a teritoriului.

Crearea bazei de date nationale unice.

VVVY

5. Capacitate administrativa

Actiuni prioritare:

> Intocmirea unui studiu privind modalititile cele mai eficiente de crestere substantialii a
capacititii administrative a UAT-urilor in conformitate cu criteriile §i principiile cuprinse
in prezenta Strategie, care sa prezinte modele alternative de rationalizare si reducere a
fragmentarii administrativ-teritoriale (consolidare teritoriala §i administrativa sau
stimularea cooperarii intermunicipale):

» Elaborarea unor propuneri de politica publici pe baza studiului realizat anterior, care sa
detalieze un numar limitat de alternative de crestere a capacitatii administrative §i care sd
fie supusa deciziei Guvernului.

» Consultarea larga cu factorii interesati (reprezentantii APL, societdtii civile si a populatiei,
inclusiv a grupurilor vulnerabile).

» Implementarea planului de actiuni — elaborarea si adoptarea legislatiei specifice.

6. Capacitatea institutionala

Actiuni prioritare:

» Perfectionarea sistemului de instruire pentru a asigura cresterea capacitatii profesionale a
resurselor umane, atit pentru functionarii publici, cit si pentru alesii locali, in special in
domeniile: planificare strategica participativa;, management de proiect; management
financiar-bugetar modern, organizarea §i asigurarea serviciilor comunale §i sectoriale, IT,
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limbi straine, analiza impactului din perspectiva de gen si drepturilor omului, planificarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea bazata pe drepturile omului si egalitatea de gen.

» Asigurarea autonomiei locale atit in ceea ce priveste structura institutionald, cit §i politica
de personal, neadmiterea imixtiunii autoritatilor centrale in structura executivd locald sau
raionala.

» Dezvoltarea cadrului si practicilor privind managementul resurselor umane care sa
asigure accesul liber si nediscriminatoriu prin concurs transparent, motivarea, stimularea,
inclusiv prin prisma dimensiunii de gen.

» Dezvoltarea in APL a unor mecanisme care sa asigure managementul resurselor umane pe
baza de performanta, inclusiv prin prisma dimensiunii de gen.

7. Democratie, etici, drepturile omului si egalitatea de gen

Actiuni prioritare:

> Imbunatatirea sistemului de alegeri la nivelul APL, astfel incit si creascd semnificativ
reprezentativitatea, responsabilitatea si competenta alesilor locali.

» Clarificarea regimului controlului administrativ de legalitate, a sistemului de audit, cu
respectarea stricta a autonomiei locale.

» Largirea participarii publice in procesul de luare a deciziilor la nivel local, inclusiv prin
prisma echilibrului de gen si extinderea/generalizarea metodelor de consultare universala in
vederea consolidarii democratice la nivelul APL.

5.2. Programe si strategii sectoriale

5.2.1. Educatie: Programul de Dezvoltare Strategici al Ministerului Educatiei pentru
perioada 2012-2014

Ministerul Educatiei este organul de specialitate al administratiei publice centrale care
elaboreaza si promoveazd politica de stat in domeniul educatiei si formdrii profesionale,
racordatd la tendintele nationale si internationale moderne de dezvoltare social-economicd, cu
misiunea de a asigura accesul la educatie pentru toti cetatenii Republicii Moldova pe parcursul
intregii vieti.
Prin Programul de Dezvoltare Strategica pentru perioada 2012-2014, Ministerul Educatiei a
identificat prioritdti pe termen mediu in domeniul sdu de activitate:

e Extinderea serviciilor de educatie si dezvoltare timpurie a copilului;
Asigurarea conditiilor necesare/optime pentru extinderea accesului la educatie de baza;
Promovarea educatiei incluzive si dezvoltarea alternativelor educationale;
Sporirea nivelului de pregatire profesionala in Invatamintul vocational/tehnic;
Integrarea Invatamintului superior in spatiul european;
Extinderea si diversificarea sistemului de instruire al adultilor;
Diversificarea si dezvoltarea relatiillor de colaborare cu statele lumii §i organizatiile
internationale Tn vederea promovarii dezideratelor de integrare europeand;

e Eficientizarea procedurilor de organizare si desfasurare a evaludrilor rezultatelor scolare

la toate treptele de scolaritate;

e Implementarea Tehnologiilor Informationale si Comunicationale in educatie.
Pentru respectarea acestor prioritati, Ministerul Educatiei isi propune realizarea de programe
pentru imbunatatirea mediului educational si introducerea de noi metode de invatamint.
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5.2.2. Agricultura: Prioritatile strategice pentru activititile Ministerului Agriculturii si
Industriei Alimentare al Republicii Moldova in anii 2011 — 2015

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova a adoptat urmatoarele
prioritdti pe termen mediu:
e Implementarea reformei sigurantei alimentelor;
Restructurarea si modernizarea sectorului vitivinicol;
Sustinerea dezvoltarii unei infrastructuri de piatd moderne;
Implementarea agriculturii conservative;
Reforma sectorului de producere a carnii si laptelui;
Sustinerea dezvoltarii productiei de energie regenerabila din deseuri agricole;
Reorganizarea resurselor existente de educatie si cercetare;
Reorganizarea sistemului de subventii in agricultura;
Suport in dezvoltarea Agriculturii cu Valoare Adaugata.

5.2.3. Economie: Programul de Dezvoltare Strategica al Ministerului Economiei pentru
perioada 2012-2014

Ministerului Economiei are misiunea de a promova cresterea economica calitativa si durabila
pentru asigurarea prosperitatii tuturor cetatenilor Republicii Moldova.

Prin Programul de Dezvoltare Strategica pentru perioada 2012-2014, Ministerul Economiei a
identificat prioritati pe termen mediu in domeniul sdu de activitate, dupa cum urmeaza:
e Asigurarea cresterii economice durabile;

Cooperarea economica cu Uniunea Europeana;

Eliminarea constringerilor de ordin administrativ pentru mediul de afaceri;

Promovarea exporturilor si atragerea investitiilor;

Asigurarea dezvoltarii IMM si facilitarea accesului la finante;

Asigurarea securitatii energetice §1 promovarea eficientel energetice in sectoarele

economiei;

Dezvoltarea relatiilor bilaterale si a colaborarii cu organismele internationale;

Dezvoltarea durabild a comertului interior;

Asigurarea unui nivel inalt de protectie a consumatorilor;

Armonizarea integrald a reglementarilor tehnice nationale cu cele europene si

implementarea acestora la nivelul cerintelor din domeniile economiei nationale;

e Asigurarea cadrului normativ-tehnic adecvat, corelat cu practicile europene, care sa
stabileasca cerintele de securitate pentru activitdtile desfasurate In domeniul securitatii
industriale;

e Dezvoltarea unui sector industrial al economiei bazat pe tehnologii avansate
scientointensive, eficient si competitiv, racordat la standardele europene;

e Implementarea metodelor progresiste de deetatizare si administrare a proprietatii publice,
inclusiv dezvoltarea si valorificarea mecanismului de parteneriat public-privat.

In vederea respectirii acestor priorititi, Ministerul Economiei isi propune realizarea de programe
pentru imbunatatirea mediului fiscal, promovarea exportului, cresterea investitiilor, construirea
unei infrastructuri de suport in afaceri si alte actiuni menite sa imbunatateascd mediul economic
din Republica Moldova.
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5.2.4. Mediu: Programul de Dezvoltare Strategici al Ministerului Mediului pentru
perioada 2012-2014

Ministerul Mediului are misiunea de a asigura realizarea prerogativelor constitutionale ale
Guvernului prin elaborarea, promovarea si implementarea politicii statului in domeniul protectiei
mediului si utilizarii rationale a resurselor naturale, managementului deseurilor, folosirii i
protectiei subsolului, hidroamelioratiei, gospodaririi resurselor de apa, aprovizionarii cu apa si
canalizare, reglementdrii activitatilor nucleare si radiologice, controlului ecologic de stat,
hidrometeorologiei si monitoringului calitatii mediului.

Prin Programul de Dezvoltare Strategica pentru perioada 2012-2014, Ministerul Mediului a
identificat prioritdti pe termen mediu in domeniul sdu de activitate, dupa cum urmeaza:

e Asigurarea durabilitatii mediului;

e Asigurarea unui cadru adecvat (institutional, administrativ, politic si legal) pentru
protectia mediului si utilizarea durabild a resurselor naturale, armonizat la legislatia si
standardele UE in domeniu;

e Asigurarea prevenirii poluarii mediului inconjurdtor si reducerii impactului negativ al
activitatii economice asupra mediului, resurselor naturale si sdnatatii populatiei prin
integrarea cerintelor de protectie a mediului in politicile sectoriale ale economiei
nationale;

e Asigurarea accesului populatiei la surse sigure de apa si sisteme de canalizare
imbunatatite;

e Imbunatitirea sistemului de gestionare a deseurilor, substantelor chimice toxice si a
poluantilor organici persistenti in scopul reducerii cantitatii si a impactului acestora
asupra mediului Tnconjurator, inclusiv prin crearea infrastructurii de colectare, depozitare
si de prelucrare/distrugere a lor;

e Cresterea gradului de Tmpadurire a teritoriului Republicii Moldova, inclusiv prin
impadurirea terenurilor agricole degradate;

e Extinderea si dezvoltarea ariilor naturale protejate de stat, asigurarea protectiei i
conservarii biodiversitatii;

e Asigurarea gestiondrii, asanarii §i protejarii fondului acvatic, inclusiv a bazinelor riurilor
Prut si Nistru prin intermediul colaborarii multilaterale in acest domeniu;

e Promovarea energiei regenerabile in baza biomasei, energiei solare si eoliene, instalatiilor
cu ciclu inchis de utilizare a apelor si a producerii mai pure prin utilizarea tehnologii
nonpoluante;

e Reducerea riscurilor si protectia impotriva dezastrelor naturale prin modernizarea si
eficientizarea sistemului national de monitoring a starii §i evolutiei conditiilor
hidrometeorologice si a calitdtii mediului;

e Extindere si dezvoltarea cooperarii internationale in domeniul protectiei mediului
inconjurator;

e Cresterea nivelului de informare, educatie si culturd ecologicd a cetatenilor prin
promovarea campaniilor si actiunilor nationale de educare si sensibilizare pentru ecologie
si dezvoltare durabila.

Pentru respectarea acestor prioritati, Ministerul Mediului isi propune realizarea de programe
pentru imbunatatirea politiciilor 1 managementului in domeniul protectiei mediului.

5.2.5. Cultura: Programul de Dezvoltare Strategica al Ministerului Culturii pentru
perioada 2012-2014

Ministerul Culturii este responsabil de elaborarea si promovarea politicilor In urmatoarele
domenii: arte profesioniste (literatura, teatru, muzica, coreografie, arte plastice, cinematografie,
circ), invatdmintul artistic si industrii culturale, patrimoniu cultural si arte vizuale, arta populara,
mestesuguri artistice (artizanat), activitatea artisticd de amatori, cultura scrisa.
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Prin Programul de Dezvoltare Strategica pentru perioada 2012-2014, Ministerul Culturii a
identificat prioritati pe termen mediu in domeniul sdu de activitate, dupa cum urmeaza:
e Dezvoltarea culturii;
e Salvgardarea patrimoniului national si asigurarea accesului larg a cetatenilor la valorile
culturale;
e Promovarea valorilor culturale nationale ca parte componentd a patrimoniului cultural
european.

In vederea respectirii acestor prioritati, Ministerul Culturii isi propune elaborarea de politici in
domeniul culturii si realizarea de programe menite sa imbunatiteascd managementul in
institutiile din domeniul culturii.

5.2.6. Finante: Programul de Dezvoltare Strategici al Ministerului Finantelor pentru
perioada 2012-2014

Ministerul Finantelor este organul central de specialitate responsabil de dezvoltarea si
fortificarea politicii in domeniul finantelor publice, gestiunea fluxurilor bugetare, initierea,
mentinerea si consolidarea evidentei tranzactiilor bugetare, proiectarea si producerea aplicatiilor
informatice si instrumentelor, care vor fi utilizate de catre autoritatile/institutiile bugetare, pentru
evidenta si gestiunea fondurilor publice, administrarea datoriei de stat, garantiilor de stat si
recreditarii de stat.

Misiunea Ministerului constd in elaborarea si implementarea politicii statului in domeniul
finantelor publice.

Prin Programul de Dezvoltare Strategica pentru perioada 2012-2014, Ministerul Finantelor a
identificat prioritati pe termen mediu in domeniul sau de activitate:

e Crestere economica durabila si echilibrata;

e Servicii publice de calitate;

e Descentralizarea puterii.

Pentru respectarea acestor prioritati, Ministerul Finantelor isi propune elaborarea de politicii si
management in domeniul bugetar - fiscal realizarea de programe pentru imbunatatirea metodelor
de administrarea a veniturilor bugetului public national.

5.2.7. Protectie sociala: Programul de Dezvoltare Strategica al Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei pentru perioada 2012-2014

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei are misiunea de asigura realizarea
prerogativelor constitionale ale Guvernului Republicii Moldova, privind elaborarea, promovarea
si realizarea politicii statului in domeniul municii si protectiei sociale.

Prin Programul de Dezvoltare Strategicd pentru perioada 2012-2014, Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei a identificat prioritati pe termen mediu in domeniul sau de
activitate:
1. Sporirea accesului populatiei la masurile promovate pe piata muncii prin implementarea
politicilor active, eficiente si bine orientate;
2. Perfectionarea continua a sistemului de salarizare a anagjatilor din economia nationala;
3. Sporirea niveluilui de protectie sociala a persoanelor asigurate;
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4. Sustinerea adecvata a persoanelor vulnerabulie prin directionarea eficientd a asistentel

sociale si prevenirea excluziunii sociale;

Asigurarea accesului populatiei la servicii sociale de calitate;

Asigrarea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati;

7. Cresterea calitatii vietii familiilor cu copii si copiilor aflati in dificultate prin asigurarea
unui mediu protector familial,

8. Promovarea egalitatii sanselor pe plan politic si social-economic prin asigurarea afirmarii
femeilor.
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Pentru respectarea acestor prioritati, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei isi propune
elaborarea de politicii §i dezvoltarea de programe in domeniul protectie muncii si protectiei
sociale.

5.2.8. Tineret si Sport: Programul de Dezvoltare Strategica al Ministerul Tineretului si
Sportului pentru perioada 2012-2014

Ministerul Tineretului si Sportului are misiunea de elaborarea si implementa politici nationale in
domeniul tineretului si sportului, orientarea strategica de dezvoltare si modernizare continua a
sistemului institutional din domeniu, de a crea conditii de participare a tinerilor in viata politica,
economicd, sociala si culturala a tarii sisi de a promova sportului la nivel national si
international.

Prin Programul de Dezvoltare Strategica pentru perioada 2012-2014, Ministerul Tineretului si
Sportului a identificat prioritatea pe termen mediu in domeniul sdu de activitate, si anume
crearea conditiilor pentru realizarea plenard a potentialului tinerilor in viata politica, sociald,
economica si culturala a tarii s1 promovarea unui mod de viata sanatos.

In vederea respectirii acestei prioritati, Ministerul Tineretului si Sportului isi propune elaborarea
de programe menite sa asigurarea un management eficient in domeniul tineretului, culturii fizice,
sportului, sa consolideze capacitati in vederea sporirii nivelului de participare a tinerilor la
dezvoltarea socio-economica a tarii prin asigurarea oportunitatilor egale si conditiilor adecvate
pentru tineri si sa creeze conditii optime in vederea perfectionarii, dezvoltarii si functionarii
sistemului national de culturd fizica si sport.

5.2.9. Transporturi: Programul de Dezvoltare Strategica al Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii Drumurilor pentru perioada 2012-2014

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor are misiunea de asigura realizarea
prerogativelor constitutionale ale Guvernului privind elaborarea, promovarea si implementarea
politicii statului in domeniul transporturilor (feroviar, aviatie civila, auto, naval) si infrastructurii
drumurilor prin transpunerea in viatd, in baza legilor republicii i decretelor Presedintelui
Republicii Moldova.

Prin Programul de Dezvoltare Strategica pentru perioada 2012-2014, Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii Drumurilor a identificat priorititi pe termen mediu in domeniul sau de
activitate, dupa cum urmeaza:
e Liberalizarea si dezvoltarea pietelor de transport;
e Promovarea Republicii Moldova ca tard de tranzit si alinierea transportului autohton la
conditiile europene de transport;
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e Restabilirea si dezvoltarea cailor navigabile interne ale Republicii Moldova;

e (estionarea responsabila si eficientd a sistemului de transport, dezvoltarea si
modernizarea transportului de marfuri si pasageri conform standardelor europene;

e Dezvoltarea transportului naval, extinderea flotei comerciale navale §i dezvoltarea
continud a sistemului de porturi multimodale in Republica Moldova;

e Asigurarea procesului de integrare europeana si implementarea standardelor UE in
domeniul transporturilor si infrastructurii drumurilor.

Pentru respectarea acestor prioritati, Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor isi
propune elaborarea de politicii si dezvoltarea de programe menite sa reformeze transportul din
Republica Moldova si sa fortifice rolul autoritatilor responsabile.

5.2.10. Tehnlogie Informationalia: Programul de Dezvoltare Strategica al Ministerului
Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor pentru perioada 2012-2014

Ministerul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor are misiunea de a asigura dezvoltarea
durabila a tehnologiei informatiei si comunicatiilor.
Prin Programul de Dezvoltare Strategica pentru perioada 2012-2014, Ministerul Tehnologiei
Informatiei si Comunicatiilor a identificat priorititi pe termen mediu in domeniul sau de
activitate:

e Economie nationala bazatd pe infrastructura tehnologiei informatiei si comunicatiilor

moderna;
e Tehnologiile informatiei si comunicatiile accesibile tuturor cetdtenilor.

In vederea respectarii acestei priorititi, Ministerul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor iti
propune elaborarea de programe menite sa creeze 0 infrastructurd a Tehnologiei Informatiei si
Comunicatiilor efecientd si competitiva si sa realizeze incluziunea digitala a populatiei.

5.2.11. Sanatate: Strategia de Dezvoltare a Sistemului de Sanatate 2008-2017

Ministerul Sanatatii are misiunea de a imbundtati sanatatatea publicd prin consolidarea
sistemului de sdnatate, asigurarea accesului echitabil la servicii de sanatate de calitate si cost -
eficiente, protectia impotriva riscurilor financiare asociate cu serviciile de sanatate, imbunatatirea
receptivitatii sistemului la necesitatile, preferintele si asteptarile adecvate ale populatiei, precum
si de a sustine si promova interventiile de preventie, protectie, promovare a sandtdtii si prin

PR
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propune crearea unui sistem de sandtate care sa asigure:
a) echitate in alocarea resurselor si accesul populatiei la servicii de sanatate;
b) servicii centrate pe pacient, satisfactia reala a utilizatorilor pentru serviciile de sanatate;
¢) servicii de sanatate de calitate, la cel mai bun raport cost - calitate;
d) responsabilitati clar definite ale tuturor partilor implicate in procesul de prestare a
serviciilor de sanatate.

In vederea realizarii obiectivelor mentionate, Ministerul Sanatitii isi propune elaborarea de
programe menite sd protejeze cetatenii de riscurile financiare in accederea spre serviciile de
sanatate si sa reduca inegalitatile in utilizarea si distribuirea serviciilor de sanatate.
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VI. CONTEXTUL REGIONAL - REGIUNEA DE DEZVOLTARE SUD

6.1. Scurta descriere - Regiunea de Dezvoltare Sud

Din componenta Regiunii de Dezvoltare Sud fac parte 8 raioane ale Republicii
Moldova: Cimislia, Leova, Cantemir, Basarabeasca, Cahul, Causeni, Stefan Voda, Taraclia.
RDS are conexiune directda cu Uniunea Europeana, Romaénia prin 2 puncte vamale, Cahul-
Oancea si Giulgiulesti — Galati, inclusiv un traseu feroviar — punctul de trecere Cantermir —
Falciu. La est RDS are conexiune cu Ucraina prin 4 puncte vamale: Palanca — Maiaki Udobne,
Tudora — Starokazacie, inclusiv doua feroviare Basarabeasca - Serpneve 1 si Giurgiulesti — Reni
si 7 puncte de trecere rutiere pentru care se aplica regim simplificat.

RDS joaca un rol important in contextul perspectivelor de dezvoltare si asigurarii
accesului Republicii Moldova spre tarile din Bazinul Marii Negre. Zona dispune de toate cdile de
transport (fluvial, feroviar, aerian si auto). Prin portul international Giurgiulesti RDS si
Republica Moldova are acces la Marea Neagra si este conectatd la traseele maritime
internationale. Datoritd asezarii geografice si conditiilor climatice, RDS dispune de conditii
benefice cresterii vitei - de - vie. Regiunea asigura in jur de 50% din productia nationala de
struguri. Cu toate acestea, RDS se clasifica pe locul trei in termeni de VAB regional si VAB pe
cap de locuitor, fiind depasitd de RDN si RDC. Resursele de zdcaminte subterane reprezintd un
avantaj considerabil pentru antreprenorii din regiune. Resursele de bentonita, petrol, gaz natural,
carbune brun, calcar oolitic, calcar cochilifer, brecie, marna, nisip cuartifer, bentonite, argile
loessoide, pietris, prundis, etc. pot pune baza crearii mai multor afaceri, care ar propulsa
economia regiunii.

Promovarea politicilor de dezvoltare regionala si accentul Guvernului asupra descentralizarii
deschide noi perspective pentru dezvoltarea regiunii.

6.2. Strategia de Dezvoltare Regionala Sud

Strategia de Dezvoltare Regionala Sud (SDR Sud) este rezultatul final al unui proces complex
de consultare si dezbatere pe tema dezvoltarii durabile si echilibrate a regiunilor. SDR Sud
reprezintd un document de politici publice care are rolul de a trasa dezvoltarea pe termen mediu a
RDS.

Evolutiile in toate domeniile de politici tind sa aibd impact spatial si este important ca
autoritatile publice sa gaseasca solutii de integrare si complementare a politicilor sectoriale
pentru a asigura coerenta masurilor de dezvoltare. Din aceste considerente SDR Sud este corelata
cu politicile si strategiile de dezvoltare la nivel national.

Prioritatile definite de SDR sunt:

¢ Reabilitarea infrastructurii fizice;

e Sustinerea dezvoltarii sectorului privat si a pietei fortei de munca;

o Imbunatitirea factorilor de mediu si a atractivitatii turistice.
In contextul revizuirii SDR Sud, a fost identificat un domeniu nou care necesita interventie —
Eficienta Energetica (EE). Astfel ca prioritatile mentionate sunt completate cu masuri privind
sporirea eficientei energetice si utilizarea surselor regenerabile de energie, obiectiv care se
regaseste si In Strategia Nationala de Dezvoltare a Republicii Moldova 2012-2020.
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Prioritatea 1. Reabilitarea infrastructurii fizice

Masuri propuse:

Masura 1.1. Reabilitarea, modernizarea si extinderea sistemelor de aprovizionare cu apa si
canalizare.

Masura 1.2. Constructia, reabilitarea si modernizarea drumurilor regionale si a drumurilor locale.
Masura 1.3. Reabilitarea cailor de acces spre punctele de trecere a frontierei.

Masura 1.4. Sporirea eficientei energetice a cladirilor publice.

Prioritatea 2. Diversificarea economiei si sustinerea dezvoltarii sectorului privat

Masuri propuse:

Masura 2.1. Dezvoltarea infrastructurii de afaceri prin crearea si consolidarea incubatoarelor de
afaceri, centrelor de consultanta si dezvoltare a afacerilor, centrelor regionale de expozitie,
parcurilor industriale.

Masura 2.2. Dezvoltarea infrastructurii de colectare, prelucrare, pastrare si comercializare a
productiei.

Masura 2.3. Sustinerea adaptabilitatii fortei de munca la cererile actuale ale pietii.

Masura 2.4. Sporirea capacitatii de cooperare la nivel regional a producatorilor si promovarea
produselor lor pe pietele externe.

Masura 2.5. Dezvoltarea capacitatilor de antreprenoriat si sustinerea in initierea afacerilor.
Masura 2.6. Promovarea eficientei energetice 1n sectorul de afaceri.

Prioritatea 3. imbunititirea factorilor de mediu si a atractivititii turistice

Masuri propuse:
Masura 3.1 Sporirea securitatii ecologice in regiune, prin promovarea activitatilor de stopare a
degradarii solurilor si elaborarea unor programe de anticipare si raspuns la starile extreme de
vreme.
Masura 3.2 Gestionarea eficienta a deseurilor prin dezvoltarea sistemelor de management
integrat al deseurilor solide.
Masura 3.3 Crearea, modernizarea si reabilitarea infrastructurii turistice si culturale.
Masura 3.4 Promovarea RDS ca destinatie turistica si suport pentru stabilirea parteneriatelor in
sectorul turistic.
Masura se axeaza pe interventiile soft in domeniul turismului, pentru a spori atractivitatea RDS
(sau obiectivele ei) ca destinatie turistica. Vor fi sprijinite, in special, urmatoarele:
- Promovarea RDS (sau obiectivele ei), ca destinatie turistica, prin elaborarea si distribuirea de
materiale promotionale (pentru intreaga regiune, localitati selectate, atractivitati selectate, etc);
- Prezenta RDS (sau obiectivele ei), la tirguri si expozitii straine in domeniul turismului;
- Elaborarea de studii si analize de marketing;
- Crearea si facilitarea de parteneriate intre Intreprinzatorii din turism (furnizorii de servicii
turistice) si institutiile publice;
- Crearea de parteneriate interne, precum si cu agentiile de turism straine si institutiile
similare;
- Crearea, distributia si comercializarea de produse turistice de valoare adaugata mai mare
(,,pachete” de servicii, etc);
- Formare si educatie in furnizarea de servicii de turism i management in turism.

Masura 3.5 Promovarea utilizarii resurselor de energie regenerabila.
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VII. Misiunea, viziunea, valorile si principiile dezvoltarii durabile

In cadrul seminarelor in mod participativ au fost elaborate misiunea, viziunea, valorile si
principiile dezvoltarii durabile.

Misiunea raionului Cimislia este de a crea conditii de dezvoltare cetatenilor si APL de nivelul |
prin prestarea serviciilor publice calitative intercomunale, coordonind activitatile APL si
valorificind potentialul local, dezvoltind avantajele competitive si pastrind traditiile si obiceiurile
locale.

Viziunea raionului Cimislia — pol de crestere regional al RDS amplasat pe arterele de transport
regionale, nationale si internationale cu infrastructura dezvoltatd, conditii de trai decente, cu
retele administrative, educationale, social-culturale, turistice, economice optimizate care
utilizeaza eficient amplasarea geografica favorabila.

Valorile raionului Cimislia

Participantii atelierilor de planificare strategica considera ca cetatenii raionului impartasesc
anumite valori comune, prin urmare activitatea si dezvoltarea ei strategica trebuie sa fie
guvernata de:

Valorile dezvoltarii durbile
1. Echitate sociala

. Incredere

. Responsabilitate

. Profesionalism

. Transparenta

. Deschidere

. Voluntariat

. Creativitate

. Eficienta

OO ~NOoO W bwiho

Principiile dezvoltarii durabile
1. Participarea si implicarea cetatenilor
. Valorizarea resurselor locale
. Abordarea strategica a nevoilor locale
. Dezvoltare durabila
. Promovarea voluntariatului
. Respectarea obiceiurilor si traditiilor locale
. Neapartenenta politica si/sau religioasa
. Invitare permanenta
. Transparenta procesului de dezvoltare
10. Respectarea diversitatii
11. Promovarea egalitatii sanselor
12. Promovarea parteneriatului

O 01 ONO1 B~ WN
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VIII. Planul strategic

8.1. Formularea obiectivelor orizontale si strategice

Obiectivele Strategice sunt formulate foarte general si sunt valabile pentru o perioada de cel
putin 8 ani. Acest cadru temporal a fost ales pentru a preveni repetarea procesului general de
elaborare a PSDSE dupa primul ciclu operational de 3 ani si pentru a oferi o planificare durabila
pe termen lung. Identifcarea Obiectivelor Strategice are la baza viziunea, orientarea strategica si
avantajele comparative ale localitatii.

Obiectivele operationale (OO) stabilite urmaresc realizarea Obiectivului Strategic, constituind un
scenariu pentru o perioadd de 8 ani. Deseori, OO reprezintd o combinatie intre interventii
(proiecte), reforme si formare de capacitati.

Obiectivele orizontale faciliteaza realizarea obiectivelor strategice. Mai mult ca atit, ele sunt o
preconditie a realizarii cu succes a obiectivelor strategice. Grupul de lucru a identificat 2
obiective orizontale:

Obiectivul orizontal 1(0.0r.1.) - Edificarea societatii civile si activizarea comunitatilor locale.
Obiectivul orizontal 2(0.0r.2.) - Colaborare activa dintre APL si locuitori.

In cadrul atelierului de planificare s-au trecut in evidentd punctele slabe si avantajele
comparative, s-au depistat anumite pericole si oportunitati ale mediului extern pentru dezvoltarea
orasului.

Din prezentarile participantilor s-a stabilit lista problemelor care sunt prezente in comunitate,
care au fost grupate pe probleme strategice majore, care au fost transformate in 5 obiective
strategice, avind in vedere analiza socio-economica si analiza SWOT a raionului:

Obiectivul strategic OS.1:
Dezvoltarea infrastructurii si amenajarea teritoriului.
Obiectivul strategic OS.2:
Dezvoltarea economica locala.
Obiectivul strategic OS.3:
Educatie, cultura si protectie sociala.
Obiectivul strategic OS.4:
Protectia mediului inconjurator, eficienta energetica si utilizarea energiilor regenerabile.
Obiectivul strategic OS.5:
Consolidarea APL si dezvoltarea parteneriatelor.

La rindul sau, fiecare obiectiv strategic a fost desecat in mai multe obiective operationale,
care pe parcursul implementarii PSDSE in dependenta de conditiile interne si externe pot fi
transformate in proiecte (unul sau mai multe). Metodologia data permite de a folosi Planul
Strategic dat in cadrul altor instrumente moderne de gestiune: bugetul de performanta,
managementul de performanta, etc.
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VIZIUNEA

Viziunea raionului Cimiglia - pol de crestere regional al RDS amplasat pe arterele de transport regionale,
nationale §i internationale cu infrastructura dezvoltata, conditii de trai decente, cu retele administrative,
educationale, social-culturale, turistice, economice optimizate care utilizeaza eficient amplasarea geografica

favorabila.

Obiectivul orizontal 1
Edificarea societatii civile si activizarea

comunitatilor locale.

raionului.

Obiectivul orizontal 2

Colaborare activa dintre autoritatile APL si locuitorii

Obiectivul
strategic OS.1
Dezvoltarea
infrastructurii si

Obiectivul
strategic OS.2
Dezvoltarea
economica locala

Obiectivul
strategic OS.3
Educatie, cultura
si protectie

Obiectivul strategic
0Ss.4

Protectia mediului
inconjurator, eficienta

Obiectivul
strategic OS.5
Consolidarea APL
si dezvoltarea

amenajarea sociala energetica si utilizarea | parteneriatelor
teritoriului energiilor regenerabile
Obiectivul Obiectivul Obiectivul Obiectivul Obiectivul

operational 1.1.
Modernizarea
infrastructurii
drumurilor publice

1.2.
Modernizare
apeduct si
canalizare

1.3.

infiintarea
sistemului de
colectare selectiva
a deseurilor

1.4.

Constructia si
renovarea
sistemului de
iluminare publica

1.5.
Modernizarea
sistemului de
incalzire public

16.
Intretinerea
edificiilor publice

1.7.

Definitivarea PUG
si PUZ —
managementul
teritoriului

operational 2.1.
Dezvoltarea
infrastructurii de
afaceri

2.2.
Consolidarea
capacitatilor
Agentilor
Economici

2.3.
Stimularea si
dezvoltarea
agriculturii si
industriei
prelucratoare

2.4,
Dezvoltarea si
diversificarea
serviciilor

25

Dezvoltarea
Turismului rural,
cultural, religios,
ecologic si
vitivinicol

operational 3.1.
Modernizarea
unitatilor de
invatamint

3.2.
Dezvoltarea
culturii i
protejarea
patrimoniului

3.3
Reabilitarea
infrastructurii
sportive si
promovarea
politicilor de
tineret

2,

Infiintarea
serviciului
integrat de
asistenta si
protectie sociald

3.4,
Fortificarea
sistemului de
sanatate

operational 4.1.
Amenajare spatii
verzi si a zonelor de
agrement

4.2.

Promovarea
comportamentului
prietenos fata de
mediu si conservarea
resurselor naturale

4.3.

Combaterea eroziunii
solului si amenajari
hidrotehnice

4.4.
Impaduriri in zone
afectate de defrisari

4.5

Masuri de eficienta
energetica si energie
regenerabila

operational 5.1.
Intdrirea capacitatii
institutionale APL

5.2.
Informatizarea
institutiei

5.3.

Informarea
populatiei,cresterea
transparentei

5.4.

Masuri de
consolidare a mass-
mediei regionale si
TIC (tehnologii
informationale si
comunicare)
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8.2. Planul de actiuni de implementare a obiectivelor strategice

Fiecare Obiectiv Strategic a fost divizat in proiecte si activitati, care sunt reflectate sub forma de

tabel.

Obiectivul orizontal 1 (O.0r.1.) - Edificarea societatii civile si activizarea comunitatilor locale

Nr. | Denumirea proiectului Perioada Sursele Responsabil
financiare
O.0r.l. |1 Informarea potentialilor 2013-2014 APL, APL, ONG

beneficiari referitor la DONATORI
inregistrarea ONG

2. Diseminarea cunostintelor 2013-2014 APL, APL, ONG
despre procedurile legale de DONATORI
functionare a ONG si
voluntarilor

3. Dezvoltare de capacitati in 2013-2015 APL, APL, ONG
domeniul managementului DONATORI
ONG si accesarii de fonduri

4, Crearea unui fond raional de 2013-2020 APL APL

sustinere a proiectelor APL |
si ONG (ca contributie)

Obiectivul orizontal 2 (O.0r.2.) - Colaborare activa dintre APL si locuitorii raionului

Nr. | Denumirea proiectului Perioada Sursele Responsabil
financiare
0.0r.2. 1. Participarea permanenti a Permanent APL, APL, ONG

cetatenilor in procesul DONATORI
decizional al APL

2. Crearea bazei de date cu 2013 APL, APL, ONG
caracter economic (pentru DONATORI
AE)

3. | Evidenta unui registru raional | 2013-2014 APL APL
a initiativelor comunitare

4. | Delegarea ONG a realizarii 2013-2020 APL APL, ONG
de proiecte din sursele
Bugetului raional
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Obiectivul national: Strategia infrastructurii transportului terestru 2008 — 2017

Dezvoltarea Durabila si Gestionarea Deseurilor — Strategia de gestionare integrata a deseurilor solide Regiunea de Dezvoltare Sud

Obiectiv regional: Reabilitarea infrastructurii fizice

Surse potentiale de finantare: Fondul Rutier, FNDR- Fondul National pentru Dezvoltare Regionald, Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare

(BERD), Investitii strdine.

Masura 1.1.Modernizarea infrastructurii drumurilor publice

Proiect

Constructia coridorului de transport Ucraina — Stefan
Voda — Causeni — Cimislia (Basarabeasca) — Leova —
Romania
(pod peste riul Prut)
Constructia si reconstructia drumurilor nationale:
- reconstructia drumului ,,R-3 Chisinau — Hincesti —
Cimiglia — Basarabeasca”
- reconstructia drumului ,,R-26 Tiraspol — Causeni —
Cimiglia”
- reconstructia drumului ,, R-47 Cimislia — largara —
Sdrata Noud”
- reconstructia drumului ,, M-3 Chisinau — Cimiglia
— Vulcanesti — Giurgiulesti — frontiera cu
Romania”

Constructia drumului Sagaidacul Nou — Codreni

Reconstructia drumului ,, L580 Mihailovca — Sagaidac —
Valea Perjei”

Reparatia capitald a drumurilor :

,» L578 Albina — Fetita — Lipoveni — Munteni —
Porumbrei”

,, L578.1 Drum de acces spre s. Mereni”

,, L578.3 Drum de acces spre s. Schinosica”

,» L 581 Valea Perjei — Javgur”

,» L 550 R26 — Batir — Chircaestii Noi”

Locatie

Stefan Voda, Causeni,
Cimislia, Basarabeasca, Leova

sectorul Hincesti — Cimislia —
Bogdanovca Veche
Tiraspol, Causeni, Cimiglia

Cimislia, largara, Sarata Noua

sectorul de la satul Porumbrei
pina la iesirea prin ocolire a or.
Cimigslia si conectarea la drumul
ce duce spre or. Comrat
Sagaidacul Nou, Codreni

Mihailovca, Sagaidac, Valea
Perjei

Albina, Fetita, Lipoveni,
Munteni, Porumbrei
Mereni
Schinosica
Valea Perjei, Javgur
Batir, Chircaestii Noi

Perioada
2013 - 2017

2013 - 2015

2017 - 2019

2018 - 2020

2015 - 2017

2013 - 2014

2015 - 2018

2013 — 2017

2015 - 2017
2014 - 2015
2013 - 2015
2017 - 2018

Indicatori

drum de legatura intre
Ucraina si Romania

32.7 km
17.5 km
20.6 km

43.5 km

4.9 km de drum nou
construit
33 km

19.6 km

4.9 km
5.7 km
20.4 km
7.0 km

Responsabili

APL,
MDRC

APLI I, MDRC

APLIII
MDRC
APLIII

APLIII
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,» L 583 R 47 - drum de acces spre satul Dimitrovca”
,, L586 Cicur Mingir - Cenac”
,, L549 Ciinari — Baurci — Codreni”
,, L 584 Mihailovca - Statia Cimiglia”
Reconstructia si constructia drumurilor de acces spre
scolile de circumscriptie:
- constructia drumului Intre satele Mereni — Hirtop
- reconstructia drumului L-580.1 intre satele Suric —
Satul Nou
- reconstructia drumului intre satele Codreni —
Sagaidac
- reparatia capitald a drumului intre satele Topal —
Cenac
- reparatia capitald a drumului Intre satele [vanovca
Noua — Gura Galbenei
- reparatia capitatd a drumului intre satele
Costangalia - Gradiste
Reparatia capitala a drumului Suric - Sagaidac
Reparatia capitald a drumului de acces spre satul
Bogdanovca Noua
Constructia drumului cu Tmbracaminte rutiera din
macadam intre satele Schinosica si Porumbrei

Constructia drumului de acces spre satul Topala

Constructia drumului de acces spre satul Javgur

Constructia drumului spre satul Artimonovca
Constructia drumului de acces spre mandastirea Sfintul
Gheorghe

Constructia sectoarelor de drum de ocolire a orasului
din directiile Chisinau - Basarabeasca

Lucrari de intretinere cu reparatie a drumului local

Dimitrovca
Cicur Mingir, Cenac
Cainari, Baurci, Codreni
Mihailovca, Cimislia

Mereni, Hirtop
Suric, Satul Nou

Codreni, Sagaidac

Topal, Cenac

Ivanovca Noua, Gura Galbenei

Costangalia - Gradiste

Suric, Sagaidac
Bogdanovca Noua

cu conexiune la drumul
,» L580 Mihailovca — Sagaidac
— Valea Perjei”
cu conexiune la drumul
,» R-47 Cimiglia — largara —
Sarata Noua”
cu conexiune la drumul
,» R-47 Cimiglia — largara —
Sarata Noua”
Artimonovca
localitatea Zloti

Chigindu, Basarabeasca

Hirtop, lalpug, Prisaca

2014 - 2016
2014 - 2017
2019 - 2020
2019 - 2020

2013 - 2014
2013 - 2014

2013 - 2014

2014 - 2015

2014 - 2015

2014 - 2015

2015 - 2020

2015 - 2020

2015 - 2020

2015 - 2020

2015 - 2020

2015 - 2020
2015 - 2020

2015 - 2020

2015 - 2020

4.1 km
13.1 km
9.2 km
2.4 km

3.4 km
5.4 km

6.3 km

4.5 km

6.1 km

7.74 km

5.6 km
4.4 km

4.0 km

2.2 km

6.2 km

2.0km
5.2 km

6.6 km

9 km

APLIII

APLIII
APLIII

APLIII

APLIII

APLIII

APLILI
APLIII

APLIII

APLIII
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Hirtop — lalpug — Prisaca
Reparatia strazilor:

Str. Vasile Alecsandri

Str. Mihai Eminescu

Str. Mihai Viteazul

Str. Maria Cibotaru

Str. lon Creanga

Str. Mateevici

Str. Serghei Lazo

Str. Veronica Micle
Renovarea drumurilor cu constructia unui sector nou
prin satul Satul Nou
Renovarea podurilor de trecere peste riul Schinoasa prin
satul Satul Nou
Reparatia drumurilor intravilane a satului Cenac
Reparatia capitala a podurilor peste riu
Reparatia capitald a drumurilor intravilane prin satul
Gura Galbenei (spre liceu, satul Ivanovca Noua si
microraionul ,,La cot”
Finalizarea constructiei podului peste riul Cogilnic in
satul Gura Galbenei cu constructia drumului de acces cu
conexiune la drumul ,,R-3 Chisinau — Hincesti —
Cimiglia — Basarabeasca”
Reparatia capitald a drumurilor intravilane
Renovarea centrului satului Javgur prin pavare cu hale
din beton
Repararea podului si drumului de acces spre scoala -
gradinita in satul Costangalia
Constructia unui sector de drum cu imbracaminte rutierd
din betonasfaltic, de conexiuneintrestrazileprincipale a
satului Batir ( microraionul din preajma bisericii)
Reparatia drumurilor intravilane
Renovarea centrului satului Selemet prin pavare cu hale
din beton
Reparatia capitald a drumului cu Imbracaminte rutiera
din beton asfaltic spre liceul teoretic din satul Selemet

or. Cimiglia

Satul Nou
Satul Nou

Cenac
satul Gradeste

Gura Galbenei

Gura Galbenei

Javgur
Javgur

Costangalia

Batir

lalpujeni
Selemet

Selemet

2015 - 2020
2014 - 2020
2014 - 2017
2013 - 2016
2013 - 2016
2018 - 2019
2015 - 2016
2016 - 2018
2013 - 2015

2013 - 2015

2013 - 2015
2014 - 2016

2014 - 2018

2014 - 2019

2015 - 2020

2013 - 2015

2016 - 2018

2016 - 2019

2014 - 2017
2014 - 2017

2014 - 2018

3.2 km
2.2 km
3.8 km
0.8 km
1.8 km
2.6 km
1.2 km
1.2 km

3.6 km

2 poduri construite

6,2 km
3 poduri construite

6,0 km
1 pod construit
1,6 km drum

2,9 km
1200 m?

1 pod, 0,5 km drum
reparat

0,8 km

4,6 km
2400 m?

0,8 km

APLIII

APLIII
APLIII

APL I, 1l
APLIII

APLIII

APLIII

APLIII

APLIII

APLLI

APLIII

APLIII

APLIII

APLIL I
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Reparatia capitald a drumului cu Imbracaminte rutiera
din beton asfaltic prin satul Troitcoe
Constructia pavilioanelor deoprire auto

Plantarea copacilor pe pantele abrupte

Masura 1.2. Modernizare apeduct si canalizare
Elaborarea politicilor publice raionale in domeniul
asigurarii cu apa si canalizare

Constructia retelelor de aprovizionare cu apa potabila din
riul Prut pentru localitatile raioanelor Cimislia,
Basarabeasca

Renovarea retelelor de aprovizionare cu apa cu
reconstructia retelelor, instalarea castelurilor pentru
acumularea apei

Reconstructia retelelor de aprovizionare cu apd a unor
microraioane

Constructia retelelor de canalizare, partea Nord - Vest a
or. Cimiglia

Reparatia capitala a retelei de aprovizionare cu apa
potabila a satelor

Troitcoe 2015 - 2017
Albina, Cenac, Codreni, 2013 - 2015
Costangalia, Fetita, Gradeste,
Gura Galbenei, Hirtop, Javgur,
Lipoveni, Maximeni, Mereni,
Mihailovca, Munteni,
Porumbrei, Suric, Topala
rl. Cimiglia 2014
2014

cu conectarea localitatilor:

Albina, Mereni, Fetita,

Gura Galbenei, Hirtop,

Ivanovca Noud, Gradiste, lalpug, 2014 - 2020
Marenfeld, lalpujeni, Javgur,

Cenac, Dimitrovca,Cicur Minjir,

Cimislia, Topala, Bogdanovca

Noud, Bogdanovca Veche,

Ecaterinovca, Valea Perjei,

Costangalia, Maximeni

Batir 2013 - 2014
Albina 2013 - 2014
Cicur Mingir 2014 - 2016
Selemet 2013 - 2016
Lipoveni 2013 - 2014
or. Cimiglia 2013 - 2014
or. Cimislia 2015 - 2019
Gura Galbenei
lalpujeni 2017 - 2020

2,1 km

20 unitati

760 copaci

Politici publice raionale
elaborate

64 km retea de
aprovizionare cu apa
potabila instalata

2,0 km retea / 2 casteluri
3,8 km/ 1 fint. arteziana
1,2 km/ 1 fint. arteziana
6,0 km/ 1 castel

2,1 km/ lcastel
lungimea sistemului de

aprovizionare cu apa
schimbat / reparat
9.2 km retea

2,1 km
1,3 km

APLIII

APLIII

APLIII

APL II

APLIII

APLIII

APLIII

APLIL I

APLIII
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Reparatia capitala partiala a retelelor de aprovizionare
cu apa potabila a satelor

Constructia retelelor de aprovizionare cu apa
Instalarea statiilor de tratare a apei

Reconstructia retelelor de canalizare si statiei de epurare

Conectarea retelelor de canalizare a satului Ecaterinovca
la retelile de canalizare a or. Cimislia

Reconstructia retelilor de canalizare cu instalarea
microstatielor de epurare

Constructia unui sistem de canalizare comunal a satelor:
Selemet — Mihailovca

Valea Perjei — Gradiste — Ecaterinovca cu conectarea la
retelile de canalizare a or. Cimislia

lurievca
Porumbrei
Marienfeld
Dimitrovca
Satul Nou
Schinotica
Mereni
Cenac
Selemet
Hirtop
Gradiste
Troitcoe
Bogdanovca Veche
Bogdanovca Noua
Sagaidacul Nou
Batir
Satul Nou
Maximeni
Mihailovca
or.Cimislia

Ecaterinovca

Lipoveni
Satul Nou
Hirtop
Cenac
Cicur Menjir
lalpugeni
Albina
Gura Galbenei
Munteni
Selemet, Mihailovca

Valea Perjei, Gradiste,
Ecaterinovca

2015 - 2017
2015 - 2017
2016 - 2020
2013 - 2014
2015 - 2018
2016 - 2019
2017 - 2020
2016 - 2019
2016 - 2020
2014 - 2015
2015 - 2016
2014 - 2016
2015 - 2017
2013 - 2014

2013 - 2014

2015 - 2020

2019 - 2020

2018 - 2020

1,4 km
2,2 km
1,0 km
1.0 km
2,1 km
0,4 km
1,5 km
2,4 km
3,2 km
1,8 km
2,4 km
2,6 km
1,7 km
1,3 km
1,8 km

4 statii de tratare a apei
instalate

8 km retea de canalizare

reconstruita
1 km - retea de
canalizare construita
1,2 km/ 1 statie
2,2 km/ 1 statie
1,2 km/ 1 statie
1,5 km/ 1 statie
0,8 km/ 1 statie
2,1 km/ 1 statie
1,8 km/ 1 statie
3,1km/ 1 statie
1,4 km/ 1 statie
6,2 km retea de
canalizare construita
6,3 km retea de
canalizare construita

APLIII

APLIII

APLIII

APLIII

APLIII

APLIII

APLIL I
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Introducerea sistemelor performante de utilizare,
evidentd a apei

Elaborarea si implementarea mini proiectelor privind
aplicarea tehnologiillor de sanitatie descentralizata,
sistemul EcoSan, constructia WC Ecosan in institutii
publice

Constructia unui sistem de canalizare

Renovarea traseelor: Blonschi — Ciobanu; Brigada nr.3
Aprovizionarea cu apa a oficiilor medicilor de familie,
gradinitei de copii ,,Andries” si gimnaziului Batir
Constructia apeductului - str. Podgorenilor

or. Cimisglia

Satul Nou
Batir
Sagaidac

Tabara de odihna pentru copii

din localitatea Zloti
Hirtop

Batir

Cenac

Masura 1.3. Infiintarea sistemului de colectare selectiva a deseurilor

Elaborarea PS raional in domeniul gestionarii deseurilor
Elaborarea politicilor publice locale in domeniul
colectarii selective a deseurilor

Gestionarea integrata a deseurilor menajere solide in rl
Cimiglia

Amenajarea a 5 gunoisti intercomunale

Amenajarea gunoistilor existente pentru deseuri
biodegradabile

Constructia rampei ecologice subregionale pentru
depozitarea deseurilor solide

Amenajarea platformei intercomunitare pentru
compostarea deseurilor agricole si celor de grajd

Promovarea activitatilor de constientizare a publicului si
formarea capacitatii de gestionare a deseurilor

rl. Cimislia

Gura Galbenei
Sagaidac
Cenac, Mihailovca
Marienfeld

rl Cimislia

rl Cimislia

rl. Cimislia

rl Cimislia

2013 - 2015

2014

2014

2015
2013 - 2014

2017

2013

2015

2014
2014

2013

2014

2014

2013 - 2020

Permanent

sistem de monitorizare
instalat
nr. miniproiectelor
elaborate;
nr. deWC Ecosan
construite

1 km retea
construit/renovat

Oficiu medical
aprovizionat cu apa

3 km apeduct

PS elaborat si aprobat
politici publice locale
elaborate
Sistem integrat de
gestionare a deseurilor
instituit

5 gunoisti zonale
amenajate

5 gunoisti amenajate
pt deseuri
biodegradabile
poligon regional pt
deseuri solide contruit
Platforma
intercomunitara
amenajata
Capacitati de gestionare
a deseurilor formate

APL

APLI

APL |

APL |

APL |

APLII
APLI

APLIII
FNDR

APLIII
FNDR

APL

APLII

APL

APLIII
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Masura 1.4. Constructia si renovarea sistemului de iluminare publica

Renovarea iluminarii strazilor principale si secundare Codreni, Maximeni,
prin localitati Artimonovca, lurievca
Constructia sistemului de iluminat public Satul Nou

Masura 1.5. Modernizarea sistemului de incalzire public
Izolarea termica a cladirilor sociale

Gazificarea satelor Suric
Porumbrei
Sagaidac
Troitcoe
Gazificarea gradinitelor Gradiste
Batir,
Lipoveni
Gazificarea SPG Javgur
Gazificarea Casei de Cultura Cenac
Renovarea sistemului de incélzire la Gimnaziul Mereni Mereni
Gazificarea oficiului medicilor de familie Cenac

Misura 1.6. intretinerea edificiilor publice

Renovarea si dotarea Casei de cultura raionale or. Cimislia
Repararea si modernizarea Scolii de Arta or. Cimiglia
Constructia Casei de cultura Porumbrei
Reparatia Caselor de cultura Batir, Ciucur Minjir,
Marienfeld, Fetita, Gradiste
Reparatia capitald a cladirii gimnaziului Tudor Strigca Satul Nou

2013 - 2015

2014

2014 - 2015
2014 - 2016
2014 - 2017
2015 - 2017
2016
2013
2013
2015

2013

2013

2014 - 2015
2013 - 2014
2020
2013 - 2015

2014 - 2015

Sisitem de iluminare
renovat
Sistem de iluminare
construit

nr. cladiri izolate
termic
4 sate

3 gradinite cu
Sistem de gazificare
instalat
sistem de gazificare
instalat
sistem de gazificare
instalat
sistem de gazificare
renovat

sistem de gazificare
instalat

cladire reparata
cladire reparata
cladire reparata

cladire reparata

cladire reparata

APLI

APL |

APL

APL

APL

APL

APL

APL

APL

APL 11
APL |

APL |
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Reparatia capitald a gradinitei Porumbrei, Sagaidac

Deschiderea unei gradinte lurievca
Renovarea si modernizarea Statiei pentru Situatii Cimislia
exceptionale si crearea a patru posturi noi Mihailovca, Sagaidac,

GuraGalbenei lalpujeni

Maisura 1.7. Definitivarea PUG si PUZ — managementul teritoriului
Pregitirea registrului resurselor fizice si naturale ale UAT

Crearea bazei de date a resurselor funciare si ariilor
potentiale pentru investitii
Elaborarea PUG raionului

Elaborarea proiectelor tehnice de amenajare

Elaborarea rapoartelor de expertiza a cladirii fostei or. Cimislia
Sectii de boli infectioase si a scolii pentru 1266 locuri
Amenajarea zonelor de agrement (potentiale rute
turistice): rl Cimislia
- Fabrica de vin Javgur, teren adiacent 21 ha
- Manastirea Zloti
- laz Maximeni + padurea Patras
- Valul lui Traian
- Muzeu Lipoveni + iaz + Monument
- Mugzeul national paleontologic Cimislia
- Biserica de lemn Cenac
- Casa vinatorului
- Cimitirul evreiesc Cimislia
- Muzeul satului Selemet
- Crama de vin

Amenajarea zonelor de agrement: parc, iaz Javgur
Iluminarea parcului Javgur
Constructia terenului de fotbal cu acoperire artificiala si or. Cimisglia
a bazinului de inot pe terenul stadionului orasenesc

Reconstructia stadionului sportiv satul Lipoveni

2013 - 2014 cladire reparata
2015 - 2016 gradinita deschisa
2013 - 2014 Istatie reparata

4 posturi noi create

2013
2013 baza de date creata
2013 plan urbanistic
realizat
2013 proiecte tehnice
elaborate
2013 rapoarte de expertiza
elaborate
2013 zone de agrement
amenajate
2015 parc / iaz amenajat
2015 parc iluminat

teren cu acoperire
artificiala construit
stadion sportiv
reconstruit

APL |
APL II

APL
APL

APL

APL

APLII

APL

APLI
APLI
APLII

APLI
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Obiectivul national:
Crestere economica durabila - Programul de activitate al Guvernului Republicii Moldova Integrarea Europeana:Libertate, Democratie, Bunastare 2011 - 2014
- Programul de Dezvoltare Strategica al Ministerului Economiei pentru perioada 2012 - 2014
Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici §i mijlocii pentru anii 2012 - 2020
Obiectiv regional: Diversificarea ecomiei si sustinerea dezvoltarii sectorului privat - Strategia de Dezvoltare Regionala Sud
Sursepotentiale de finantare:
Consiliul Raional; Parteneriat public — privat; Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare (BERD);
Fondul International pentru Dezvoltare Agricola (IFAD); Banca Mondiala,
USAID — Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltarea Internationala; RCC — Consiliul de Cooperare Regionala;
Senior Experten Services (SES); OECD — Organizatia pentru Cooperare Economica si Dezvoltare, Corporatia Provocarile Mileniului;
FAO — Organizatia pentru agricultura si alimentatie a NATO; AIPA — Agentia de interventie si plati pentru agricultura;
RISP — Proiect de investitii si servicii rurale; Uni Agro Proiect - Uniunea republicana a asociatiilor producatorilor agricoli (2KR);
ENPARD - proiect de asimilare a fondurilor europene in sectoru agricol;
Phare 1+1 - Program de Atragere a remitentelor in economia nationald; ODIMM — Organizatia de dezvoltare a IMM.

Masura2.1. Dezvoltarea infrastructurii de afaceri

Proiect Locatie Termen de Indicatori Responsabili
initiere
Infrastructura de sustinere a IMM-lor
Crearea unui parc industrial or. Cimislia 2013 din RDS creata; APLI, APLII
27 intreprinderi si potentiali
antreprenori, investitori autohtoni si
strdini rezidenti ai Parcului Industrial
Infrastructura de sutinere a afacerilor
Crearea incubatorului de afaceri or. Cimislia 2013 dezvoltata; APLI, APLII
Conditii favorabile pentru activitatea
antreprenorilor incepatori create;
20 de intreprinderi incubate;
45 de locuri de munca create

Biroul Comun de Informare si Servicii rl. Cimislia permanent | 850 de servicii §i consultari oferite APLII, APLL,
anual serv. descentralizate
din teritoriu

75



Crearea centrului de consultanta antreprenoriala
Crearea centrului de planificare economica

Crearea Asociatiei de economie si imprumut

Crearea serviciilor de marketing pentru productia
agricola

Crearea unui centru de informare 1n afaceri
Deschiderea filialei ,,Camera inregistréri de Stat”

si a filialei “Camerei de Comert si Industrie”
Deschiderea filialei “Camera de Comert si Industrie”

or. Cimisglia

Selemet
Selemet,
Ecaterinovca, alte
localitati rurale
Satul Nou

Selemet
or. Cimislia

or. Cimiglia

Masura 2.2. Consolidarea capacitaitilor agentilor economici

Elaborarea Planului raional de actiuni privind
implementarea Strategiei de dezvoltare a sectorului
intreprinderilor mici si mijlocii

Elaborarea Planului raional de actiuni privind
implementarea strategiei raionale in domeniul
agriculturii si industriei prelucratoare

Elaborarea profilului investitional al raionului

Asistenta pentru crearea asociatiilor de producatori

Oferirea serviciilor de consultanta de citre centrele
ACSA

Stabilirea parteneriatelor regionale si transfrontaliere
intre IMM-uri

Facilitarea dezvoltarii parteneriatelor publice-private

Dezvoltarea capacitatilor de antreprenoriat prin
organizarea cursurilor de instruire Tn domeniul
antreprenoriatului

Cimiglia
Cimislia
rl Cimiglia

rl Cimiglia

or. Cimisglia

2014
2013

2013-2020
2015

2014
2014

2014

2013

2014

2014
2014
2013

permanent

permanent

2013-2020

consultantd antreprenoriala oferita
intreprinderi noi deschise,
nr. locuri de munca create

intreprinderi noi deschise,
nr. locuri de munca create

servicii de marketing oferite

producétorilor agricoli
centru de informare creat

filiala deschisa in teritoriu

filiala deschisa in teritoriu

plan elaborate si aprobat

plan elaborate si aprobat

profil investitional elaborate si
publicat
7 asociatii de producatori create

1200 consultatii oferite anual
30 parteneriate stabilite anual
3 parteneriate publice private

stabilite anual

25 persoane instruite in domeniul
antreprenoriatului anual

APLII, APLI, ONG
APL |

APL |

APL |

APL |

APL I,
Ministerul Economie
APL II,
Ministerul Economie

APL 11

APL II

APL II

APLII, APLI,
MAIA,ONG
APLII, APLI, ACSA

APLII, APLL,
Camera de Comert si
Industrie, MIEPO

APLII, APLI

APLI, APLII, ME,
ODIMM; ONG
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Dezvoltarea capacitatilor de antreprenoriat prin
organizarea diverselor instruiri, seminare, mese
rotunde, traininguri in domeniul antreprenoriatului

Facilitarea participarii agentilor economici la expozitii
si forumuri nationale si internationale ,,Fabricat in
Moldova”, ,,Farmer”, ,,Moldagroteh” s.a.

in tard si peste
hotare

Promovarea dezvoltarii parteneriatului prin
organizarea si desfasurarea concursului “Cel mai bun
antreprenor din sectorul IMM” la nivel local
Promovarea si incurajarea vinificatorilor privati prin
organizarea si desfasurarea concursului raional
,»Polobocul de aur” in cadrul sarbatorii ,,Ziua nationala
a vinului”

Incurajarea agentilor economici pentru asimilarea
investitiilor interne si externe

rl. Cimisglia

rICimislia

rl. Cimislia

Masura 2.3. Stimularea si dezvoltarea economiei, agriculturii si industriei prelucritoare

Utilizarea resurselor naturale pentru crearea de noi
afaceri (lut, nisip)

Constructia pietei agricole regionale

rl. Cimiglia

or. Cimiglia

Selemet
Ecaterinovca

Constructia (amenajarea) pietelor agricole in
localitatile rurale ale raionului

Stimularea dezvoltarii agriculturii ecologice rl. Cimiglia

Utililizarea eficienta a mijloacelor fondului de rl.Cimislia

subventionare a producatorilor agricoli

permanent

2013

anual

anual

anual

2013-2020

2014-2017

2014

2013-2020

2013-2020

2 instruiri, 7 seminare,

3 mese rotunde organizate anual
pentru agenti economici

265 agenti economici, beneficiari
instruiti

Participarea la expozitii, forumuri
nationale si internationale organizate
in R.Moldova,

40 agenti economici incurajati pentru
participare la expozitii

30 IMM participante la concurs si
premiate

40 participanti in concurs

265 agenti economici informati si
incurajati pentru asimilarea
investitiilor interne si externe

Nr. afaceri create

Infrastructura de colectare,
prelucrare, pastrare si comercializare
a productiei agricole creata

Conditii favorabile pentru
comercializarea productiei agricole
create vinzatorilor autohtoni
Utilizarea eficientd a resurselor
naturale si conservarea mediului
ambiant

Volum sporit al productiei ecologice
1. Cresterea productivitatii si

APLI, APLII,
ODIMM, ONG

APLII, APLI, ME,
Camera de Comert si
Industrie fil. Hincesti,

MAIA, ODIMM,
MIEPO
APL II

APLII

APL 1, 1l, ME, MAIA,
ODIMM, MIEPO

APLI, APLII

APL |

APLI, APLII, DAA

ME, MAIA,
APLI, APLII
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Utilizarea metodelor conservative de prelucrare a
solului dupa principiile No-Til si Mini-Til

Constructia/renovarea sistemelor de irigare

Constructia unui sistem de asigurare cu apa pentru
irigare din r.Prut

Cultivarea imaselor si trecerea la pasunatul controlat

Stimularea credrii fermelor de bovine, porcine si ovine

Organizarea cursurilor de reciclare profesionala a
mecanizatorilor din sectorul agroalimentar

Stimularea constructiei frigiderelor de pastrare a
productiei agricole

Stimularea cresterii productiei din sectorul zootehnic
(de carne, lapte, miere si oud)

rl.Cimislia

rl. Cimisglia

rl. Cimislia

rl. Cimislia

rl. Cimislia

rl. Cimislia

rl. Cimislia

rl. Cimislia

2013-2020

2013-2020

2013-2017

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2. Stimularea transferului tehnologic
si serviciilor de extensiune

3. Sporirea veniturilor producatorilor
agricoli

4. Utilizarea eficienta a resurselor
naturale

Sporirea productivitatii productiei
agricole

Numar sporit de agenti economici
care vor folosi metodele respective
Sporirea productivitatii productiei
agricole

Numar sporit de agenti economici
care vor folosi sisteme de irigare
Sporirea calitatii si volumului
productiei agricole

Asigurarea cu 50% din necesitatile
sectorului agrar din raion cu apa
pentru irigare

Asigurarea sectorului zootehnic cu
hrana vegetala

20% din suprafetele de pasuni -
dirijate

5 ferme de bovine, 3 ferme de
porcine si 2 ferme de ovine create,
Cresterea volumului de productie
autohtona de origine animaliera

Un curs de reciclare a
mecanizatorilor organizat

25 mecanizatori instruiti

3 frigidere de pastrare a productiei
agricole construite anual

5090 capete de porcine,

4000 bovine, 31400 ovine,

447 000 pasari sau 5% crestere anuala

APLI, APLII,

DA, MAIA

APLI, APLII,
DAA, MAIA

APLI, APLII,
DAA, MAIA, MDR

APLI, DAA

APLI, APLII,

DAA

APLI, APLII,

DAA

APLI, APLII,

DAA

APLI, APLII,

DAA
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Stimularea prelucrarii materiei prime din sectorul
zootehnic

Stimularea prelucrarii materiei prime din sectorul
horticol (legume sifructe)

Extinderea plantatiilor de livezi cu specii simburoase

Extinderea plantatiilor de vita de vie

Plantarea salciei si altor culturi energetice

Constructia uscatoriilor de fructe
Stimularea cresterii ciupercilor
Stimularea cresterii culturilor bacifere

Stimularea cresterii legumelor pe teren protejat

Utilizarea deseurilor agicole in brichetare si peleti

rl.

rl.

rl.

rl.

rl.

rl.
rl.
rl.

rl.

rl.

Cimislia

Cimislia

Cimislia

Cimislia

Cimislia

Cimislia
Cimislia
Cimislia

Cimislia

Cimislia

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013
2013
2013-2020

2013-2020

2013-2015

2 sectii pentru prelucrarea materiei
prime create

Cresterea productivitatii si

prin modernizarea utilajului
tehnologic

3 sectii create in sectorul horticol
pentru prelucrarea materiei prime
Sporirea productivitatii si
competititvitatii sectorului horticol
prin modernizarea utilajului si
infrastructurii post recoltare si
procesare

Plantarea livezilor cu specii
simburoase pe o suprafatd de 30 ha
anual

Plantarea vitei de vie anual pe
suprafatda de 100 ha

Plantarea salciei energetic pe 0
suprafata de 20 ha anual

Materie prima pentru implementarea
proiectului Energie si Biomasa in
R. Moldova

2 uscdtorii de fructe construite

4 sectii de crestere a ciupercilor
10 ha de bacifere plantate anual

Cresterea legumelor pe teren protejat
pe o suprafatd de 40000 m? anual
Imbunatitirea calititii legumelor
Sporirea valorii addugate pe lantul
valoric de crestere a legumelor

3 sectii de peletare si brichetare create.

Protectia mediului ambient.
Trecerea la tehnologii moderne de
producere a energiei termice.

APLI, APLII,
DAA

APLI, APLII,
DAA

APLI, APLII,
DAA

APLI, APLII,
DAA

APLI, APLII,
DAA

APLI, APLII, DAA
APLI, APLII, DAA

APLI, APLII,
DAA

APLI, APLII,
DAA

APLI, APLII,
DAA
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Stimularea functionarii agromagazinelor pentru
vinzarea echipamentului si materialelor necesare
pentru activitatea producatorilor agricoli

Facilitarea deschiderii unui centru de achizitionare a
produselor agricole

Restabilirea fabricii de prelucrare a strugurilor si
imbuteliere a vinului

Finisarea lucrarilor de constructie a bazinului acvatic

Facilitarea functionarii brutariilor

Facilitarea functionarii sectiei de mezeluri

Facilitarea functiondrii farmaciilor veterinare

Constructia unei mori de prelucrare a porumbului

Crearea unui spatiu informational unic in domeniul
agricol
Crearea registrului digital a exploatatiilor agricole

Implementarea strategiei iIn domeniul sigurantei
alimentelor de origine vegetala si animala

rl. Cimislia 2013-2015

Gradiste 2013
Hirtop 2013
reg. Gheorghies, 2013
Hirtop
Gradiste,Cenac 2013-2015
Gradiste 2013
Gradiste, 2013-2015
Sagaidac,
Ecaterinovca,
Cenac
Javgur 2013
rl Cimislia 2015
rl Cimislia 2013-2014
rl Clmislia 2013-2014

2 agromagazine functionabile

Un centru de achizitionare a
produselor agricole deschis
Productie agricola achizitionata
Fabrica de prelucrare restabilita
Procesarea strugurilor
Fabricarea produselor vinicole
Sporirea exportului de vinuri cu
denumire de origine

Bazin acvatic finisat

terenurilor agricole

2 mini brutdrii construite
Aprovizionarea populatiei cu produse
de panificatie

O sectie de mezeluri creata
Prelucrarea materiei prime din
sectorul zootehnic

4 farmacii veterinare Infiintate
Acordarea serviciilor sanitare
veterinare

O moara de prelucrare a porumbului
construita

Prestari servicii de prelucrare a
porumbului

spatiu informational unic in domeniul
agricol creat

registru digital creat

populatie asigurata cu produse
inofensive

APLI, APLII,
DAA

APLI, APLII
DAA

APLI, APLII
DAA

APLI, APLII
DAA

APLI, APLII
DAA

APLI, APLII
DAA

APLI, APLII
DAA

APLI, APLII
DAA

APLI, APLII,
DAA, MAIA
APLI, APLII, DAA

APL I, APL Il, DAA
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Restabilirea punctelor rachetare si dotarea lor pentru
protejare antigrindina

Masura 2.4. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor
Asistentd in crearea serviciilor

Facilitarea prestarii serviciilor de:
- curdtatorie chimica,
- prelucrare a pamintului,
- servicii funerare,
- reparatii electrocasnice,
- ateliere de croitorie,
- atelier de reparatii a incaltdmintei,
- frizerii,
- autoservice
Infiintare case de ceremonii in localititile rurale

Facilitarea constructia unei statii de alimentare cu
carburanti

Porumbrei,
Satul Nou,
Mihailovca,
Hirtop, Javgur
Ecaterinovca
Dimitrovca

rl. Cimislia

rl. Cimiglia

rl. Cimislia
Cenac

2013-2014

permanent

permanent

permanent
2014

Maisura 2.5. Dezvoltarea Turismului rural, cultural, religios, ecologic si vitivinicol

Editare prospect turistic

Prezentarea raionului ca destinatie turistica, prin
elaborarea si distribiurea materialelor promotionale

Facilitarea stabilirii parteneriatelor intre intreprinzatori
din turism i institutii publice, cu agentiile straine
similare

Facilitarea formarii §i educatiei In domeniul prestarii
serviciilor de turism

rl. Cimiglia

rl. Cimiglia

rl. Cimislia

2014

permanent

permanent

permanent

7 puncte de rachetare restabilite

Protejarea antigrindina a 92,0 mii ha

servicii create

servicii calitative prestate
in localitatile rurale

statie de alimentare cu carburanti

constriuta

Prospect turistic elaborat

Materiale promotionale elaborate si

distribuite

3 parteneriate stabilite

2 instruiri anuale organizate in
domeniul prestarii serviciilor de

turism

APL 11,
DAA

APLI, APLII,
ODIMM, ONG
APL I, APL II

agenti economici
APL |

APL I, APL II

APLI, APLII
Dep. Dezvoltarea
Turismului, ONG

APLI, APLII

APLI, APLII, ONG
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Elaborarea traseelor turistice si conectarea lor la cele
nationale:

Drumul Vinului Fetita - ValeaPerjei - Javgur -
Cimiglia - Selemet - Mihailovca
Manastirea Zloti - Casa Mateevici Zaim
Causeni

laz Maximeni - padurea Patras,

Valul lui Traian,

Muzeul satului, Lipoveni,

Muzeul national paleontologic Cimislia,
Biserica din lemn Cenac,

Casa vinatorului,

Cimitirul evreiesc Cimislia

Facilitarea crearii, distribuirii, comercializarii
produselor turistice

Amenajarea zonelor de agrement

Sustinerea si dezvoltarea mestesugaritului local
(masti,impletit in lozie, olarit, tesut, preluctarea
artisticd a lemnului si a pietrei, broderie si crosetat)

Constructia “Satul mestesugarilor”

Constructia ,,Satului moldovenesc”

rl. Cimislia

rl. Cimislia

Cimislia,
Satul-Nou

rl. Cimiglia

or. Cimiglia

or. Cimislia

2013

2013-2020

2013-2020

2014

2014

5 trasee turistice elaborate si
conectate la traseele turistice
nationale

Produse turistice realizate

4 zone de agrement amenajate
Crearea bunelor conditii pentru
odihna cetatenilor
Mestesugarit local dezvoltat

“Satul mestesugarilor” construit

“Satul mestesugarilor” construit

APLII, APLI

APLII, APLI, ONG,
agenti economici

APLII, APLI, ONG

APL I,
agenti economici
APL I,
agenti economici
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Programul de Dezvoltare Strategica al Ministerului Educatiei pentru perioada 2012-2014

Obiectivul national:

Programul de Dezvoltare Strategica al Ministerului Culturii pentru perioada 2012-2014
Strategia dezvoltarii culturii Republicii Moldova: 2013-2020
Programul de Dezvoltare Strategica al Ministerul Tineretului si Sportului pentru perioada 2012-2014

Reabilitarea si monotorizarea implimentarii Planului Strategic pentru anii 2013-2015 “Politici de tineret si sport”

Programul de Dezvoltare Strategica al Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei pentru perioada 2012-2014

Strategia de Dezvoltare a Sistemului de Sanatate 2008-2017
Surse potentiale de finantare:
FISM - Fondul de Investitii Sociale din Moldova, donator straini

Masura 3.1. Modernizarea unititilor de invatamint
Proiect

Infiintarea Serviciului raional de asistenta
psihopedagogica (SAPP) in cadrul Directiei
Invatamint

Crearea Centrului de Excelenta pentru pedagogii
performanti si elevii dotati

Asigurarea Directiei Invatamint si SAPP cu transport
pentru realizarea atributiilor

Extinderea capacititii de proiect a caminului LT ,,M.
Eminescu”

Reparatia capitala a caminului LT ,,A. Puskin”, pentru
tinerii pedagogi si elevi — liceeni

Elaborarea strategiei raionale in domeniul educatiei
Sporirea numarului de competente §i a autonomiei
institutiilor de invatamant i implementarea noii
formule de finantare a sistemului educational
Asigurarea accesului egal si sporit la toate nivelurile si
formele de invatamant si implementarea practicilor
incluzive

Locatie

or. Cimiglia

or.Cimislia

or.Cimiglia
or. Cimiglia
or. Cimiglia

or. Cimiglia

localitatile urbane

si rurale

Cimislia, Batir,
Gura Galbenei,

Mihailovca,

Selemet, Javgur,

Termen de initiere

2013

2014

2013
2013
2013 - 2014
2013
2013

2013 - 2016

Indicatori
Acordarea asistentei
psihopedagogice a 100%
copiilor cu necesitéti speciale
Asigurarea formarii a 3%
cadre didactice si 5% copii in
aplicatii practice a
continuturilor curriculare
O unitate de transport
procurata
Renovarea a 4 incéperi

Renovarea totald a cladirii
Strategia elaborata
25 institutii cu autonomie

financiara

Formarea a 8 Centre de resurse

Responsabili
Directia Invatamint

Directia Invatamint

APL,
Directia Invatamint
Institutia public,
APL
APL

Directia Invatamint
APL
Directia Invatamint

Directia Invatimint,
Serviciul
Psiho Pedagogic
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Modificarea strategiei de optimizare si restructurare
retelei scolare, pe baza studiilor de prognoza, cu
consultarea unitatilor de invatamant, a autoritatilor
locale

Redimensionarea managementului educational din
perspectiva asigurdrii calittii sistemului de invatdmint
din raion

Implementarea standardelor de stat si a curriculumului
in Invatadmintul prescolar

Formarea continua profesionala a cadrelor didactice ca
conditie de bazd a modernizarii Invatamintului

Monitorizarea Curriculumului national axat pe
competente si a sistemului national de evaluare,
asigurind respectarea acestora

Implementarea sistemului de asigurare a calitatii
imvatamintului la nivel local

Realizarea Planului - cadru si eficientizarea instruirii
optionale si activitatilor extracurriculare.
Stimularea elevilor capabili de performanta
Renovarea si dezvoltarea bazei tehnico-materiale si
asigurarea functionalitatii institutiilor de Tnvatamint

Dezvoltarea si implementarea tehnologiilor
informationale §i comunicationale in sistemul de
invatamint din raion

Dezvoltarea parteneriatelor

Sagaidac,
Satul Nou
Topal, Codreni,
Ecaterinovca,
Cimiglia,
Albina, lalpug,
Mereni, Suric,
Ivanovca
toate institutiile
educationale

toate institutiile
prescolare

toate institutiile
educationale

conform planului
anual

toate institutiile
educationale

toate institutiile
educationale

toate institutiile
educationale

toate institutiile
educationale

toate institutiile
educationale

2013 - 2016

2013
2014

2013
2018

2013
2020

2013
2014

2013
2020

2013
2018

2013
2014

2013
2014

2013
2014

9 institutii restructurate

32 manageri scolari evaluati

36 institutii monitorizate

100% cadre didactice formate

10 institutii monitorizate

Raport final al Comisiei locale
de asigurarea calitatii Tnvat.

Instituirea a 3 burse de
excelenta pentru cele 3 trepte
de scolarizare
45 % institutii implicate n
proiecte investitionale

36 calculatoare pentru
institutiile prescolare

100% institutii preuniversitare
implicate 1n diverse
parteneriate

APL
Directia Invatamint

Directia Invatamint
Manageriiscolari

Directia Invatamint,
Managerii

Directia Invatamint,
Managerii scolari

Directia Invatamint

Directia Invatamint

APL,
Directia Invatamint

APL,
Directia Invatamint,
Institutiile
APL,
Directia Invatamint
Institutiile
Directia Invatamint
Institutiile
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Masura 3.2. Dezvoltarea culturii si protejarea patrimoniului

Elaborarea Planului de Actiuni Culturale

Crearea unei baze de date raionale al patimoniului
cultural

Reabilitarea patrimoniului cultural (case de cultura,
biblioteci, muzee)

Instituirea muzeului raional de istorie si etnografie
Schimb de relatii culturale cu localitati infratite,
consolidarea parteneriatelor cu

ONG-uri internationale, centre de cultura, s.a.
Dotarea bibliotecilor publice cu calculatoare conectate
la internet

Utilarea institutiilor culturale, si a colectivelor
folclorice cu costume traditionale cu specific local

Dotarea institutiilor culturale si a colectivelor
folclorice cu instrumente muzicale
Popularizarea mestesugurilor traditionale prin
expozitii, tirguri, concursuri §.a.

Modernizarea managementului cultural
(traininguri, seminare, instruiri s.a.)

Fondarea unui Centru Metodic
Implementarea proiectul ,,Novateca,,

rl Cimislia
rl Cimiglia

Cimiglia, Selemet,
Hirtop, Mihailovca
or. Cimislia
Cimiglia, Batir, Selemet,
Hirtop

localitatile din raion

Cimiglia, Hirtop, Batir,
Selemet

Cimislia, Selemet, Batir,
Hirtop, Sagaidac
Cenac, Batir, Cimislia,
Selemet

Cimislia, Javgur, Gura
Galbenei, Hirtop,
Selemet
or. Cimiglia
Cimislia, Hirtop, Batir

anual
2014

2015

2014
permanent

2015

2015

2015

2014

Permanent

2014
2014

Plan elaborat
Baza de date creata

4 edificii cultural reabilitate

1 muzeu raional
4 colaborari internationale

39 de biblioteci dotate

78 de calculatoare conectate
la internet
20 costume populare cu
specific local — barbati
- 20 costume populare cu
specific local - femei
- 15 costume populare cu
specific local - baieti (6-10
ani)
- 15 costume populare cu
specific local - fete (6-10
ani)
5 colective dotate

2 expozitii nationale, 2
expozitii raionale, 1 tirg
republican, 2 tirguri
raionale, 2 concursuri
nationale
12 specialisti antrenati

3 specialisti antrenati
6 biblioteci implicate in

SCTS
SCTS

APL I, I, SCTS,
Finantatori externi
SCTS

SCTS

APL I, 11, SCTS

APL I, SCTS

APL I, SCTS

APL I, SCTS

APL I, SCTS

SCTS
APL I, SCTS
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Programul Global Libraris Moldova

Instituirea filialelor Scolii de Arte si Muzica din
Cimislia in localitatile rurale
Infiintarea unei Sali de dans polivalente

Crearea complexului muzeal sub cerul liber
“Ravenele Cimisliei”
Instalarii sistemelor antiincendiu in casele de cultura

Promovarea edificariit Monumentului ,,in memoria
victimelor represiunilor staliniste din 1940-1949”

Gura Galbenei, Selemet,
Satul Nou
Satul Nou, Hirtop, Batir,
Ciucur Mingir
or. Cimiglia

or. Cimiglia
rl. Cimislia

or. Cimislia

3.3 Reabilitarea infrastructurii sportive si promovarea politicilor de tineret

Constructia Centrului regional de resurse pentru tineret

Crearea Centrului de Cultura pentru Tineret
Crearea Centrului de turism si sport

Constructia complexului de sport si agrement cu bazin
de not

Constructia terenurilor de minifotbal cu acoperire
artificila

Amenajarea sililor de sport

Dotarea sdlilor de sport a institutiilor de invatamint cu
inventar sportiv

Asigurarea cu sali de sport si echipament sportiv
pentru echipele sportive

Crearea conditiilor de participare a tinerilor in viata
politica, economica, sociala si culturala

Asigurarea accesului tinerilor la servicii de educatie
(formare personala)

or. Cimislia
Porumbrei
or. Cimiglia

or. Cimiglia

Cimislia, Selemet,
Mihailovca, Sagaidac,
lurievca, Gradiste
Hirtop, Albina,
Sagaidac, Batir,
Ecaterinovca
Hirtop, Albina, Batir,
Ecaterinovca
or. Cimislia

localitatile din raion

localitatile din raion

2015

2013

2017

2013 - 2015

2014

2013
2015
2015

2014

2014

2015

2016

2015

2015

program
4 filiale fondate

1 salad de dans deschisa
nr. participantilor
complex muzeal sub
cerul liber creat
Nr de case de cultura dotate
cu sisteme antiincendii
1 monument edificat

Centru de tineret creat
Centru de tineret creat
Centru de turism si sport
creat
Complex de sport si
agrement creat
6 terenuri de minifotbal

5 séli de sport amenajate

5 sali dotate cu inventor
sportiv
10 echipe sportive

nr. tineri implicati
nr tinerilor implicati in

programe sociale,
nr programelor

APL I, SCTS
APL |, 11

ONG
APL I. APL I,
Ministerul Culturii
APL I, I, SCTS

APL I, SCTS

Consiliul raional
APL I, SCTS
Consiliul raional

Consiliul raional

APL |

APL |

APL |
APL |
APL 1l

APL |
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Masura 3.4. Infiintarea serviciului integrat de asistenta si protectie sociala

Crearea Centrelor comunitare pentru persoane
defavorizate

Elaborare de politici publice locale in domeniul social

Obtinere unei specialitati si recalificarea somerilor si a
persoanelor cu dizabilitati

Crearea locurilor de munca pentru grupurile vulnerabile

prin programe de dezvoltare a infrastructurii
Crearea Centru de zi / de plasament pentru batrini

Crearea unui Centru pentru copii aflati in dificultate

Introducerea componentei sociale la elaborarea si
implementarea proiectelor

Organizarea campaniilor de informare si constientizare
pentru publicul larg, in particular in zonele rurale,
privind dreptul femeilor si barbatilor la tratament egal
pe piata muncii si in viata economica

Actualizarea unei baze de date raionale in domeniul
social

Introducerea analizei procesului bugetar prin prisma
dimensiunii de gen

Elaborarea unui ghid in domeniul social

Transfer de bune practici intre echipele
multidisciplinare in domeniul prevenirii violentei
domestice

Crearea unui centru de plasament temporar pentru
familii si copii, atit pentru mamele victime ale
abuzului cit si a copiilor expusi abandonului sau altor
situatii de risc

Crearea centrului maternal

Crearea centrului multifunctional si plasament pentru
persoanele cu dizabilitati

Cimiglia,Selemet
Gura Galbenei

localitatile raionului

Satul Nou

Ecaterinovca

localitatile raionului

localitatile raionului

localitatile raionului

Cimiglia

or. Cimisglia

or. Cimiglia

2014 3 centre comunitare
functionale
2014 programe sociale
elaborate
anual nr de persoane
vulnerabile angajate
anual nr de locuri de munca
create
2015
2014 nr de locuri create
nr de copii plasati in
Centru
permanent
permanent informarea publicului

permanent detinerea informatiei
veridice
2013
2015 ghid elaborat
permanent nr de colaboréri
locuri oferite pt plasarea
2014 a 3 familii
2016 locuri functionale pt
familii defavorizate
2015 nr. de locuri oferite pt

personae cu disabilitati

DASPF APL |
DASPF
OFM, APL |, DASPF
OFM, APL |, DASPF

DASPF APL I, ONG

DASPF, APL |, APLII
IMSP CMF, ONG

DASPF, APL I, ONG

APL |, DASPF

DASPF

DASPF, APLI, IMSP,
CMF, CPR, DIi

DASPF, APL I,
APL Il, ONG

DASPF, IMSP CMF,
APL II
DASPF; APL I;
APL 11, IMSP CMF



Deschiderea serviciului Casa comunitara
Deschiderea serviciului Locuinta protejata
Deschiderea serviciului Respiro

Deschiderea serviciului Asistentd personala
Crearea unui centru de plasament pentru boschetari

Asigurarea DASPF cu spatiu si conditii necesare
pentru activitate

Ecaterinovca
Ecaterinovca

or. Cimiglia

toate localitatile rlui

Cimislia
Dimitrovca
Bogdanovca
or. Cimiglia

2014

2014

2013

2014

2014

4-6 locuri oferite pentru
copii cu disabilitati
4 -6 locuri oferite pentru
beneficiari
4 locuri oferite in
Serviciu
nr. de personae deservite
la domiciliu
8 locuri oferite pentru
plasarea boschetarilor
spatiu si conditii create

Masura 3.4. Fortificarea sistemului de sinatate (spitalul raional Cimislia, asistenta medicala primara)

Promovarea politicilor publice pentru un mod sanatos
de viata

Descentralizarea CMF-lui cu formarea a 4 Centre de
Sanatate autonome

Modernizarea centrelor de sanatate in conformitate cu
cerintele actuale

Reamplasarea centrul de sanatate in edificiu nou

Monitorizarea infectiilor transmisibile si non
transmisibile

Dotarea cu utilaj corespunzator pentru asigurarea
nimicirii sigure a echipamentului injectabil
Crearea spitalului zonal in baza spitalului raional
Elaborarea planului strategic raional in domeniul
ocrotirii sanatatii

rl Cimislia

G.Galbenei, S.Nou,
Mihailovca, Cimislia

G.Galbenei, S.Nou,
Mihailovca, Javgur

Cimislia
Gura Galbenei

rl Cimisglia

or. Cimislia

or. Cimislia

permanent

2013

2014

2013

permanent

2014

2013
2013

politici publice de
sdndtate promovate
CMF descentralizat,
4 Centre de Sanatate
autonome
4 centrelor de sanatate
modernizate

monitorizare efectuata
nr cazurilor inregistrate

spital dotat cu echipament

corespunzator
spital zonal creat
Plan strategic elaborat

DASPF; APL I,
APLII IMSP CMF
DASPF; APL I;
APLII IMSP CMF
DASPF; APL I;
APLII IMSP CMF

DASPF; APL I,
APLII IMSP CMF
APL |

APL I

APL II, MS, CNAM,
Centrele de sanatate
APL I, MS, CNAM,
Centrele de sanatate

APL I, MS, CNAM,
Centrele de sanatate

MS, APL I,
FIS (f inv sanatate)

Centrul de Sanatate publica,

centrele de sanatate,
SR, APL I, II,
asistenta medicala de
urgentd

IMSP Spitalul Raional

APL Il, MS
SR, MS, CNAM
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Managementul resurselor umane
Sporirea eficientei gestiondrii resurselor umane or. Cimislia

Asigurarea institutiei cu cadre medicale prin crearea or. Cimislia
conditiilor atractive pentru specialisti

Fortificarea nivelului profesional al angajatilor or. Cimislia

Dezvoltarea competentelor profesionale si aditionale a or. Cimiglia
resurselor umane

Imbunatatirea capacitatilor personalului de conducere or. Cimiglia
in aspect managerial

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013-2020

1.Lista personalului, nr de angajati
2. Numarul de personal necesar
(comunicat MS, AOFM, web)
1.Intruniri cu absolventi

2. Hotériri ale Consiliilor raionale
3.Elemente motivationale utilizate
4.Nr de specialisti noi angajati
1.Nr. conferintelor petrecute
2.Numarul de participanti

(medici, asistenti medicali)

3.Nr. de personal instruit

1.Plan elaborat

2.Nr. personalului atestat la grad de
atestare

1. Nr. de persoane instruite

2. Plan de instruire elaborat

Stabilirea parteneriatelor intersectoriale si medico-sociale pentru sporirea calititii actului medical

Informarea populatiei despre activitatea institutiei or. Cimiglia
(Legea AOAM, programul Unic, Legea drepturilor

pacientilor)

Implicarea comisiilor institutionale si serviciului de or. Cimislia

asistentd sociald in rezolvarea problemelor de sdndtate

Implicarea comunitétii in probleme de sanatate or. Cimiglia

Conlucrarea cu APL si AMP 1n vederea realizarii or. Cimiglia
Programului de autoasigurare cu singe

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013-2020

1.Nr. de panouri prezente in sectii
2.Nr. de intruniri cu grupuri de
populatie

1. Numarul CM, CCC in care a fost
evaluata prezenta acordului
informativ

2.Numarul de sedinte a comisiei

3. Numarul de adresari la asistenta
sociala

1.Numarul de emisiuni Radio

2 Numarul de emisiuni TV

3.Nr de articole publicate in presa
4 Note informative catre APL
5.Plasarea informatiei pe pagina
WEB

Nr programelor efectuate

Nr de donatori

SR, MS, CNAM

APL, SR, Fondator

SR, USMF, MS

SR, USMF

SR, USMF, MS

SR

APL, SR, Serviciul de
Asistenta sociala

SR, ONG

SR, CMF, APL
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Organizarea si prestarea serviciilor de calitate in asistenta specializata si de stationar adecvat problemelor de sinéitate

Sporirea calitatii serviciilor prin cresterea
transparentei decizionale

Fortificarea calitatii serviciilor medicale

Asigurarea desfasurarii activitatilor in cadrul
programelor nationale de Sanatate si monitorizare a
realizérii lor

Managementul eficient al medicamentelor

Dezvoltarea domeniilor prioritare cu impact asupra
sanatdtii Publice si importanta strategica

or Cimiglia

or Cimislia

or Cimiglia

or Cimiglia

or Cimiglia

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013-2020

1.Numarul de comisii create in
2012

2.Numarul total de comisii
3.Numarul de rapoarte de evaluare
a Comisiilor

4 Numarul comisii instituite cu
reprezentanti a societatii civile (nr.
reprezentati)

5.Probleme abordate/solutionate in
cadrul comisiilor

1.Numarul de rapoarte a
Consiliului Calitatii

2.Numarul de protocoale
implimentate si respectate

3. Numarul de pacienti trimisi la
investigatii de performanta

4. Nr de pacienti trimisi la
consultatii si spitalizati in institutii
republicane

5. Numarul de pacienti consultati
prin AVIASAN si transportati in
institutiile republicane

1.Numarul de Programe Nationale
reactualizate si aparute in 2013
2.Numarul rapoarte privind
executarea PN

3. Eisiunilor TV, Comunicate
radio, Articole de presa aplicate

4. Numarul de deplasari in CS,
OMF, PN pentru coordonarea
activitatilor n cadrul PNS

5. Nr. de Hotériri a Consiliului
Medical de evaluare a PN
1.Numarul de evaluiri in cadrul
sedintelor CC

3. Numarul de sedinte petrecute
1.Numarul de specialisti instruiti
in acordarea asistentei copiilor

SR

SR, CNAM, MS

SR, APL, CSP, ONG

SR, MS, CNAM

SR, CSP
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2.Gradul de cuprindere cu examen
profilactic al copiilor de catre
medicii specialisti

3. Numarul de gravide referite
conform nivelul de esalonare a
nasterilor (11, IIT)

4. Informarea popuatiei
(publicitatea serviciilor)

Identificarea problemelor in asigurarea calititii prin evaluarea prestarii de servicii medicale in IMSP SR Cimislia

Managementul riscurilor or Cimislia

Implementarea si utilizarea tehnologiilor informationale moderne
Implementarea si utilizarea tehnologiilor or Cimiglia
informationale moderne

Implementarea instruirii la distanta or Cimiglia

Gestionarea eficienta a resurselor si fortificarea bazei tehnico-materiala
Utilizarea rationala a potentialului uman existent or Cimislia

2013-2020

2013-2020

2013-2020

2013-2020

1.Prezenta carnetelor medicale si
respectarea terminilor

2. Lista maladiilor profesionale

3. Rezultatele controlului
bacteriologic

4. Numarul de procese verbale ale
comisiei infectiilor nozocomiale
5. Nr certificatelor de control al
aparatajului in fiecare sectie

1.Nr de sisteme existente

2.Nr de sistemelor parvenite
centralizate

3.Nr de locuri de lucru dotate cu
computere

4. Nr. de sectii cu sistemul instalat
5. Pagina web activa

1.Acord de colaborare incheiat
2.Plan de instruire elaborat
3.Nr ore realizat

4.Nr personal instruit

1.Planul lunar de servicii prestate
(caz tratat)

2.Normative de functie vizite /
ambulator

3.Lista statelor de personal aprobat
4 Numarul de chestiuni examinate

SR

SR, MS, CNAM

SR, MS, USMF

SR
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Implementarea reformelor in corespundere cu “Foaia
de parcurs” elaborate de MS

Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a institutiei

Sporirea transparentei in activitatea institutiei

or Cimislia

or Cimislia

or Cimislia

2013-2020

2013-2020

2013-2020

in comisii si numarul de decizii
5.Asigurarea cu echipament
6.Garantii acordate pentru conditii
de munca nocive

1.Decizia Fondatorului
2.Mecanizme elaborate de comasare
3. Mecanizme elaborate cu
prestare a serviciilor

1.Rapoarte, acte elaborate

2.Plan de lucréri/dotare elaborata
3.Demersuri 1naintate factorilor de
decizie

4 Nivelul obtinut de finantare
5.Proiecte investitionale

6.Gradul de satisfactie al pacientilor
1.Rapoarte prezentate in Consiliul
Administrativ si planul aprobat
2.Contracte aprobate de Consiliul
Administrativ

3.Rapoarte financiare prezentate in
Consilii Medicale

4.Comisii institutionale de luare a
deciziilor

5.Contracte aprobate in Consiliul
Administrativ

6.Criterii de salarizare, premiere
aprobate in Comisia institutionala

SR, MS, Fondator

Parteneri externi, SR,
Fondator

SR, Fondator, CNAM

Asigurarea dezvoltirii stabile prin mentinerea activitatii institutiei in stiri exceptionale si calamitati

Fortificarea capacitatii institutiei in stari exceptionale
si calamitati

or Cimiglia

2013-2020

1. Plan reactualizat Fondator, MS, SR, Donatori
2. Nr medici antrenati externi

3. Nr sedinte de instruire petrecute

si personal instuit

4. Plan de reparatii capitale si

renovare

5. Raport de evaluare

6. Plan de lucrari si plan executat
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Renovarea Spitalului raional
Reparatia capitald exterioard a blocului alimentar si
acoperisului
Renovarea capitald a acoperisurilor:
- Bloc N1 - 1900 m?- 2500 m®
- Bloc N2 - 1100 m?
Policlinica — 869 m’
Renovarea blocului patalo-morfologic
Reparatia generala a trotuarilor, inclusiv pavaj
Reparatia capitala a sectiei de maternitate, inclusiv
noduri sanitare in saloane
Reparatia capitala a sectiei de chirurgie
(inclusiv sala de operatii)

Renovarea capitald a gardului partea exterioara 120m

Dotarea Spitalului raional
Reducerea impactului efectelor de canicula asupra

starii de sdnatate a pacientilor din stationar prin dotare

cu sisteme de climatizare a sectiilor de stationar N10
Asigurarea asistentei medicale Tnalt specializata prin
transferul pacientilor, dupa caz, in Institutiile
republicane:
Dotarea cu autosanitard a sectiei de internare
Dotarea cu utilaj medical:

- Dotarea sectiei de patomorfologie cu camera

de frigider

- Dotare cu utilaj medical

- Ultrasonograf

- Fibrogastroduadenoscopic

- Laparascop (ciliascop)

- Instalatie radiologica pentru sectia internare

- Utilaj de respiratie artificiala si narcoz N2

- Utilaj de laborator

or Cimiglia

or Cimisglia

or Cimiglia

or Cimiglia

or Cimislia

or Cimiglia

or Cimiglia

or Cimiglia

or Cimiglia

2013

2013

2014

2014

2015

2014

2013

2015

2013

2013
2013
2013
2014
2017
2014
2014

reparatie efectuata

reparatie efectuata

reparatie efectuata
reparatie efectuata
reparatie efectuata

reparatie efectuata

sisteme de climatizare instalat

autosanitara procurata
nr pacienti transferati in
Institutiile republicane

utilaj medical cumparat

Fondator,
SR, PI
Pl
Fondator,SR

Fondator,PI;SR;BS
SR; Fondator
Fondator,BS,PI;SR
Fondator, BS,PI, SR

Fondator, SR

Fondator, SR

Fondator, PI, SR

Fondator, SR

Donatie externe

Fondator, PI, SR
MS,
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OBIECTIVUL STRATEGIC 4. PROTECTIA MEDIULUI iNCONJURATOR, EFICIENTA ENERGETICA SI UTILIZAREA ENERGIILOR

REGENRABILE

Obiectivul national:
Programul de Dezvoltare Strategica al Ministerului Mediului pentru perioada 2012-2014
Programul National pentru Eficienta Energetica 2011-2020

Obiectiv regional:
Imbunatatirea factorilor de mediu si a atractivitatii turistice

Surse potentiale de finantare:
Fondul national pentru dezvoltare regionald; Fondul pentru Eficienta Energetica
Consiliul Raional/Consiliul local, Fondul Ecologic National, ONG-uri de mediu

Masura 4.1. Amenajare spatii verzi si a zonelor de agrement

Proiect Locatie Termen de initiere Indicatorii Responsabili
Curatirea albiilor riuletelor lalpug, Schinoasa s. lalpug, Cenac, 2015 3 albii a riurilor si APL I, I, MM
si a riului Cogilnic si a afluientilor acestora Schinosica, Sagaidac, 12 afluienti curatite
Satul-Nou, Selemet,
Mihailovca, Albina,
Gura- Galbenei, Valea
Perjei, Ecaterinovca, or.
Cimislia
Amenajarea §i curdtirea izvoarelor si a fintinilor de tip Porumbrei, Cimislia, permanent 5 izvoare, 2900 APL 1, II, MM si
mina si arteziene Mihailovca, Gura- fintini de tip mina si persoane fizice
Galbenei si Talpujeni 53 arteziene
amenajate i curatite
Crearea spatiilor verzi Ciucur-Mingir, Cenac, 2014 - 2020 10 scuaruri, parcuri APL I, Il, MM
Javgur, Hirtop, Lipoveni,
Troitcoie, Mihailovca,
Batir, Valea-Pejei,
Sagaidac.
Plantarea arborilor in zonele riverane a bazinelor Ciucur-Mingir, Cenac, anual Numarul arborilor APLI, MM, Agenti

acvatice

Artimonovca,
Albina,Gura-Galbena,
lurevca, Selemet,
Ecaterinovca

plantati

economici

94




Crearea zonelor de recreere or. Cimislia, s.Zloti, 2014 - 2015 7 zone de recreere
Valea Perjei, Selemet create
Plantarea arborilori in locurile unde au loc alunecari de raionul Cimiglia permanent Suprafetele plantate
teren (ha)
Infiintarea gropiilor Bekari or. Cimislia, s. [urievca, 2015 4 gropi

s. Gura Galbenei,
s. Mihailovca

Maisura 4.2. Promovarea comportamentului prietenos fata de mediu §i conservarea resurselor naturale
Informarea si instruirea populatiei Tn domeniul

ecologic: raionul Cimislia 2013 - 2020 Populatie instruita
- Elaborarea si implementarea proiectelor in domeniul nr.de actiuni,
constientizarii populatiei in pastrarea unui mediu nr. seminarelor,
sanatos (seminare, conferinte, focus grupuri, nr. articole.
chestionare, sedinte in teritoriu, utilizarea mass-media,
pagina WEB, s.a.);
- Editarea pliantelor, ziarelor cu scopul oglindirii
problemelor ecologice.
Neutralizarea si lichidarea fostelor depozite de raionul Cimiglia 2015 - 2020 15 depozite de
pesticide pesticide
Masura 4.3. Combaterea eroziunii solului si amenajarii hidrotehnice
Regenerarea si crearea fisiilor de protectie a terenurilor raionul Cimiglia 2013 - 2020 nr fisiilor de protectie
agricole a terenurilor agricole
create
Instalarea filtrelor de purificarea a apei potabile la Cimislia 2014 nr. filtrelor instalate
sistemele de apeduct
Curétirea bazinelor acvatice Cenac, Ciucur Mingir, 2013 - 2020 7 bazine curatate
Selemet,Gura-Galbenei,
Hirtop, Ecaterinovca,
Cimiglia
Impadurirea terenurilor supuse alunecarilor de teren raionul Cimislia 2013 terenuri supuse

alunecarilor de teren
impadurite

APLI, MM,
Agenti economici
APLL ISSC Cimislia

Agenti economici

APL L, Di,
ONG de mediu

APLI, 1, MM,
Agentii economiCi

APL 1, ISSC
Cimislia, GT

APL |, ONG, MM

APL I, MM, , ISSC
Cimiglia, GT
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Amenajarea canalului central de scurgere a apelor
pluviale, sector intre Retelele Electrice ,,Fenosa” si SA
»Autoservice si Comert” din Cimislia

Reparatia capitald a digurilor avariate a bazinelor
acvatice

Primaria or. Cimislia

Albina, Javgur, lvanovca
Noua, Gura-Galbenei,
Artimonovca, Selemet

Plantarea arborilor in zonele de protectie a bazinelor raionul Cimiglia

acvatice si a figiilor de protectie a cimpurilor agricole

Maisura 4.4. impiduriri in zone afectate de defrisiri
Impadurirea terenurilor UAT degradate raionul Cimislia

Efectuarea raidurilor de prevenire a taierilor ilicite raionul Cimiglia

Crearea spatiilor verzi in raionul Cimislia raionul Cimislia

Masura 4.5. Masuri de eficienta energetica si energie regenerabila
Elaborarea programului raional in domeniu EE si ER

Elaborarea planului raional in domeniu EE si ER

Masuri de eficientd energetica divizate pe sectoare:
Sectorul energiei electrice:

Producerea energiei electrice din surse regenerabile de
energie

raionul Cimislia

Constructia parcurilor eoliene, instalarea panourilor
fotovoltaice pentru producerea energiei electrice
Promovarea si utilizarea aparatelor de uz casnic si a

raionul Cimislia

raionul Cimiglia
produselor cu impact energetic care sa corespunda
standardelor de eficientd energetica ale Uniunii
Europene

Sectorul gazelor naturale

Studierea potentialulului si posibilitatea producerii si raionul Cimiglia
utilizarii biogazului pentru cladirile publice

2013

2015

anual

anual
permanent

permanent

2013 - 2020
anual

2013 - 2020

2013 - 2020

permanent

anual

canal central de
scurgere a apelor
pluviale amenajat
7 digur ale bazinelor
acvaticei

fisii de protectie
plantate

terenuri degradate
impadurite
nr. de raiduri
efectuate
nr. parcuri create

Program elaborat
Plan elaborat

puterea electrica
produsa

nr. turbine eoliene,
nr. celule fotovoltaice

nr. de aparate
utilizate

volumul produs
de biogaz

APL |

APL 1, 11,

APLI, MM,
Agenti economici

APL |, Agen

IS, APL |, CRP,
ISSC Cimislia
APL |, II,
ONG-ri de mediu

APL Il, AEE
APL Il, AEE

APL, FEE, ADR

APL, FEE, ADR

APLII, AEE

APL,
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Sectorul energiei termice:
Optimizarea capacitatilor existente de producere a
energiei termice

Valorificarea surselor regenerabile de energie in scop
termic

Reducerea si optimizarea consumului de energie
termica la consumatorii finali

Promovarea si inlocuirea noilor tehnologii si
echipamente eficiente menite sa contribuie la
reducerea consumului de energie termica

Instalarea echipamentelor eficiente pentru prepararea
apei calde, Incélzirea si racirea incaperilor

Sectorul industrial:
Stimularea investitiilor in sectorul industrial

Reutilarea instalatiilor tehnologice cu randament
scazut

Sectorul agricol:
Identificarea terenurilor pentru plantarea culturilor
energetic (salcie energetica, stuf chinezesc, etc.)

Plantarea culturilor energetice

raionul Cimislia

raionul Cimislia

raionul Cimislia

raionul Cimislia

raionul Cimiglia

raionul Cimislia

raionul Cimislia

raionul Cimiglia

raionul Cimiglia

anual

2013 - 2020

anual

permanent

2013 - 2020

anual

permanent

anual

anual

capacitate
produsa

potentialul surselor
valorificate

Cantitatea energiei
termice reduse

Nr. de echipamente
inlocuite

Nr.de echipamente

instalate

Valoarea
investitiilor

Nr. de instalatii
reutilate

Potentialul
terenurilor
plantabile
Nr. de ha
plantate

APL,
Producatorii si
distribuitorii
de energie termica
APL,
Producatorii si
distribuitorii
de energie termica
APL,
Producétorii si
distribuitorii
de energie termica
AEE ,APL
Producétorii si
distribuitorii
de energie termica
APL,
Producétorii si
distribuitorii
de energie termica

Intreprinderile din
sectorul industrial
si comercial, AE
Intreprinderile din
sectorul industrial
si comercial, AE

Intreprinderile din
sectorul industrial
si agricol, AE
Intreprinderile din
sectorul industrial
si agricol, AE
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Utilizarea reziduurilor din procesele agricole in scopul

producerii peletilor si a brichetelor

Sectorul constructiilor:

Stimularea sectorului public si privat pentru efectuarea

investitiilor in domeniul eficientei energetice a
locuintelor

Reabilitarea anvelopei cladirilor de proprietate publica

si de menire sociala (izolarea termica, schimbarea
ferestrelor)

Certificarea performantei energetice a cladirilor

Auditarea energetica a cladirilor

Constructia de cladiri pasive sau cu un consum
energetic redus sau aproape de zero

Sectorul transporturilor:

Promovarea biocombustibililor ca component de
amestec pentru combustibilii traditionali

Promovarea pneurilor eficiente din punctul de vedere
al consumului de combustibil, sigure i cu niveluri
scazute de zgomot

Sectorul public:

Informarea persoanelor fizice, precum si mediul de
afaceri referitor la bunele practici, costurile si
beneficiile echipamentelor si utilajelor eficiente,
surselor de energie regenerabila

Lansarea programe privind imbunatatirea si
restabilirea iluminatului stradal

raionul Cimislia

raionul Cimislia

raionul Cimislia

raionul Cimislia

raionul Cimislia

raionul Cimiglia

raionul Cimislia

raionul Cimiglia

raionul Cimislia

raionul Cimiglia

anual

anual

2013 - 2020

2013 - 2020

2013 - 2020

2013 - 2020

2013 - 2020

2013 - 2020

anual

2013 - 2020

Nr. de tone
produse

Valoarea
nvestitiilor

Nr. cladirilor
reabilitate

Nr. cladiri
certificate

Nr. cladiri
audiate

Nr. de cladiri

Volumul
biocombustibililor
utilizati

Nr. de pneuri
utilizate

Nr. de persoane
informate

Nr.de strazi
reabilitate

Intreprinderile din

sectorul industrial
si agricol, AE

APL,
Sectorul constructiilor
si cel rezidential

APL, ADR, FEE,
Sectorul constructiilor
si cel rezidential

APL, AEE,
Sectorul constructiilor
si cel rezidential

APL, AEE,
Sectorul constructiilor
si cel rezidential

Sectorul constructiilor
APL, AE

APL, conducatorii
autovehiculelor,
parcurile de transport
auto

APL, conducatorii
autovehiculelor,

parcurile de transport
auto

APL, AEE, AE

APL
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Obiectivul national:
Accelerarea cresterii economice si implicit reducerea saraciei - Strategia Nationala de Dezvoltare ,,Moldova 2020”;
Strategia de reforma a administratiei publice central in Republica Moldova
Programul strategic de modernizare tehnologica a guvernarii (e-transformare)
Programul de activitate al Guvernului Republicii Moldova Integrarea Europeana: Libertate, Democratie, Bunastare 2011-2014
Surse potentiale de finantare:
Consiliul Raional, Consiliile Locale, Fundatia Soros — Moldova, Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD),
Departamentul de Dezvoltare Internationala (DFID)

Miisura 5.1. Intirirea capacititii institutionale APL

Proiect Locatie Perioada Indicatori Responsabili
Elaborarea si gestionarea eficientd a bugetului local or.Cimislia anual Numarul seminarelor Directia Finante,
numarul functionarilor instruiti AAP

Intensificarea comunicarii intre APL, ONG si/sau localitatile din raion permanent Numarul proiectelor APL 1, 1I, ONG,
Agenti Economici intru crearea parteneriatelor de implementate
dezvoltare locala
Echiparea Autoritatilor Publice Locale cu tehnologii Consiliul raional, 2014-2015 Numarul unitatilor de calcul APL I, 1l
moderne Consiliile locale
Organizarea si desfagurarea seminarelor Consiliul raional semestrial Numarul de programe de instruire | APL I, APL I,
Instructive pentru functionari publici si alesii locali Academia de Numarul de reprezentanti ai APL ONG, AAP
intru consolidarea cunostintelor in domeniul Administrare Publici instruiti
administratiei publice, serviciilor publice, finantelor
publice si autonomiei locale, procesul decizional
Participarea functionarilor publici la cursuri Consiliul raional 2014 Nr de programe de instruire APL I, 11, ONG
de instruire a limbilor de circulatie internationala Nr de reprezentanti ai APL

instruiti
Consolidarea capacitatilor CR de planificare Consiliul raional 2014-2015 Nr de programe de instruire Directia
strategicd, elaborare si coordonare a implementarii Academia de Numarul de reprezentanti ai APL Economie

politicilor investitionale (instruiri pentru
managementul proiectelor investitionale)

Administrare Publica

instruiti
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Masura 5.2. Informatizarea institutiei

Editarea unui prospect informational despre raion Consiliul raional

Integrarea calculatoarelor APL in retea Intranet Consiliul raional

Masura 5.3. Informarea polpulatiei, cresterea transparentei
Plasarea informatiei privind activitatile Consiliului Consiliul raional
Raional pe pagina WEB a raionului

Organizarea regulata a audierilor publice, APL I, 11
conferintelor de presa, dezbaterilor pe teme actuale
Ridicarea nivelului de comunicareintre al APL UAT din raion

de niv I, Il cu cetdtenii si ONG prin aplicarea
tehnicilor eficiente de Relatii cu Publicul

si asigurarea transparentei in activitate
Elaborarea ghidului de relatie cu publicul de APL Consiliul raional
intru ridicarea nivelului de comunicare cu cetatenii,
ONG si agentii economici

Plasarea informatiei a CR pe panourile informative UAT din raion
ale UAT din raion si in institutiile desconcentrate si
descentralizate

Instituirea unui parteneriat intre raioanele Cimislia, Consiliul raional
Leova, Basarabeasca intru implementarea proiectelor

regionale

2013
2014-2015

permanent

Dupa necesitate

2013-2015

2015

permanent

2013-2014

Prospectul informational editat
Numarul de UAT conectate la
retea

Numarul publicatiilor,
promtirudinea publicatiilor

Numarul activitatilor realizate,
numarul participantilor

Numiarul activitatilor realizate in
comun de catre APL de niv I, 1l
cu cetdtenii 5i ONG

Ghidul elaborat

Numarul informatiilor

Acordurile de parteneriat

Masura 5.5. Masuri de consolidare a mass mediei regionale si TIC (tehnologii informationale si comunicare)

Crearea Centrului Informational Sud - tv, radio, ziare,
agentii, web (sediu, structura, echipament, autorizari)
Crearea multiplexului Sud (retea digitald)

or. Cimiglia

or. Cimisglia

2013

2014

APL II
APL 11

APL 11

APL 11, ONG

APL Il, ONG

APL 11

APL I 1

Directia Economie
si atragerea
investitiilor

APL 11, ONG
Agenti economici
APL 11, ONG
Agenti economici
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IX. IMPLEMENTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE
9.1. Detalierea proiectelor

Pentru detalizarea concretd a proiectelor propunem urmatoarea schema algoritmica de lucru:
Infiintarea grupului de lucru

Identificarea problemelor

Identificarea solutiilor de rezolvare a problemelor

Elaborarea unui plan de lucru

Coordonarea proiectului cu factorii interesati

In cazul proiectelor ,,hard”(constructii, renoviri,etc), elaborarea studiului de fezabilitate,
proiectului tehnic si devizului de cheltuieli

Aprobarea bugetului proiectului

Identificarea surselor de finantare

Elaborarea cererii de finantare conform cerintelor finantatorului

10 Petrecerea achizitiilor de bunuri si servicii

11. Realizarea pr0|ectuIU|

12. Monitorizarea si evaluarea proiectului.

oakrwdE

© o~

9.2. Sistemul de monitorizare al actiunilor

Importanta sistemului de monitorizare si de evaluare

Un sistem de monitorizare si de evaluare eficient are o contributie deosebit de importanta la atingerea
obiectivelor si tintelor propuse in PSDSE. Baza pentru monitorizarea Planului de Actiuni (PA) si
pentru cuantificarea rezultatelor este reprezentata de indicatori, care sunt legati direct de obiectivele si
tintele stabilite in procesul de planificare pentru solutionarea problemelor/aspectelor energetice si
schimbarilor climatice. Implementarea corespunzatoare a PA se va face folosind si contributia
elementelor ce rezultd din monitorizarea si evaluarea sa, pe baza carora PA se va actualiza periodic.

Procesul de evaluare si monitorizare furnizeaza informatii curente, sistematice, care sprijind procesul
de implementare. Procesul de monitorizare si evaluare ofera cadrul pentru:

- compararea eforturilor de implementare cu scopul si obiectivele initiale;
- determinarea progresului facut pentru obtinerea rezultatelor scontate;
- determinarea incadrarii in schemele de timp propuse in proiect.

Obiectivele esentiale ale sistemului de monitorizare sunt acelea de a:

- verifica implementarea si revizuirea PA;

- stabili Echipa de monitorizare (EM) si modalitatea de raportare a stadiului implementarii PA;
- identifica beneficiarul si beneficiile actiunilor realizate;

- stabili daca actiunile au fost realizate si daca efectele sunt cele evaluate initial.

Toate aceste elemente au rolul de a corecta si preveni, astfel incit implementarea PA sa se faca in
conditii de eficienta.

Echipa de monitorizare va fi alcatuitd din experti in evaluarea proiectelor, reprezentanti ai ONG si
APL. Datele colectate de la fiecare responsabil cu implementarea vor fi folosite ca baza a evaluarii
eficientei eforturilor de implementare. In acest mod se va putea aprecia In ce masurd au fost atinse
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obiectivele fixate, care dintre actiuni au fost realizate, iar in cazul unor disfunctionalitati se poate
decide ce intervenetii Sau ce modificari sunt necesare pentru a atinge scopul propus.

Sistemul de Monitorizare
Sistemul de monitorizare/evaluare a rezultatelor PA are trei functii principale:

- de a verifica faptul ca Planul de Actiuni este in curs de implementare, precum si de a furniza
metodologia de revizuire a PA. Fiecare actiune din PA este incredintatd spre implementare unei
institutii unde exista o persoand nominalizatd pentru realizare a acestei actiuni. De asemenea, pentru
fiecare actiune este desemnat un responsabil cu monitorizarea. Responsabilii pentru implementare si
pentru monitorizare au sarcina prezentarii rezultatelor, in vederea revizuirii periodice a stadiului de
realizare a actiunilor.

- de a identifica efectul actiunilor si impactul asupra problemei de rezolvat;

- de a monitoriza atit problema cit si rezultatul punerii in practica a actiunii, in vederea obtinerii
feedback-ului necesar pentru revizuirea si actualizarea PA.

Activitatea de monitorizare este complexa, deoarece majoritatea aspectelor energetice si climatice se
schimba continuu, fiind influentate de factori sociali, economici, tehnologici, modificari legislative,
aspecte fiscale si asa mai departe. Din aceste motive, se poate ivi situatia in care actiunile PA au fost
corect implementate, dar una sau mai multe probleme au luat amploare cu mult mai repede decit s-a
estimat, astfel incit este necesard prevederea de actiuni suplimentare pentru solutionarea lor in
urmatorul PA revizuit. De asemenea este posibil sa apara si Situatia inversa, in care o evolutie
neasteptatd a unui anumit serviciu, sector sau a pietei poate elimina cauza care a generat problema. in
acest caz, actiunile prevazute in PA pentru a rezolva aceasta problema trebuie oprite, iar resursele
alocate trebuie transferate pentru alte actiuni. Deoarece unele dintre actiunile prevazute de PA nu vor
conduce la solutionarea problemelor vizate in cursul celor doi ani prevazuti ca perioada de
revizuire/actualizare, evaluarea cantitativa a efectelor acestor actiuni este foarte importanta, pentru ca
rezultatele acestei evaluari sa fie luate in considerare la elaborarea urmatorului PA.

Procedura de raportare

Echipa desemnata pentru monitorizarea Planului de Actiuni (EM), va intocmi la termenele prevazute,
pe baza datelor furnizate de responsabilii cu implementarea, rapoarte periodice continind evaluarea
efectelor actiunilor realizate.

Raportul de evaluare a rezultatelor implementarii

Procesul de evaluare a rezultatelor implementarii PA va consta in esentd in compararea rezultatelor
obtinute prin procesul de monitorizare, cu obiectivele si tintele stabilite in Planul de Actiuni si in
Planul de Monitorizare, incluzind si modul de respectare a termenelor propuse. Obiectivele
procesului de evaluare sunt:

- cunoasterea stadiului implementarii actiunilor;

- cunoasterea efectelor actiunilor asupra problemei careia i-au fost adresate aceste actiuni;
- furnizarea elementelor pentru ajustarea actiunilor in functie de noile realitati;

- furnizarea datelor si informatiilor pentru actualizarea si revizuirea PA.

Procesul de evaluare este continuu, ca de altfel intregul proces de implementare a PSDSE. Datele si
informatiile obtinute prin analiza comparativa a rezultatelor monitorizarii cu actiunile propuse si cu
efectele estimate privind solutionarea problemelor vor sta la baza unui Raport de Evaluare a
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rezultatelor PA. Responsabilitatea evaluarii rezultatelor si a stabilirii masurilor de corectie necesare
revine GLC, in acest proces fiind 1nsa implicate toate celelalte structuri organizatorice ale PA,
precum si responsabilii directi pentru implementarea si monitorizarea PA. De asemenea, GLC va
decide, dupa caz, implicarea si altor persoane sau grupuri in acest proces. Institutiile responsabile de
implementare vor fi in mai mare masura capabile sa utilizeze rezultatele evaluarii daca participa si isi
insugesc procesul de evaluare.

Elaborarea Raportului de Evaluare a rezultatelor PA

Periodicitatea intocmirii Raportului de Evaluare va fi anuald, incepind cu anul 2013. In anii in care
este stabilitd revizuirea PA se va elabora un Raport de Evaluare a rezultatelor implementarii pentru
intreaga perioadd anterioara revizuirii.

- eficienta actiunii in atingerea efectelor estimate;

- modul de respectare a termenelor, mentionandu-se corectiile necesare;

- modul de conformare a costurilor Inregistrate cu cele planificate;

- abilitatea de administrare a diferitilor factori din aria de responsabilitate;

- dificultatile intimpinate;

- modul in care experienta acumulatd in implementare serveste la imbunatatirea unor proiecte
viitoare si sugestiile de imbunatatire.

Problemele cele mai importante care vor fi luate in considerare in utilizarea rezultatelor evaluarii
sunt:
- identificarea actiunilor pentru care se considera necesare modificari ale politicilor si
programelor;
- identificarea responsabililor cu efectuarea acestor modificari;
- identificarea institutiilor de implementare care trebuie sa faca modificari;
- identificarea datei la care se vor efectua modificarile.

Informarea opiniei publice

Comitetul de Coordonare a implementarii PSDSE are responsabilitatea organizarii programului de
informare permanenta a opiniei publice despre atingerea obiectivelor si tintelor din Planul de Actiuni.
Opinia publica va fi informatd periodic asupra situatiei realizarii PSDSE prin intermediul mass
media, panourilor informative, pliantelor, intrunirilor, adundrii generale, discutiilor in cadrul
sedintelor Consiliului Local, Audierilor publice, www.raioncimislia.md, etc.

In procesul de monitorizare a PSDSE sunt utilizate urmitoarele tipuri de indicatori:

Tip Scop Exemplu

Indicator de progres | Masoara implementarea sub aspect Financiar: costurile unui centru
financiar si/sau a mijloacelor utilizate, sau | tehnologic;

progresul, sau executarea fizica a actiunii. | Fizic: lungimea in km a drumului

nou.
Indicator de rezultat | Masoara rezultatele, efectele directe sau Financiar: investitii productive;
imediate, calitatea i performanta. Fizic: numérul studentilor care au

obtinut rezultate bune.
Indicator de impact | Masoara efectele specifice (sau imediate) | Efectele asupra obiectivului
ale actiunii asupra obiectivelor specifice si | strategic;

efectele generale (sau finale) asupra Sporirea nivelului de angajare.
obiectivului general.
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Indicatorii de mai sus permit determinarea nivelului de eficientd, dar si eficacitatea implementarii,
adicd actiunile indeplinite si rezultatele/impactul comparativ cu resursele alocate, in special resursele

financiare.

Functia de monitorizare include, de asemenea, si estimarea nivelului de gestionare. Aceasta se refera
la urmatoarele aspecte operationale: mecanisme pentru gestionare administrativd si financiard;
functionarea sistemului de monitorizare; masurile de promovare, participarea, utilizarea asistentei
tehnice; aspecte regulatorii sau legislative; concordanta cu anumite politici.

Monitorizare si evaluarea PSDSE va fi efectuatd in mod participativ de catre APL si GLC.
Monitarizarea indeplinirii actiunilor din PSDSE va fi efectuata simestrial, iar evaluarea va fi efectuata
anual. Se recomanda ca la evaluarea PSDSE si fie organizata Audiere Publica.

Patru mari obiective ale ME:

- Sa evalueze stadiul privind implementarea prioritatilor / actiunior prevazute de PSDSE si sa
raporteze in legatura cu aceasta,;
- Sa furnizeze informatii privind indicatorii stabiliti pentru masurarea atingerii obiectivelor din

plan;

- Sa stabileasca un cadru pentru realizarea intregului ciclu de planificare pentru PSDSE;
- Sa promoveze consultarea cu grupurile implicate in procesul de planificare i sd propund masuri
de Tmbunatatire a planurilor.

9.3. Planul de Monitorizare si Evaluare a PSDSE pe anul 2013

Nr. Activitatea

1. Elaborarea si adoptarea de catre GLC a Regulamentului de monitorizare si
evaluare a PSDSE cu concursul expertilor

2. Elaborarea modelelor raporturilor de monitorizare si evaluare cu concursul
expertilor

3. Identificarea indicatorilor de monitorizare pentru proiectele si activititile din
PSDSE pentru anul 2013

4. Elaborarea graficului de monitorizare si evaluare pe anul 2013

5. Desemnarea grupelor de ME pe fiecare proiect separat

6. Efectuarea monitorizirilor si evaluarilor pe teren de catre grupele de
monitorizare conform graficului stabilit

7. Prezenterea rapoartelor de ME GLC si factorilor interesati

8. Prezentarea raportului integral de monitorizare a PSDSE pe simestru |

9. Prezentarea raportului integral de evaluare pe anul 2013 in cadrul unei Audieri
Publice

10. Diseminarea informatiei referitor la implementarea PSDSE prin diferite mijloace
(mass media, schimb de experienta, transfer de bune practici, etc.)
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9.4. Pericole si Oportunitati

Participantii la Atelierul de actualizare a Planului Strategic dupa elaborarea planului de actiuni au
mentionat ca pot intimpina anumite obstacole sau pericole de implementare a PS. Acestea au fost
enuntate i, de asemenea, pentru fiecare din Pericolele identificate au fost determinate Oportunitati de
depasire a acestor pericole.

Pericole Oportunitati
Neincrederea in implementarea Planului e Informarea populatiei
Strategic e Mobilizarea populatiei

e Implicarea populatiei

e Stimularea populatiei

e Promovarea practicilor pozitive

Lipsa de resurse financiare e Identificarea si atragerea noilor resurse
financiare (donatori, investitori)

e Identificarea si stabilirea de noi modalitati
de impozitare

e Voluntariat
e Contributia personala

Pasivitatea comunitatii e Schimb de experienta

e Promovarea bunelor practici
e Stimularea activistilor

e Mentionarea activistilor

Incompetenta responsabililor e Atragere de specialisti
e Alegerea lor prin concurs
e Instruirea permanenta a responsabililor

Intransparenta procesului de implementare a e Asigurarea informarii continue
PIanUIUi Stl’ategIC ° Audieri pub'ice

e Dezbateri publice
Nerespectarea termenilor e Grafic de lucru realizabil

e Monitorizarea continud

e Stabilirea in concret a responsabililor
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Abrevieri

AEE - Agentia de Eficienta Energetica

ADR - Agentia de Dezvoltare Regionala

APL - Autoritati Publice Locale

AE - Agenti economici

BL - Buget local

BS - Bugetul de Stat

CCTM - Plan de Cheltuieli pe Termen Mediu

CDR - Consiliul de Dezvoltarea Regionala

CNAM - Compania Nationald de Asigurari in Medicina
COMO - Conventia Primarilor

DNS - Departamentul National de Statistica

EE - Eficienta Energetica

EM - Echipa de Monitorizare

FEE - Fond Eficienta Energetica

FEN - Fondul Ecologic National

GL - Grupul de Lucru

IE - Inspectoratul Ecologic

iM - intreprindere Municipala

ME - Ministerul Economiei

MIEPO - Organizatia de Atragere a Investitiilor si Promovare a Exportului din Moldova
MM - Ministerul Mediului

ONG - Organizatii neguvernamentale

ODIMM - Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii
PA - Plan de Actiuni

PSDSE - Planul Strategic de dezvoltare socio-economica
PPP - Parteneriat Public Privat

PUG - Plan urbanistic general

PUZ - Plan urbanistic zonal

RDS - Regiune Dezvoltare Sud

TIC - Tehnologii Informationale si de Comunicare

UAT - Unitate administrativ teritoriala
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